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1. Introduccio

L'ICE de la UPC compta amb una extensa trajectoria en la formacié inicial del
professorat de secunddria atés que des de I'any 1971 ha estat organitzant el curs per
I'obtencié del Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) i a partir del 1997 el Curs de
Qualificacié Pedagogica (CQP), definit a la LOGSE. Ara, la normativa actual preveu la
realitzacié del "Master en Formacié del Professorat de Secunddria Obligatoria i
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d'ldiomes".

En aquesta nova etapa d'una formacidé integrada en I'espai europeu d'educacio
superior, la UPC organitza el Master de les especialitats de Tecnologiai les families
industrials de la Formacié Professional.

L'objectiv general del Master és capacitar al futur professorat de I'educacio
secunddria obligatoria, batxillerat i formacid professional per I'exercici de la professid
docent.

En quant al practicum, a la UPC I'entenem com l'element vertebrador d'aquests
estudis oficials. Els continguts del modul genéric i del modul especific, impartits
parallelament a la realitzacid del Practicum, estan orientats a preparar a I'estudiantat
per I'estada als centres de secunddria i integrar I'experiencia viscuda en un entorn
real, i aixi millorar I'adquisicié de les competéncies docents.

En definitiva, I'objectiuv del Practicum és ajudar a la PROFESSIONALITZACIO dels
estudiants del master, els quals, d'una banda, han de dur a terme un procés de
capitalitzacié dels coneixements i les habilitats que s’han transmes a la universitat i, de
I'altra, recollir i assimilar les vostres experiéncies docents, que de ben segur han de
contribuir a la construccid de la identitat docent d'aquests futurs professors i
professores. Es pretén consolidar un pla integral de formacié, formant a I'estudiantat
del Master per a atendre la disciplina cientifica, prestant especial atencié a la
formacié en aspectes socioldgics, pedagodgics, diddactics i psicologics.

La normativa de referéncia relativa al pla d’estudis del master és la segUent:
- Reial decret 276/2007, de 23 de febrer
- Reial decret 1393/2007, de 29 d’'octubre
- Resolucié de 17 de desembre de 2007 (Acord del Consell de Ministres de 14 de
desembre de 2007)
- Ordre ECI/3858/2007, de 27 de desembre
- Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre

Aquesta guia pretén ser un suport al professorat implicat, en I'acollida, el seguiment,
I'acompanyament i, finalment, I'avaluacié dels estudiants del madster en els centres de
secunddria. Aixi mateix, en aquest document trobareu informacid per perfilar i
complementar el vostre propi pla de treball.



O

UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH

Institut de Ciéncies de 'Educacid

2. El Practicum en el pla docent del master

A la UPC el Practicum té un pes de 14 ECTS dels 60 ECTS globals que formen el pla
docent. Cada ECTS correspon a 25 hores de dedicacid de I'estudiantat. En la UPC qixo
implica que cada ECTS del Practicum equival a 15 hores de treball en els centres de
secunddria i 10 hores de treball individual i de les sessions que es realitzen a la UPC
relacionades amb el Practicum (tres al llarg del curs més les tutories). Per tant, la
dedicacid directa en els centres, és d'un total de 210 hores.

Tanmateix els estudiants han de treballar de manera autdonoma el seu portafoli, que és
el treball final que han de presentar i que constitueix, conjuntament amb el vostre
informe i I'avaluacié de les sessions presencials a la universitat relacionades amb
aqguest tema, les evidencies per ser avaluats i qualificats.

El plantejament realitzat simultanieja classes presencials a la Universitat amb I'estada al
centre de secundaria. Durant el primer quadrimestre hi ha una gran intensitat de
classes presencials i una carrega menor de practiques (60 hores). En el segon
quadrimestre, aquesta proporcid s'inverteix, més hores al centre docent (150 hores) i
menys a la Universitat. A I'annex | s’adjunta un horari de les classes.

La distribucié recomanada per quadrimestres és la segUent:

QUADRIMESTRE TEMPORITZACIO DURADA

1r Quadrimesire Finals octubre o principis 60 hores
de novembre fins a
principis de febrer

2n Quadrimestre De febrer fins mitjans de 150 hores
maig

L'horari a redlitzar en els centres de prdctiques, respon a un model flexible. El tutor o
futora del cenfre conjuntament amb el/la coordinador/a proposen un horari @
I'alumnat del Mdaster, tenint en compte:

1. La distribucié aproximada proposada per la Universitat

2. L'horari del centre i del tutor, i

3. Les classes presencials en la Universitat

El fet de plantejar tot un curs académic per a la redlitzacié de les hores de practiques
pretén facilitar al centre, al tutor i a I'estudiantat flexibilitzar la realitzacié de la carrega
horaria del Practicum. L'assisténcia és obligatoria i per tant, I'estudiantat en practiques
ha de realitzar les hores marcades. Es recomana no concentrar I'estada, ja que és
interessant que puguin observar I'evolucié del curs academic.

L'estudiantat del Mdaster haura d’elaborar un dietari a on es recullin les activitats
realitzades i les hores que han dedicat a cada activitat. Coincidint amb el lliurament
parcial (17 de febrer de 2014) i el liurament final (20 de maig de 2014) del portafoli,
hauran de lliurar aquest dietari amb la signatura del tutor/a o coordinador/a, validant
la informacid. Per tal d'elaborar aquest document, s'ha facilitat a I'estudiantat del
Mdaster un document nomenat “Graella de seguiment. Dietari” que teniu al final
d'aquest document a 'annex Il.
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A continuacié es mostra la temporitzacié del pla d'estudis i, per tant, la ubicacid del
Practicum en el pla docent:

1r quadrimestre | 2n quadrimestre

octubr | novembr | desembr

febrer
e e e
Modul genéric Modul especific
Aprenentatge, conducta i TEC - Aprenentatge i ensenyament
desenvolupament de la personalitat de la tecnologia a secundaria |l
Organitzacié escolar: contextos educatius | TEC - Innovacidé docent i iniciacié a la
i participacid recerca educativa
Societat, familia i educacié FP - Ensenyament de I'FP

FP- Innovacioé docent i iniciacié a la

Modul especific .
recerca educativa

TEC - Complements per a la formacid
disciplindria
TEC - Aprenentatge i ensenyament de la
tecnologia a secunddria |
FP - Antecedents i orientacié disciplindria
al'FP

FP - Didactica de la formacid professional

Treball de fi de master

Presentacid del treball de fi de master

MA - Matematiques del segle XXI per a
secundaria

PRACTICUM I - 4 ECTS - 60 hores PRACTICUM Il - 10 ECTS - 150 hores

3. Les competéncies del Practicum

Aquestes sén les competencies especifiques i genériques definides en el Practicum.

e Adquirir experiéncia en la planificacié, la docéncia i
I'avaluacié de les mateéries corresponents a
I'especialitzacié.

e Acreditar un bon domini de I'expressid oral i escrita en la
practica docent.

e Dominar les destreses i habilitats socials necessaries per
fomentar un clima que faciliti I'aprenentatge i la
convivencia.

e Participar en les propostes de millora en els diferents dmbits
d'actuacié a partir de la reflexié basada en la practica.

e Per alaformacié professional, conéixer la tipologia
empresarial corresponent als diferents sectors productius i
comprendre els sistemes organitzatius més comuns a les
empreses.

C. especifiques
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Emprenedoria i innovacio.

Sostenibilitat i compromis social.
Comunicacioé eficac oral i escrita.
Treball en equip.

Us solvent dels recursos de la informacio.
Aprenentatge autonom.

C. genériques

Les competéncies generiques, es treballen a molts nivells, perd es distribueix la
responsabilitat d’avaluar-la en les diferents assignatures que configuren el pla d’estudis.
En el Practicum s'avalua la competéncia geneérica “Comunicacio eficag oral i escrita”.
Per poder tenir aquesta avaluacié del tutor o la tutora, us lliurarem unes rdbriques
(annex lll.b) per determinar el grau d'assoliment de la competéncia per part de cada
estudiant/a.

4. Esquema de relacions i distribucié de tasques

El segUent esquema presenta les relacions entre els diferents agents que intervenen en
el master. Per part de I'INS, el coordinador o la coordinadora del centre i el tutor o la
tutora, i, per part de la UPC, la coordinadora del Practicum i el tutor o la tutora

corresponent.
CONVENI El

La Universitat Departament
UPC d’Educacio
INS

Coordinadoral DOCUMENT DE TREBALL Coordinador
Practicum Guiadel centre i tutor /a INS

Guiade l'alumnat

ALUMNAT
MASTER

A continuacid es resumeixen les tasques i funcions de cada un dels agents implicats:
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Tasques de I’estudiantat
Observacid i analisi de I'estructura i el funcionament d’un centre de secundaria.
Observacid i analisi de I'entorn del centre (families, comunitat, serveis, recursos...).
Analisi de la programacié del departament i de I’area.
Observacid i analisi de la dinamica de I'aula en diferents grups i amb diversos docents.
Preparaci6 de les propies actuacions.
Docencia tutoritzada — Practiques d’intervencid.

e Marcar objectius i seqiienciar els continguts.
Preparar i seleccionar les activitats de I'aula tant de I'aprenentatge com de I'avaluacio.

e  Aprendre a reconeixer els encerts i les errades.

e Analitzar les dificultats dels alumnes en el seu aprenentatge i reflexionar-hi.

e Introduir les modificacions necessaries que condueixin I'alumnat a I'exit en el seu aprenentatge.
Assisteéncia a reunions.
Participacid en activitats complementaries.
Elaboraci6 del portafoli. Valoracid i analisi del Practicum.

Tasques del tutor/a

secundaria i, per tant, us demanem que:
- Actueu com a interlocutors entre I'estudiantat i el centre de secundaria.
- Feu la coordinacié amb el tutor/a i la persona responsable del Practicum de la Universitat.
- Faciliteu la participacio de I'estudiantat en diverses reunions del departament, equips docents...
Faciliteu I'observacié de les vostres classes i de les d’altres companys quan sigui possible.
- Orienteu en la programacioé de la unitat didactica (ESO i batxillerat o en FP, CFGM i CFGS).
Faciliteu la imparticié de programacions que s’han preparat.
- Avalueu l'actuacié del “professorat en practiques”.
- Proporcioneu retroalimentacid a I'estudiantat sobre les seves actuacions.
- Promogueu la reflexié personal i I’autoavaluacio i/o coavaluacié de I'estudiantat del master.
- Orienteu en I'elaboracié del portafoli.
- Elaboreu un informe d’avaluacié sobre les actuacions de I'estudiantat en el centre.
- Avalueu la competéncia geneérica “Comunicacié oral i escrita”.
Tasques del tutor/a

- Fer d’interlocutor/a amb el tutor/a del centre, amb la persona responsable del Practicum i amb I'estudiantat.

- Facilitar estrategies per afrontar situacions concretes viscudes en el centre.
- Facilitar les eines didactiques i els recursos necessaris.
upc B Fer el seguiment del pla de treball de I'estudiantat.
- Fer el seguiment de la realitzacio del portafoli.
- Emetre un informe sobre I'estada de I'estudiantat

El que pretenem és aprofitar la vostra experiéncia i els vostres coneixements com a professors i professores de

Tasques del coordinador/a

Fer d’interlocutor amb el responsable del Practicum de la Universitat quant al
funcionament general de les practiques (calendaris, incidencies, seguiment...).
Garantir el compliment del pla de treball del centre.

Facilitar a I'estudiantat del master el coneixement sobre I'organitzacid i el
funcionament del centre, el PEC i el PCC, el programa d’orientacié i accid tutorial, aixi
com altres projectes d’innovacid docent o altres projectes o activitats en que
participa el centre.

Coordinar les accions de formacié de I'alumnat del master.

Articular les activitats de caire general que es realitzen en els centres de secundaria
(entrevistes amb la direccid, amb el/la psicopedagog/a...).

Participar en I'avaluacid general de I'estudiantat del master.

Tasques del coordinador/a

Disseny i proposta del pla de treball.
Interlocucié amb els centres de secundaria i realitzacié de les assignacions.
Coordinacid de les activitats realitzades conjuntament amb el centre de
secundaria.
o Activitats generals a nivell de centre.
o Activitats relacionades amb la didactica especifica.
Seguiment i avaluacié de I'estudiantat en els diferents centres.
Avaluacié global del desenvolupament del Practicum.
Avaluacié dels portafolis
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5. Fases del Practicum

Es recomana el seguiment de les segUents fases en el centre formador:

VoONOGO A~ —

Acollida

Practiques d'observacid. El centre
Practiques d'observacio. El departament
Practiques d'observacid. L'aula
Practiques d'intervencié acompanyada
Practiques d'intervencié autdnoma. Preparacié de la Unitat Diddctica
Practiques d'intervencidé autdnoma. Docéncia, avaluacid
Valoracidé de la intervencid. Practica reflexiva

Avaluacié de I'estada

Al llarg del curs académic, aquestes fases es poden realitzar de forma paral lela.

Y Responsable PES
Fases Descripcio
en el centre H.
Presentacid del coordinador i de I'equip directiu
. Assignacio del tutor/a Coordinador
1.Acolida Planificacié de I'estada (calendari, horaris, activitats...) /a 10
Lliurament de documentacié del centre
Coneixement del centfre: caracteristiques, organigrama,
organitzacié, recursos materials, projectes d'innovacio...
Reunions amb I'equip directiu
Presentacié del personal no docent
Coneixement de les funcions i les activitats de:
N o Departament d’orientacid
g.,Procthue§, o Coordinador d'ESO Coordinador
observacio. . . 35
El centre o R(la.sponsot?lles dels diferenfts programes o projectes /a
d'innovacio del centre
o Assistencia a claustre, consell escolar, avaluacions,
comissions...
Coneixement de les gudrdies
Activitats extraescolars
Accions "sostenibles” en el centre
3.Practiques Presentacid dels membres del departament, activitats, aules
d'observacio. espec.lflqt{es... 3 . Tutor/a 10
El Materials i documentacio del departament (programacions,
departament material diddctic, llibres, recursos)
Preparacié de les observacions: informacid sobre els grups
en general i els alumnes en particular
Observacid de diferents grups, nivells i matéries
4.Practiques Reflexié sobre el desenvolupament de les sessions: andlisi de
d’observacio. les incidéncies, destacar aquelles activitats que han Tutor/a 25
L'aula funcionat bé, analitzar com millorar les que no han anat bé...
Si I'observacié s’ha redlitzat amb un altre estudiant del
Master, seria convenient readlitzar un andlisi de les
observacions amb el professor/tutor. Fitxa d’'observacid
En una sessié portada a terme pel tutor/a, I'estudiant del
5.Practiques Master ajuda amb petites intervencions. Un bon espai per
d'intervencid redlitzar aquestes intervencions sén en les activitats T
. . . , utor/a 25
acompanyad redlitzades en petits grups, les realitzades a l'aula de
a Tecnologia, aula d'informdatica, en el treball per projectes o
en els laboratoris o tallers en I'especialitat de FP.
6.Practiques Determinacié de I'UD. Curs, grup. Planificacié de les sessions Tutor/a 25
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d'intervencio
autonoma.
7.Preparacio
de la UD

(nombre de sessions...). Recomanabile realitzar la mateixa UD
en dos grups diferents.

Elaboracid de la programacio, preparacié dels materials. Es
convenient que sigui revisat pel tutor/a del centre

8.Practiques
d'intervencio

Redlitzacié de forma autdonoma i complerta I'UD, el
seguiment dels alumnes, I'avaluacié. Correccid de la prova

autonoma. d'avaluacid, retroalimentacié als alumnes. Tutor/a 25
Imparticié de Preparacié prévia i andlisi posterior de cada sessié.
les classes Reconduccidé de situacions
9 Valoracié de Andlisi conjunta i global de I'actuacid. Reflexid sobre la
la intervencio. comunicacié oral (rUbrica competéncia CO) de I'estudiant
N R . . Tutor/a 15
Practica del Master, els elements didactics, la metodologia...
reflexiva
Avaluacié global de I'alumne en funcié dels criteris
., d'avaluacié marcats a I'assignatura practicum. Andlisi de | Coordinador
Avaluacio de ; S g , .
, cadascun dels punts. Retroalimentacidé i andlisi de I'actuacid. /a 10
|'estada , ; N
El cenfre pot demanar a l'estudiantat del Master, una Tutor/a
valoracid de la seva estada en el centre.
Redaccié del portafoli - 30

é. ElTreball fi de Master (TFM) i el Practicum

Una vegada finalitzada la tercera edicié del Mdaster hem pogut constatar un any més,
que la majoria de Treballs Fi de Master (TFM) que van redlitzar els alumnes tenien un
componem clarament practic i aplicat al centre. A continuacid us sintetitzem algunes
caracteristiques del TFM:

1. Estracta d'un plantejament d'un problema i proposta de solucid

AODN

» Tema relacionat amb I'experiencia del prdacticum i els continguts del
Mdaster
» Treball de recerca bibliografica
A proposta de I'alumnat, del tutor del centre o del tutor de la UPC
L'alumnat ha de presentar un resum per la seva validacié
El futor de la UPC (nomenat “director de TFM” i que coincideix amb el futor UPC
de I'alumne/a al centre) porta el pes de la tutoria del treball. Les tasques del
“director del TFM"” es cenfren en:
= Assessorar i orientar durant la realitzacié del projecte
» Readlitzar suggeriments de plantejaments
= Supervisar les tasques de I'alumnat en la presa de decisions que afecten
al plantejament, I'estructura i fractament del projecte
» Realitzar un informe d'avaluacié
El tutor o tutora del centre pot voluntariament, collaborar en el TFM,
principalment:
= Validant I'adequacioé del projecte
= Aconsellar en quan a I'amplitud del mateix
» Facilitar la posada en practica del projecte o la realitzacié d’una prova
pilot
El TFM és defensat pels alumnes davant d'un tribunal format per tres professors
de la UPC (finals de juny de 2013)

Els treballs realitzats durant el curs passat van ser d’'alta qualitat i molts d’ells de gran
utilitat per el centre, el professorat i el propi alumnat de secundaria.

La implicacié dels tutors dels centres en el TFM és totalment voluntaria, i el pes d'aquest
treball I'ha de portar I'estudiantat del Mdster amb la tutoria del professorat de la UPC.
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L'esquema de funcionament de la validacié de les propostes, és el segUent:

L'alumne elabora La pot validar
la seva Proposta amb el centre

Eltutor UPC la
validaila
la tramet a I'IlCE

Tramet la ffm.ice@upc.edu Validacid de

proposta per I’'ORM
mail al futor UPC

El tutor UPC
la torna a I'alumne/a
amb les correccions

Els temes que es proposen des de I'lCE, com a punt de partida, sén els segUents:

= Millora d'actuacions dutes a terme pel centre, en aspectes d’organitzacid, atencid
a I'estudiantat, atencié a les families...

= Disseny i implantacid de noves activitats docents sobre continguts especifics d’'una

ared

* |ncorporacié de competéencies bdsiques al desenvolupament dels continguts
d'una drea

* Incorporacié d'una llengua estrangera al desenvolupament, dels continguts d'una
dred

= Recerca sobre I'estructura, les singularitats, els resultats obtinguts, etc., de diferents
sistemes educatius o de diferents maneres d'implantar un sistema determinat

* Integracié de continguts transversals a una drea amb la finalitat de millorar
I'aprenentatge dels continguts especifics

= Propostes de treball interdisciplinari que ajudin a millorar el treball en I'ambit
cientifico-tecnologic

= Disseny i incorporacié de nous recursos tecnologics i didactics que ajudin a millorar
la satisfaccio de I'estudiantat i els seus resultats academics

» Disseny de materials docents d'una drea destinats a alumnat amb NEE

= Disseny de materials docents que ajudin a atendre la diversitat d’alumnat a I'aula

* |Incorporacié de nous recursos tecnoldgics que millorin el treball a I'aula

= Alfres....

10
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7. Guio del portafoli - ltinerari recomanat

A continuacidé s'especifiquen textualment els punts que ha de recollir el portafoli que
ha d'elaborar I'estudiantat del mdaster durant la seva estada.

El portafoli intenta incorporar diversos elements reflexius. La intencié és que els
estudiants i les estudiantes prenguin consciencia de tot el que estd relacionat amb el
seu aprenentatge.

Confinguts de la primera i la segona part del portafoli i dates de lliurament:

Contingut Lliurament

A) DADES DE L'ALUMNE
B) RECULL D'EVIDENCIES. Primera part 17 de febrer de 2014

B) RECULL D'EVIDENCIES. Segona part

C) REFLEXIO FINAL. CONCLUSIONS 20 de maig de 2014

A) DADES DE L’ALUMNE/A:

a) Resum biografic. En poques linies, cal aportar dades personals com ara I'edat,
la fitulacio i la frajectoria professional i docent. Aixd ens permet situar I'autor/a
del portafoli.

b) Descripcid de la docencia realitzada fins al moment, si escau. Expliqueu les
vostres experiéncies docents, en formacié formal o informal.

c) Filosofia docent. Expliqueu la vostra concepcidé de la propia docencia.
Reflexioneu com us veieu com a docents, en aguest moment inicial. Aquest
punt es realitza a la primera sessid presencial del practicum. S'ha de transcriure
tal qual es va confeccionar ala sessiod inicial

B) RECULL D’EVIDENCIES:

Us proposem un guid de les observacions i de les vostres intervencions en el centre. Es
tractaria de desenvolupar cadascun dels punts en funcié de I'experiéncia viscuda i
contrastar aquesta experiencia amb el coneixement que heu adquirit a la Universitat.
Es molt important incorporar les vostres reflexions sobre cadascun dels apartats.

PRIMERA PART. EL CENTRE | LA SEVA ORGANITZACIO (Punt 9. Pautes d’observacié)
1. Coneixement ifuncionament del centre

a) Entorniinfraestructura del centre (coneixement de les instal lacions, horaris...)
b) Oferta formativa del centre. PEC i Programacié general anual

c) Gestid (organs de govern), coordinacié i avaluacié del centre (projecte de qualitat
i millora continua, si es cau). Avaluacié diagnostica

d) NOFC

e) Projectes de centres a nivell fransversal (projectes europeus, d'innovacio,
d'autonomia del centre, lingUistics, d'alumnat nouvingut, programa salut - escola...).
f)  Ens no académics que formen part del centre (AMPA, serveis extraescolars...).

g) Sistemes de comunicacié (web, revistes...)

2. Professorat, alumnat, families

a) Tipologia de I'alumnat (procedéncia de I'alumnat: geogrdfic, social; necessitats
educatives especials...).

b) Funcions del professorat (docent, tutoria, relacid i atencié a les families, tutoria de
formacié en centres de treball...).

c) Atencié ala diversitat. CAD

d) Prevencid, gestid iresolucié de conflictes, normativa de convivencia

e) Relacié amb les families

3. Recursos
a. Relacions del centre educatiu amb els recursos de I'entorn (centre de recursos
pedagogics, EAP, vetlladors i zeladors, CESIRE, CREDA, CREDV, biblioteques...).
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4.

a)
b)
c)
d)
e)

b. Recursos organitzatius i metodoldgics (agrupaments, aules obertes, tallers, treball
per projectes...). Programes de diversificacié curricular
c. Recursos TIC perles TAC. De I'1x1 al'eduCAT 2.0

La Sostenibilitat en el centre educativ (annex 4-Indicadors sostenibilitat)
Materials

Energia

Aigua

Alimentacio

Accessibilitat

Mobilitat

"0 Q0000

5. Formacié en centres de treball (només per als alumnes de formacié professional)

Marc regulador.

Empreses col laboradores.

El paper dels tutors i les tutores.
El pla de formacio.
L'avaluacio de les practiques.

1.
a)
b)
c
d)

2.
a)

b)

c)

a)
b)
c)

d)

SEGONA PART. DIDACTICA ESPECIFICA | ACTUACIO A L'AULA
Heu de dissenyar, impartir i avaluar una unitat didactica, preferentment d’ESO. En FP,
preferentment una seqiencia d'un CFGM.

L'organitzacié didactica del departament

Funcionament del departament corresponent.

Tipologies d’activitats d’ensenyament-aprenentatge.

Innovacié educativa (participacié en programes d'intercanvi, elaboracié de
materials propis, d'alfres...)

Recursos propis del departament.

Els grups classe i el professorat (annex 5 i 6-fitxes d’observacio)

L'alumnat: observacions realitzades en diferents nivells, materies. Comportament
del grup, dindmigques observades, comportaments individuals.

El professorat: observacions de I'actuacid de diferents professors i professores.
Diferencies entre estils, en funcié de la matéria, del nivell, metodologies docents
observades, actuacions davant de determinades situacions, resposta del grup...
Les interaccions: relacions entre els alumnes, entre alumnes i professorat, entre el
professorat

Elaboracié de les unitats didactiques i actuacié

Programacié didactica: competéncies, objectius, continguts, criteris d'avaluacié,
atencié a la diversitat.

Recursos diddctics aplicables en I'ambit de la intervencid (els propis que elaboreu
per I'intervencid i/o ja existents en el departament)

Metodologies docents utilitzades com per exemple: métode de projectes, ABP,
andlisi d'objectes, programari especific, maquindria especifica...

Aplicacié de la practica reflexiva en les intervencions. Fases a desenvolupar:

Fase 1. Actuacid, practica concreta.
Fase 2. Procés de conscienciacio, “es mira enrere”, es fixa I'atencié en I'actuacid
duta a terme.
Fase 3. Andlisii verbalitzacié d'aquells aspectes de la propia actuacid que sén més
susceptibles d'experimentar un canvi.

3.a. Reflexié individuall

3.b. Reflexié compartida (amb el tutor/a)
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Fase 4. Cerca d'alternatives i creacié de nous métodes que milloren les practiques
posteriors
Fase 5. Aplicacié dels nous métodes. Noves intervencions i avaluacio.

Cicle reflexiu (lligat a la imparticié de la UD)

Basat en el Model ALACT (Korthagen, 2001) i Métode R5 (A. Domingo 2009)
Fase 5. Aplicacio dels nous metodes. Posteriorment s’observen i avaluen els
resultats.

C) REFLEXIO FINAL

8. La practica reflexiva en la formacié inicial del professorat de
secundaria

Des de que es va iniciar I'experiencia del Master a la UPC, s’ha intentar integrar la
metodologia de la practica reflexiva en els processos de formacié que I'estudiantat
del Master realitza en els centres de Secundaria. L'objectiu inicial ha estat, induir en els
estudiants i les estudiantes una metodologia que els ha d'acompanyar al llarg de la
seva trajectoria professional com a docents. Per tant una part que es valora molt, del
portafoli que realitzen, és I'elaboracié d'un cicle reflexiu.

Exploracion de alternativas en los métodos de

actuacién
Creating alternative methods of action

Concienciacién

de aspectos Ensayo
esenciales Trial
Awareness of Actuacion
essential aspects .
Action

Atencién en la actuacién

Looking back on the action

Modelo ALACT (Korthagen, 2001)

A I'estudiantat es planteja aquesta metodologia com un procés personal de millora
continua. L'aprenentatge basat en la propia prdctica com a docent.

Ara volem anar un pas més i us volem demanar que contribuiu a facilitar la reflexid
readlitzada per I'estudiant després d'una actuacié en el aula de forma totalment
autdonoma.

Esta clar que la reflexid compartida amb professorat expert, com és el cas de tots
vosaltres que actueu com a futors o tutores, pot ajudar a que I'estudiant identifiqui els
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moments critics de la seva actuacié aixi com aportar elements de millora basats en la
vostra experiencia i coneixements. No es tractar de donar receptes sind de contribuir a
que el futur professor, pugui construir de forma realista les situacions docents amb les
que s'ha trobat i fer la recerca de les solucions més oportunes per incorporar en
properes actuacions.

En aquestes situacions de reflexidé compartida, posteriors a les intervencions
autonomes, poden participar altres estudiants en prdctiques per tal contrastar altres
punts de vista.

9. Procés d'avaluacié
La qualificacié final de I'estudiantat serd el resultat dels segUents actes d'avaluacio:

Acte d’'avaluacié % | Qui avalua Qué s’'avalua

- Implicacié i participacié
- Competéncies

ESTADA AL CENTRE 60 | Tutor / Coordinador (INS) interpersonals

- Elaboracié de I'UD

- Actuacié al'aula

Rubriques que avaluaran
entre altres aspectes:
PORTAFOLI 25 | Professorat Practicum (UPC) | Aspectes formals, cicle,
reflexiu, qualitat dels
materials presentats...

- Assistencia als 3

seminaris
SEMINARIS DEL N . .,
PRACTICUM 15 | Professorat Practicum (UPC) | - Rethzomodeles

activitats

complementaries

El tutor o la tutora conjuntament amb el coordinador del Practicum al centre, elaboren
un informe d'avaluacid sobre I'estada realitzada que tindrd un pes del 60% sobre la
nota final de I'alumnat.

Es imprescindible I'assisténcia de I'estudiantat al cenfre per poder ser avaluat.
Recordeu que I'estudiantat ha de lliurar el dietari amb la signatura del tutor/a i/o
coordinador/a. Si no realitza les hores estipulades ho indiqueu a I'informe qualitatiu,
sense qualificar-ho.

L'informe d’avaluacié que realitzard el centre sobre cada alumne, tindrd en compte
els segUents criteris:
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%
valoraci
o

e En el centre i departament.

e Competencies interpersonals: empatia amb els
alumnes, amb el professorat...

e Relacié amb I'alumnat del centre: resolucié de 20 %
dubtes, assisténcia i participacioé en les activitats
extraescolars (festes, sorfides, projectes
d'infercanvi...).

Implicacié i
participacié

Bloc |

e Seleccio, organitzacié i seqlenciacid de continguts
(determinacié dels objectius d'aprenentatge,

Elaboracid de determinacio dels criteris d'avaluacié...).

la e Metodologies i recursos diddctics emprats.

unitat Creativitat, coheréncia i qualitat en el disseny.

diddctica e Qualitat de la presentacié del material.

Capacitat d'aprenentatge autdnom per preparar

continguts del curriculum a impartir

40 %

Bloc I

Relacié pedagogica amb I'alumnat.
Capacitat de transmissio.
Organitzacid de la classe i atencié a la diversitat. 40 %
Capacitat de temporitzar una sessid.
Funcid tutorial.

Actuacid com
a docent

Bloc Il

A l'annex lll frobareu els models de l'informe d’avaluacié final i la Ribrica de la
competéncia Comunicacid escrita.

10.Instruments:

Els instruments que proporcionem als estudiants per ajudar-los a treure el maxim profit a
I'estada sén els segUents:

a) Graella de seguiment del Practicum (annex II)
Aquest instrument pretén ser una eina de treball important que permet:

e Acordar entre els agents implicats les tasques que cal desenvolupar (pot esdevenir
un acord de la preséncia en el centre de I'alumnat del master).

e Realitzar una avaluacié continuada de I'alumnat.

e Facilitar la coordinacié i planificacié.

Es necessari el liurament d'aquest “dietari” per tal de poder ser avaluat en

I'assignatura “Practicum i ll”.

Coincidint amb el lliurament parcial i final del portafoli, I'estudiantat haurd de lliurar un

dietari amb la signatura d'un responsable del centre (tutor/a, coordinador/a), a on

consti el nUmero d'hores realitzat mensualment.

b) Fitxes per I'observacié de la classe (annex Vi VI)

Aquests instruments permetrd sistematitzar les observacions realitzades a les classes i
per tant realitzar una observacid andlitica i que aportard, a I'estudiantat del Mdaster,
molta informacid de les interaccions que es donen a l'aula.
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11.Pautes d’observacioé (Documentacié Gtil per I'estudiantat)

Les pautes d'observacié representen un ajut a I'estudiant en quant a les observacions
que cal fer, en referéncia als aspectes generals del centre. No s’han d'incorporar en el
portafoli.

A) CONSIDERACIONS GENERALS

Respecte al professorat,

- Les professores i els professors que imparteixen I'area tenen la titulacid idonia per
poder ser professores o professors d’aquesta materiag

- Les professores i els professors de I'area ho sén per voluntat propia o perquée s'hi

veuen obligats per la seva situacidé?

Respecte al curriculum comg,

- Quina és la distribucié temporal de la materia al llarg de I'etapa o del cicle que
imparteix el centre?

- La materia té uns objectius i criteris generals per a I'avaluacié?

- Com organitza el centre els desdoblaments dels grups d’alumnes per poder fer una
hora de classe a la setmana amb la meitat d’alumnes del grup?g

Respecte al curriculum optatiu ESO,

Com que aquesta part del curriculum és la que deixa més llibertat al centre per a la

seva organitzacio, és potser I'aspecte que pot presentar més diferéncies d'un centre a

I'altre i on es posen més faciiment de manifest les particularitats de cadascun. Es pot

intentar, doncs, donar resposta a questions com ara:

- Hi ha alguna matéria optativa a I'ESO relacionada amb la teva especialitat
docent?

- Aquestes matéries optatives han estat sol licitades pels alumnes?

- Els itineraris de 4t d'ESO permeten treballar adequadament Ila materia
corresponent a la teva especialitat docent?

- Els itineraris de 4t d'ESO permetran que el curs vinent els alumnes segueixin
adequadament les materies de BAT-1 o CFPM-1 corresponents a la teva
especialitat docent?

Respecte a I'alumnat,

Les disposicions normatives que despleguen el curriculum proposen una elevada

coordinacié entre tot I'equip de professors a I'hora d’'adoptar criteris respecte a

I'alumnat, per exemple, tenint en compte consideracions com ara:

- S'estableixen per als alumnes alguns criteris d’avaluacié global de la matéria i de
I'etapa? En cas afirmatiu, com els son comunicatsg

- Els alumnes es mostren interessats en els continguts de les materiese

- En les reunions d’'equip docent es planifiquen, es desenvolupen i es deferminen
accions per atendre adequadament I'alumnat?

- Funciona la comissio d'atencio a la diversitat del centre?

- Funciona la comissié de convivencia del centre?

Aquestes disposicions normatives també conviden el professorat a incrementar I'Us de les
tecnologies informatiques i la connectivitat en la implantacié de metodologies a I'aula.

- Elcentre té establert un sistema coordinat d'Us de les tecnologies TIC a I'aula?

- En cas afimatiu, la majoria del professorat el fa servire

- En cas afimatiu, s’hiinclouen els sistemes de connectivitat per entorns tipus moodle?
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En cas negatiu, hi ha professors o professores que, pel seu compte, utilitzin algun

sistema habitualment?

El centre disposa d’una pagina web?
En cas afirmatiu, esta prou ben actualitzada?

B) MITJANS FiSICS | MATERIALS

El centre té unes instal lacions que condicionen els espais disponibles?

Es disposa de laboratoris o aules de tecnologia? En cas afirmatiu, hi ha algun
professor o professora que en sigui responsable?

En el cas de cicles formatius, el centre disposa d’'aules especifiques? En cas
afirmatiu, hi ha algun professor o professora que en sigui responsable?

Els espais destinats al desenvolupament especific de les matéries de la teva
especialitat docent sén suficients per a I'envergadura del centre?2

Hi ha prou aules o alfres espais utilifzables?

Es disposa de patis, camps d’esports, gimnasé

Hi ha porxos per als dies de pluja?g

Hi ha biblioteca, laboratori, aula d’informatica, tallers de tecnologia, aula de musica,
aula de dibuix, laboratori d’idiomes?

Hi ha aules d’usos mdltiples, com ara una sala d’actes?

Es disposa de despatxos de direccid, coordinacié pedagogica, secretaria?

Hi ha espais disponibles per a departaments, seminarise

En general, el mobiliari és I'adequat?e

El mobiliari és transportable i polivalent?

Son suficients les taules, les cadires, els armaris, els suros, els plafons, les pissarres i els
ordinadors?

Les aules estan dotades per a la projeccié i I'audicid (enfosquiment, canons de
projeccio, endolls) 2

Hi ha prou material audiovisual i informatic a disposicié del professorat?

Al centre es disposa de material informatic per al professorat?

Hi ha material i maquines de reprografia a I'abast del professorat: impressores,
fotocopiadores...2

Cada departament didactic disposa de material propi?

Es disposa de materials especifics per als tallers de tecnologia i per a I'expressio
artistica, musical o corporal?

Es renoven i s'actualitzen sistematicament els materials de suport dels departaments?2
Hi ha aules amb ordinador?

Hi ha aules amb pissarres electroniques?

Hi ha aules amb projectors (canons de projeccid)?

L’estat de conservacio del centre i el mobiliari és bo?2

L’estat de conservacio del material és bo?

C) MITJANS PERSONALS

Personal docent

Nombre d’alumnes del centre: ESO, batxillerat, cicles formatius, altres.

Nombre de professors i professores del centre: ESO, batxillerat, cicles formatius, altres.
Proporcié d'alumnes per professor/a: ESO, batxillerat, cicles formatius, altres. Mitjana.
La plantilla de professors i professores té especialistes de totes les arees i disciplines?
Es disposa de personal especialitzat en orientacio professional i escolar?

Personal no docent (PAS)

La plantilla habitual del centre és suficient?2
El centre disposa de personal administratiu?
Hi ha personal especific per a la vigilancia i la consergeria?
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Es repara amb celeritat el material (projectors, cassets, ordinadors...) i els desperfectes
que es produeixen en el cenfree

El servei de neteja és correcte?

Hi ha procediments operatius per financar el manteniment, la neteja i la renovacié del
material del centre?

L’entorn

a)

El nivell sociocultural de I'entorn és baix, mitja o alt?
El nivell de conflictivitat social, economic i laboral de I'entorn és baix, mitja o alt?
La mitjana del nivell d'estudis dels pares dels alumnes és baixa, mitjana o alta?

El PLA D’ACCIO TUTORIAL (PAT)

Heu conegut el PAT del centre?

Que us ha semblat? Funciona?

Es utopic o realista?

Funciona I'accié tutorial?

Que es fa en les hores de tutoriag

Hi ha collaboracié entre el professorat de cada nivell en les tasques de tutoriag En
quines?

De qué es parla a les reunions de I'equip docent?2

Hi ha problemes de disciplina al centre2 Hi ha un bon nivell de convivencia?

Hi ha una comissié de convivéncia? | una comissié d’'atencié a la diversitat? Quines
funcions tenen?

L’'EQUIP DIRECTIU

S’han presentat per candidatura i amb un projecte de direccio?

Quants membres el componen?

Estan clarament definides les responsabilitats de cadascun dels membres?

Esta clarament delimitat I'organigrama del centre?

De quantes hores setmanals disposa I'equip directiv per coordinar-se?

Consideren que son suficients?

El/La director/a quantes hores setmanals dedica a les seves tasques de direccio?
Considera suficients les hores que dedica al carrec?

Desenvolupa totes les tasques enumerades per la normativa vigente

Abans de prendre decisions, escolta el seu equip i la resta del Claustre2

Es el representant del centre a I'exterior?

Creus que la seva activitat es desenvolupa més de cara a I'exterior que dins de la
comunitat escolare

Dins I'organigrama, és responsable directe d’alfres unitats funcionals (comissions,

tutories técniques)?

S'informa degudament els diferents sectors de la comunitat escolar de totes les

quUestions que els afecten o que sén d'interés general?

Vetlla perquée els acords del Claustre es portin a terme?

El/La cap d’estudis quantes hores setmanals dedica al seu carrec?

Considera suficients les hores que dedica al carrec?

Elabora els horaris i la distribucid dels grups i les aules després d'escoltar el Claustre?
Dins de I'organigrama, de quines unitats funcionals és responsable

Controla la puntualitat i I'assistencia del professorat?

Vetlla perque el reglament de regim intern es porti a terme?

El/La coordinador/a pedagogic/a quantes hores setmanals dedica al seu carrec?
Considera suficients les hores que dedica al carrec?

Dins de I'organigrama, de quines unitats funcionals és responsable
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- Coordina les relacions pedagogiques dels departaments del centre?

- Vetlla perla coherencia i I'adequacié del material didactic utilitzat al centre?

- Controla que les programacions s'adiguin al projecte curricular?

- Vetlla per la redlitzacié dels criteris fixats pel Claustre quant al treball d’avaluacid i
recuperacioé d'alumnes?

- El/La secretari/aria quantes hores setmanals dedica al seu cdrrec?

- Considera suficients les hores que dedica al carrec?

- Planifica i desenvolupa les tasques administratives de secretaria?

- Elabora el projecte de pressupost del centre?

- Portala comptabilitat de I'economia del cenfre?

- Té actudlitzat I'inventari general del centre?

- Supervisa la documentacié oficial, la gestié administrativa, els llibres de registre, els
expedients academics i altres documents, perquée estiguin omplerts i diligenciats

d’acord amb la normativa?

- Pren acta dels claustres i els consells escolarse

c) EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

- ElClaustre té un calendari de reunions periodiques?

- Amb quina periodicitat es convoca?

- Quins tipus de temes s'hi tracten habitualment: pedagodgics, organitzatius,

informatius...

- Participa en I'elaboracié del projecte educatiu del centre2

- Participa en I'elaboracié del reglament de regim intern del centre?

- Participa en la resolucid de conflictes de convivencia de I'alumnat?

- Participa el Claustre en les activitats exfraescolars?

- Collabora amb alfres organs o estaments per desenvolupar les tasques d’interes per

al centre?

- Aporta propostes al CE i a I'equip directiu sobre aspectes pedagogics i organitzatius

del centre? Que és el CE?2

- Aporta propostes a I'equip directiu sobre la distribucié d'horaris i I'adscripcié del
professorat?

- Elabora els criteris d'avaluacid i recuperacié d'alumnes?g

- L’ordre del dia de les reunions del Claustre s'ajusta al temps disponible?

- Es reflecteixen les propostes del Claustre de professors a I'ordre del dia de la
convocatoria?

- Quin percentatge aproximat del professorat intervé en el Claustre de professorse

- S'hirespecta el torn de paraules?

- S'acompleixen els acords a que arriba el Claustre?

- El Claustre rep puntualment la informacid i les directrius trameses per les institucions?

d) EL CONSELL ESCOLAR

- El Consell Escolar funciona com un organ de maxima participacid i decisio?

- EICE té un calendari de reunions periodiques?

- Amb quina periodicitat es convoca el CE2

- EICEintervé en I'eleccio dels organs unipersonals?

- Participa en el procés d'admissié d'alumnes?

- Participa en la resolucid de conflictes de convivéencia dels alumnes?g

- Participa en I'aprovacio, el seguiment i I’avaluacié dels pressupostos del centre?
- EICE ha participat en I'elaboracié del projecte educatiu del centre?

- Ha avaluat i aprovat la programacio general del centre?

- ElICE ha participat en I'elaboracié del regim intern?@
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- Collabora amb [I'AMPA per a la redlitzacié d'activitats extraescolars o
complementaries?

- EI CE rep puntualment la informacié i les directrius trameses per les institucions?

- Funciona dins del.. una comissié economica?

- Amb quina periodicitat es reuneix?

- Informa i fa propostes al CE sobre el desenvolupament de I'economia del centre?

- Hiha altres comissions dins del CE?

- Quinesiquins ambits d'actuacio tenen?@

e) ORGANITZACIO | COORDINACIO

- Hi ha altres reunions que permetin la coordinacié del professorat?

- Quines sén i quina periodicitat tenen?

- Funcionen els departaments didactics, els seminaris didactics i els equips docents com
a unitats organitzatives?

- Qui coordina i fa de transmissor d’informacio entre els diferents organs?

- Comiamb quin criteri s’han triat els caps de departament?

- Comiamb quin criteri s’han triat els coordinadors de cicle?

- Quins criteris s'utilitzen per a I'adscripcié del professorat?

- Com es trien els professors tutorse

- Hiha establert un pla d’accié tutorial?

- Quielcoordina?

- Hi ha un departament d'orientacié escolar i professional?

- Quins membres del cenfre estan adscrits a aquest departamente Hi ha membres
d’altres instiftucions?

- Quines tasques desenvolupa el departament d’orientacié?

- Té en compte I'atencié a la diversitate

- Com es planifiquen les hores no lectives del professorat?

- Hi ha tutories tecniques?2 Com i amb quin criteri es trien les tutores i els tutors tecnics?

- Esredlitzen activitats escolars complementaries (biblioteca, revista, coral, teatre...) 2
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Annex |: HORARIS MASTER

HORARIS DE CLASSE DEL MASTER DE PROFESSORAT DE SECUNDARIA

DEDICACIO PARCIAL ESTUDIANTAT NOU ACCES (CURSANT EL MASTER EN DOS CURSOS)

CURS 2013-2014

PRIMER QUADRIMESTRE: 7 d'octubre -31 de gener

TECNOLOGIA | FORMACIO PROFESSIONAL
HORARI / GRUP GEN 1 - aula Vértex V5218 GEN 2 - aula Vértex VS219
410101 Aprenentatge, conducta i 410102  Organitzacio escolar: contextos
16:00 - 18:00 desenvolupament de la personalitat educatius i participacié
(Gemma Garcia) (Irene Sola)
Dilluns
410102  Organitzacio escolar: contextos 410101 Aprenentatge, conducta i
18:00 - 20:00 educatius i participacio desenvolupament de la personalitat
(Irene Sola) (Gemma Garcia)
TEC1 TEC2 5
HORARI/GRUP| 312 vertex vs216 aula Vértex V5219 i PR
16:00 -17:00 | 410202 Aprenentatgei | 410202 Aprenentatge i
Dimarts a—— ensenyament de [a ensenyament de [a
ELr Al tecnologia a Secundaria | | tecnologia a Secundaria | _— . )
18:00 -19:00 (Jordi Regalés) (Roser Gusé) 410206 Didactica q:a_la Fom}auo Professional
(Herminio Martinez)
19:00 - 20:00
SEGON QUADRIMESTRE: 17 de febrer - 6 de juny
TECNOLOGIA | FORMACIO PROFESSIONAL
HORARI / GRUP TEC1 TEC2 FP
410204 Innovavio docent| 410204 Innovavio docent
16:00 - 18:30 i iniciacio a la recerca i iniciacio a la recerca
- 2 educativa de la tecnologia| educativa de la tecnologia
(Montse Pérez) (Antoni Hernandez)
Dilluns
410208 Innovavid docent i iniciacio a la recerca
18:30 - 21:00 educativa ala FP
(Antoni Hernandez)
HORARI/ GRUP TEC1 TEC2 FP
16:00-17:00 | 410003 Aprenentatgei | 410203 Aprenentatge |
ensenyament de la ensenyament de la
. 4 2 tecnologia a Secundaria 11| tecnologia a Secundaria 1l
RIS 17:00 - 19:30 (Ma. Pilar Almajano) (Joan Domingo) 410207 Ensenyament de la formacio Professional
(Francesc Farré)
19:30 - 20:30

(*) L'especialitat de matematiques aquest curs només s'imparteix a estudiants de cursos anteriors

L]
O]
=

Assignatures del bloc genéric (totes les especialitats)

Assignatures bloc especific de l'especialitat de Tecnologia

Assignatures bloc especific de l'especialitat de Formacio Professional de les Families Industrials
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Annex lI: Graella de seguiment. Dietari

Nom de I'estudiant/a: Data: 2/11/2012
Nom del tutor/a

Avaluacié
(marqueu amb una
X)

Resp. de I'activitat (tutor/q,
Activitats o tasques Durada coordinador/aq, director/a, cap
d’estudis...)

Contingut. ltinerari pactat.

Objectius

Millorable Positiu
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Annex llla: Instruments d’avaluacié. L'Informe

Master en Formacio del Professorat d'Educacio Secundaria
Obligatoria | Batxillerat, Formacio Professional i Ensenyament d'ldiomes

Masters

Universitaris

.
oy
-t

-

aw o VERTEES

Informe d’avaluacio

Nom de I'alumne /a:

Nom del tutor/a:

Nom del coordinador/a:

INS / Centre: Poblacio:

BLOC I: IMPLICACIO | PARTICIPACIO DE L'ESTUDIANTAT

BAIX

MIG

ALT

0.25

0.5

Integracié en el centre i en el departament: puntualitat, interés i
participacid en les activitats que es porten a terme.

Amb I'alumnat: tutories, assisténcia i participacid en les activitats
extraescolars (festes, sortides, projectes d'intercanvi...)

Competéncies interpersonals: empatia amb els alumnes, amb el
professorat

Capacitat de reflexid, autocritica i millora (accepta suggeriments del
tutor/aq)

NOTA BLOC | (de 0 a 2)

BLOC Il: ELABORACIO DE LA UNITAT DIDACTICA

BAIX

MIG

ALT

0.5

Seleccid, organitzacidé i seqUenciacié de continguts (determinacié dels
objectius d'aprenentatge, dels criteris d'avaluacio...)

Metodologies i recursos didactics emprats.
El disseny de I'UD inclou activitats especifiques per atendre la diversitat.

Creativitat, coheréncia i qualitat en el disseny d'activitats (les activitats
segueixen criteris didactics). Qualitat de la presentacid del material

Capacitat d’aprenentatge autonom (reconeix quan té deficiéncies en
continguts del curriculum a impartir i cerca solucions mostrant una
capacitat d'autoaprenentatge)

NOTA BLOC Il (de 0 a 4)

BLOC Ill: ACTUACIO COM A DOCENT

BAIX

MIG

ALT

0.5

Relacié pedagogica amb I'alumnat (combina correctament teoria i
practica, facilita instruccions clares sobre que s'ha de feri com fer-ho.
Reacciona davant d'imprevistos) resolucid de dubtes.

Capacitat de transmissid de continguts (es fa entendre, utilitza
correctament la comunicacié verbal i no verbal...)
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Atencid a la diversitat (té en compte la diversitat de I'aula i s’adapta ala
seva dindmica). Funcié tutorial

Organitzacié de la classe (planifica les sessions d'aula, les activitats).
Capacitat de temporitzar una sessid (controla el factor temps, és capac
de conftrolar els ritmes en funcié de les dindmiques del grup classe)

NOTA BLOC Il (de 0 a 4)

NOTA FINAL (SUMA dea,bic -de 0a 10)

Informe qualitativ:

Quins aspectes destaqueu de I'estada de I'alumne/a en el vosire centre:

- Integracioé en el centre. Implicacidé i participacio. Competencies interpersonals:

- Elaboracié de I'UD:
- Actuacié com a docent:
- Alfres
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Annex llIb: Instruments d’avaluacid. RUBRICA D’AVALUACIO - COMUNICACIO ORAL

NIVELLS

CRITERIS
D’AVALUACIO

Vocabulari

Claredat

Densitat
informativa

Ordre i
estructura

Gestualitat

Volumi i
entonacié

Ritme i
pronincia

Temps

Domini del tema

Atencié i interés

Assolit
(2)

Empra un léxic adequat al tema i/o al perfil de
I'alumnat

L'alumnat entén perfectament el que explica

Repeteix conceptes, paraules o frases. Formula
preguntes retoriques i posa exemples per a que
el missatge sigui facil d'assimilar

L'explicacié segueix un ordre

i una estructura evidents: introduccid, cos i
conclusio. Es fa un Us correcte i mesurat dels
connectors per organitzar el discurs i aconseguir
que sigui percebut com una unitat.

Té una bona postura i els moviments que fa sén
naturals. Utilitza gestos que fransmeten
predisposicid per interactuar amb I'alumnat i
que faciliten la comprensid del que vol
fransmetre.

El volum i I'entonacié sén adequats. El missatge
és percebut per tofs els alumnes. L'entonacid
no és monotona, és variada

El ritme és adequat, ni massa lent ni massa
rapid. Per regular-lo, va més a poc a poc en els
moments clau i fa pauses que remarquen mots
o separen idees. La pronuncia dels sons iles

sil labes és clara.

Aconsegueix, en el temps de classe, realitzar tot
el que tenia programat

Respon amb rigor i coneixement les preguntes
realitzades per I'alumnat

Capta I'atencié, implica a I'alumnat, n'observa
les reaccions i adapta I'exposicid als interessos
dels alumnes.

Poc assolit
M

No sempre empra un lexic adequat al temai/o al perfil
de I'alumnat

En ocasions costa entendre el que explica.

Utilitza pocs recursos per fer el missatge més entenedor

L'explicacié no és del tot ordenada. El discurs no té del
tot diferenciades les tres parts (introduccio, cos i
conclusid) o bé aquestes no inclouen tota la informacié
que els pertoca. Només en alguna ocasioé es fan servir
connectors per estructurar i cohesionar el discurs

Els moviments que fa no sempre sén naturals i en
ocasions déna I'esquena a I'alumnat. Utilitza només
alguns gestos per interactuar amb I'audiencia. Té algun
tic gestual que demostra un cert neguit o inseguretat.

El volum algunes vegades és adequat i d'altres és
excessivament alf o baix. Només a estones I'entonacid
és variada.

El ritme algunes vegades és adequat i d'altres és
excessivament rapid o lent. En ocasions, la prondncia
dels sons és fosca i dificulta la comprensié de les
paraules

Li ha faltat o li ha sobrat temps per realizar tot el que
tenia programat, perd no gaire.

No sempre respon amb rigor i coneixement a les
preguntes de I'alumnat

A estones, capta I'atencid, implica a I'alumnat,
n'observa les reaccions i adapta I'exposicié als interessos
dels alumnes

Practicum - Master de secundaria - ICE-UPC

No assolit
(0)

No empra un lexic adequat al temai/o al
perfil de I'alumnat

Punts

No s'entén el que vol explicar.

No fa servir cap recurs per fer més
entenedor el missatge, com ara repetir
conceptes, paraules o frases, formular
preguntes retoriques i posar exemples.

L'explicacié no segueix cap mena d'ordre ni
estructura. No s'utilitzen connectors o bé
s'usen de forma incorrecta o abusiva.

Té una postura massa rigida. No ufilitza
gestos per interactuar amb I'alumnat. Els
moviments que fa no sén naturals. Mostra
nombrosos fics gestuals

El volum és excessivament alt o baix.
L'entonacié és monotona, no és variada.

El ritme és excessivament rapid o lent. La
prondncia dels sonsiles sil labes és
descurada i faincomprensible la major part
del missatge.

Ala classe, o ha acabat molt rapid i no
tenia activitats preparades per complir el
temps o necessita molt més temps del
previst.

No respon amb rigor ni coneixement a les
preguntes de I'alumnat

No capta I'atencié, no implica a I'alumnat
en la comunicacié i no adapta el discurs als
interessos dels alumnes.

TOTAL (de 0 a 20 punts)
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Annex IV: Indicadors sobre els elements sostenibles en el centre (Documentacioé util per I'estudiantat)

Camp Aspecte a observar Suggeriments
Geneéric Planificacid institucional El centre forma part d'algun projecte de sostenibilitzacié concret (tipus Escola Verda)?
Reciclatge Quins materials es reciclen? En trobes a faltar algun? Es eficient el reciclatge del centre?
- .. El centre disposa d'algun protocol per reaprofitar material ja utilifzat (p. ex. Material de I'aula de tecnologia,
. Reutilizacid _ NN
Materials exercicis, freballs i exdmens enfregats, etc.) 2
. Existeix al centre alguna politica concreta de reduir la quantitat de material que es genera i que es
Reduccio
demanda?
Lium Quina tipologia d'il luminacid predomina?2Hi ha algu que s'encarregui de que el centre faci un bon Us de la
illuminacié? Arquitectonicament parlant, el centre estd pensat per optimitzar la llum natural?
El centre disposa de calefaccié? Es centralitzada? Quin combustible utilitza?
. . . . El centre disposa d'aire acondicionate A quines sales2 Amb quina freqUencia s'ufilitza?
Energia Climatitzacio . . s - : . )
El centre té alguna orientacié especifica respecte el Sol? Els tancaments (vidres, portes, parets) sén eficacos
per dillar les sales interiors2
. D'on prové I'energia (térmica i eléctrica) que utilitza el centre? El centre disposa d'algun element generador
Crigen . - s 4 o
d'energia propi? Si &s que si, utilitza una font renovable?2
. El centre disposa d'un sistema de recollida d'aigles pluvials?
Aprofitament . - . o
Es reqprofiten les aigUes grises? | les freatiques (p ex pel reg)?
Aigua Consum Existeix alguna politica d'estalvi d'adigua concreta?
g Origen En generdal, I'aigua de boca que utilitza el centre prové de la xarxa publica o és embotellada?
o Els serveis i les aixetes incorporen mecanismes de reduccié del consum d'aigua (filtres, opcid de no buidar tot
Sanitaris NS
el diposit del WC, etfc.)?
De quines instal {acions disposa el centre per oferir productes alimentaris (bar, restaurant, maquina de
Infraestructures N A
vending, de cafe,...)2
Origen Es confrola l'origen del producte que s'hi oferta (producte de proximitat vs producte estranger)?
Alimentacié Qualitat Hi ha alguna politica respecte als productes ofertats (de comerg just, lliures de transgenics, agroecologics,
vegetarians,...)
Atencié ala diversitat Es fenen en c9mp’re Igs porflc'ulonfofs ollmerﬁorles c\Ie I'alumnat (per motius religiosos, per intolerancia -p ex
gluten-, per qUestions ideoldgiques -vegetaria, vegq,...) ¢
El centre és accessible per a persones amb alguna discapacitat funcional? Hi manguen alguns elements
Infraestructures . - : -
A essencials per a certs col lectius (ceguesa, sordera, immobilitat cames,...) 2
Accessibilitat - — - - ;
. El centre disposa de suficients recursos per a garantir el correcte seguiment de les classes a I'alumnat amb
Docencia . . .
alguna discapacitat funcional?
. Estd garantit I'accés al centre amb tfransport public per a tot el personal del centre (alumnat i
Accés . . . . . .
Mobilitat freballadors/es) 2 El centre disposa d'aparcament per a bicicletes i/o estacions de bicing a la vora?
. El centre aplica alguna politica en concret per minimitzar els impactes de mobilitat que genera (p. ex. Car
Generic ; .
sharing, bus subvencionat, ...)%

Fitxa elaborada per STEPestudiants (programa impulsat a partir del Pla UPC Sostenible 2015 i desenvolupat per estudiants de la UPC) http://step-estudiants.blogspot.com/
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ANNEX V: FITXA PER L'OBSERVACIO DEL PROFESSORAT
(Documentacié til per I'estudiantat)

Observacié numero: Data:
Cursi Grup:
Materia:

Professor/a observat/da:

ESTRUCTURA DE LA SESSIO:

a) Moment inicial: Com es presenta, com presenta la sessid, realitza un resum o no de
la sessié anterior.

b) Desenvolupament: motiva a I'alumnat, utilitza estratégies diddctiques actives,
organitzacié del contingut, interaccié teoria i practica

c) Finalitzacié i tancament: com finalitza la sessid en quant als continguts tractats, al
plantejament d'activitats per la propera sessio........

ORGANITZACIO DE LA SESSIO:

a) Quin pes té la part tedricaila practica?

b) Com reaccionen els alumnes davant de les explicacions del professorat? | com es
comporten davant de la realitzacié d'una activitat practica?

c) Es produeix alguna incidéncia? Com reacciona el professore Com reacciona del
grup? Si ha estat amb un alumne en concret, com reacciona aquest?

INTERACCIO A L'AULA:

a) Com es dirigeix el professor o la professora a I'auditorie Ho fa a tota la classe, a un
grup reduite A un alumne en particulare

b) Realitza preguntes directes2 Retoriquese Com reacciona el grup? | algun/a
alumne/a en particulare

c) Com corregeix als alumnes? Realitza reforcaments positius?
Quines interaccions es donen entre el grup (entre els propis alumnes? Quin

comportament té el grup de forma general amb el professorate | algun alumne/a
en particulare
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ASPECTES DIDACTICS:

a)

b)

c)

Com es presenten els contingutse Quins mitjans utilitza? (pissarra convencional,
pissarra digital, classe amb ordinadors, cand de projeccid, taller de tecnologia...)
En el cas que els alumnes finguin el seu ordinador personal a classe, com dirigeix el
professor la sesside Observeu diferéncies amb una sessiéd només amb llibre de texte
Com reaccionen els alumnes?

Com té en compte el professor la diversitat de I'alumnat2 Reforca a alumnes que
ho necessiten i té preparada una bateria d'activitats per aquells alumnes que sén
més avantatjatse

ALTRES ASPECTES:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Com ha evolucionat el grup- classe al llarg de la sessié2 Es denota cansament?
L'hora de la sessid ha determinat aquest cansament?

El grup és especialment conflictiu? Es nombrés2 Com reacciona el grup? | el
professore

Hi ha respecte i disciplina cap al docent?

Quines accions realitza el professor quan es dona una situacid conflictiva?

Li donen bons resultatse No sén efectives aquestes accions?

Altres observacions rellevants
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ANNEX VI: FITXA D'OBSERVACIO. L'alumnat
(Documentacié Util per I'estudiantat)

GRUP: NOMBRE alumnes: DATA: HORA: de: a:

Minuts ACTIVITAT ACTIVITAT ACTIVITAT ACTIVITAT
ALUMNE 1 ALUMNE 2 ALUMNE 3 ALUMNE 4

0-5’

6-10’

11-15

16-20’

21-2%5’

26-30’

31-35’

36-40°

41-45%’

46-50'

51-55’

56-60’
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Dades de contacte a la UPC:
Per qualsevol consulta que tingueu sobre el
desenvolupament de les practiques us podeu posar en
contacte amb:
Maica Sanz Gomez
Ed. VERTEX pl. Eusebi GuUell 6
08034 Barcelona
Telefon de contacte: 93.4015727

Mail;: maica.sanz@Qupc.edu

Web: hitp://mfp.masters.upc.edu/
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