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1. Introduccio

El practicum, a la UPC I'entenem com I'element vertebrador del master. Els confinguts
del modul generic i del modul especific, impartits paral lelament a la realitzacié del
practicum, estan orientats a preparar-vos per I'estada als centres de secunddria i
integrar I'experiéncia viscuda en un entorn real, per milorar I'adquisicié de les
competéncies docents.

L'objectiv del Practicum és ajudar a la vostra PROFESSIONALITZACIO. Per una banda,
capitalitzant els coneixements i les habilitats que es fransmeten a la universitat
provocant la reflexié i, de I'altra banda, recollint i assimilant les experiéncies docents
viscudes als centres, que de ben segur han de contribuir a la construccié de la vostra
identitat docent.

La normativa de referéncia relativa al pla d’'estudis del master és la seglUent:
- Reial decret 276/2007, de 23 de febrer
- Reial decret 1393/2007, de 29 d’octubre
- Resolucid de 17 de desembre de 2007 (Acord del Consell de Ministres de 14 de
desembre de 2007)
- Ordre ECI/3858/2007, de 27 de desembre
- Reial decret 1834/2008, de 8 de novembre

Aqguesta guia pretén ser un suport a la vostra estada en els centres de secundaria,
orientant sobre les diferents fases del prdcticum, les tasques a desenvolupar, la
metodologia d'avaluacié i la realitzacié del portafoli.

2. El Practicum en el pla docent del master

A la UPC el Practicum té un pes de 14 ECTS dels 60 ECTS globals que formen el pla
docent. Cada ECTS correspon a 25 hores de dedicacid de I'estudiantat. En la nostra
universitat aixo implica que cada ECTS del Practicum equival a 15 hores de treball en
els centres de secundaria i 10 hores de treball individual i de les sessions que es realitzen
a la UPC relacionades amb el Practicum (tres al llarg del curs més les tutories). Per tant,
la dedicacioé directa als centres és d'un total de 210 hores.

A part de les hores de permanéncia en el centre, heu de freballar de manera
autonoma el portafoli, que és el treball que s'ha d'elaborar i que constitueix,
conjuntament amb el I'informe del centre i I'avaluacid de les sessions presencials a la
universitat, les evidéncies per ser avaluats i qualificats.

El plantejament realitzat simultanieja classes presencials a la Universitat amb I'estada al
centre de secundaria. Durant el primer quadrimestre hi ha una gran intensitat de
classes presencials i una cdrrega menor de prdactiques (60 hores). En el segon
quadrimestre, aquesta proporcid s'inverteix, més hores al centre docent (150 hores) i
menys a la Universitat.
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La distribucié recomanada per quadrimestres és la segUent:

QUADRIMESTRE TEMPORITZACIO DURADA

1r Quadrimestre Finals octubre o principis de novembre fins 60 hores
a principis de febrer

2n Quadrimestre De febrer fins mitjans de maig 150 hores

L'horari a realitzar en els centres de prdactiques, respon a un model flexible. El tutor o
futora del cenfre conjuntament amb el/la coordinador/a proposen un horari @
I'estudiantat del Mdaster, tenint en compte:

1. La distribucié aproximada proposada per la Universitat

2. L'horari del centre i del tutor, i

3. Les classes presencials en la Universitat

El fet de plantejar tot un quadrimestre per a la realitzacid de les hores de practiques
pretén facilitar al centre, al tutor/a i a I'estudiantat flexibilitzar la realitzacié de la
carrega horaria del Practicum.

L'assisténcia és obligatoria i per tant, heu de realitzar les hores marcades. Es recomana
no concentrar I'estada, ja que és interessant que es pugui observar I'evolucid del curs
academic.

A continuacié es mostra la temporitzacié del pla d'estudis i, per tant, la ubicacié del
Practicum en el pla docent:

1r quadrimestre | 2n quadrimestre

octubr | novembr | desembr

e e e
Modul genéric Modul especific
Aprenentatge, conducta i TEC - Aprenentatge i ensenyament
desenvolupament de la personalitat de la tecnologia a secunddria |l
Organitzacié escolar: contextos educatius | TEC - Innovacié docent i iniciacié a la
i participacié recerca educativa
Societat, familia i educacié FP - Ensenyament de I'FP

FP- Innovacioé docent i iniciacié a la

Modul especific .
recerca educativa

TEC - Complements per a la formacio
disciplinaria

TEC - Aprenentatge i ensenyament de la
tecnologia a secunddria |

FP - Antecedents i orientaciod disciplindria
al'FP

Treball de fi de master

FP - Didactica de la formacid professional

Presentacid del treball de fi de master

MA - Matematiques del segle XXI pera
secunddria

PRACTICUM | - 4 ECTS - 60 hores PRACTICUM Il - 10 ECTS - 150 hores
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3. Les competéncies del Practicum

Aquestes son les competéncies especifiques i genériques definides en el Practicum.

e Adquirir experiéncia en la planificacié, la docéncia i
I'avaluacid de les mateéries corresponents a
I'especialitzacio.

e Acreditar un bon domini de I'expressié oral i escrita en la
practica docent.

e Dominar les destreses i habilitats socials necessaries per

C. especifiques fomentar un clima que faciliti I'aprenentatge i la
convivencia.

e Participar en les propostes de millora en els diferents dmbits
d'actuacié a partir de la reflexié basada en la practica.

e Perala Formacio professional, conéixer la tipologia
empresarial corresponent als diferents sectors productius i
comprendre els sistemes organitzatius més comuns a les
empreses.

Emprenedoria i innovacio.

Sostenibilitat i compromis social.
Comunicacié eficag oral i escrita.
Treball en equip.

Us solvent dels recursos de la informacio.
Aprenentatge autdonom.

C. genériques

4. Esquema de relacions i distribucié de tasques

L'esquema seguent presenta les relacions entre els diferents agents que intervenen en
el master. Per part de I'Institut, el coordinador o la coordinadora i el tutor o la tutora, i,
per part de la UPC, la coordinadora del Practicum i el tutor o la tutora corresponent.

CONVENI El

La Universitat Departament
UPC d’Educacié
INS

Coordinadora DOCUMENTDE TREBALL Cocardinador
Praciicum Guia del centre i tutor /a INS

Guiade l'alumnat

ALUMNAT
MASTER

A continuacid es resumeixen les tasques i funcions de cada un dels agents implicats:
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Tasques de I'estudiantat
Observacid i analisi de I'estructura i el funcionament d’un centre de secundaria.
Observacid i analisi de I'entorn del centre (families, comunitat, serveis, recursos...).
Analisi de la programacid del departament i de I'area.
Observacid i analisi de la dinamica de I'aula en diferents grups i amb diversos docents.
Preparacio de les propies actuacions.
Docencia tutoritzada — Practiques d’intervencid.

e  Marcar objectius i sequienciar els continguts.
Preparar i seleccionar les activitats de I'aula tant de I'aprenentatge com de I'avaluacié.
Aprendre a reconeixer els encerts i les errades.
Analitzar les dificultats dels alumnes en el seu aprenentatge i reflexionar-hi.
e Introduir les modificacions necessaries que condueixin I'alumnat a I'exit en el seu aprenentatge.
Assisteéncia a reunions.
Participacid en activitats complementaries.

Assistencia als seminaris i tutories realitzats a la Universitat relacionats amb el practicum. Elaboracié i lliurament del portafoli. Valoracid i analisi del Practicum.

Tasques del tutor/a

secundaria i, per tant, us demanem que:
- Actueu com a interlocutors entre I'estudiantat i el centre de secundaria.
- Feu la coordinacié amb el tutor/a i la persona responsable del Practicum de la Universitat.
- Faciliteu la participacio de I'estudiantat en diverses reunions del departament, equips docents...
Faciliteu I'observacid de les vostres classes i de les d’altres companys quan sigui possible.
- Orienteu en la programacioé de la unitat didactica (ESO i batxillerat o en FP, CFGM i CFGS).
Faciliteu la imparticié de programacions que s’han preparat.
- Avalueu I'actuacié del “professorat en practiques”.
Proporcioneu retroalimentacié a I'estudiantat sobre les seves actuacions.
Promogueu la reflexié personal i I'autoavaluacid i/o coavaluacio de I'estudiantat del master.
- Orienteu en I'elaboracié del portafoli.
- Elaboreu un informe d’avaluacié sobre les actuacions de I'estudiantat en el centre.
- Avalueu la competéncia geneérica “Comunicacié oral i escrita”.
Tasques del tutor/a

- Fer d’interlocutor/a amb el tutor/a del centre, amb la persona responsable del Practicum i amb I'estudiantat.

- Facilitar estrategies per afrontar situacions concretes viscudes en el centre.
- Facilitar les eines didactiques i els recursos necessaris.
- Fer el seguiment del pla de treball de I'estudiantat.
UPC ) o )
- Fer el seguiment de la realitzacio del portafoli.
- Emetre un informe sobre I'estada de I'estudiantat

El que pretenem és aprofitar la vostra experiéncia i els vostres coneixements com a professors i professores de

Tasques del coordinador/a

Fer d’interlocutor amb el responsable del Practicum de la Universitat quant al
funcionament general de les practiques (calendaris, incidéencies, seguiment...).
Garantir el compliment del pla de treball del centre.

Facilitar a I'estudiantat del master el coneixement sobre I'organitzacio i el
funcionament del centre, el PEC i el PCC, el programa d’orientacié i accid tutorial, aixi
com altres projectes d’innovacié docent o altres projectes o activitats en que
participa el centre.

Coordinar les accions de formacié de I'alumnat del master.

Articular les activitats de caire general que es realitzen en els centres de secundaria
(entrevistes amb la direccié, amb el/la psicopedagog/a...).

Participar en I'avaluacioé general de I'estudiantat del master.

Tasques del coordinador/a

Disseny i proposta del pla de treball.
Interlocucié amb els centres de secundaria i realitzacié de les assignacions.
Coordinacio de les activitats realitzades conjuntament amb el centre de
secundaria.
o Activitats generals a nivell de centre.
o Activitats relacionades amb la didactica especifica.
Seguiment i avaluacié de I'estudiantat en els diferents centres.
Avaluacio6 global del desenvolupament del Practicum.
Avaluacié dels portafolis
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5. Fases del Practicum

Es recomana el seguiment de les segUents fases en el centre formador:

1. Acollida
2. Practiques d'observacio. El centre
3. Practiques d'observacio. El departament
4. Practiques d'observacié. L'aula
5. Practiques d'intervencié acompanyada
6. Practiques d’'intervencid autonoma. Preparacié de la Unitat Didactica
7. Practiques d'intervencid autonoma. Docéncia, avaluacid
8. Valoracié de la intervencié. Practica reflexiva
9. Avaluacié de I'estada
Al llarg del curs académic, aquestes fases es poden realitzar de forma paral lela.
Y Responsable PES
Fases Descripcio
en el centre H.
Presentacié del coordinador i de I'equip directiu
. Assignacié del tutor/a Coordinador
1-Acolida Planificacié de I'estada (calendari, horaris, activitats...) /a 10
Lliurament de documentacié del centre
Coneixement del centre: caracteristiques, organigrama,
organitzacié, recursos materials, projectes d'innovacié...
Reunions amb I'equip directiu
Presentacié del personal no docent
Coneixement de les funcions i les activitats de:
- o Departament d'orientacio
(21.,Proc’nque§’ o Cogrdinodor d'ESO Coordinador
observacio. . . 35
El centre o R(l—:isponsot?lles dels diferents programes o projectes /a
d'innovacid del centre
o Assistencia a claustre, consell escolar, avaluacions,
COomissions...
Coneixement de les guadrdies
Activitats extraescolars
Accions "sostenibles” en el centre
3.Practiques Presentacié dels membres del departament, activitats, aules
d'observacio. espec'lfqu'Jes... 3 ' Tutor/a 10
El Materials i documentacié del departament (programacions,
departament material diddctic, llibres, recursos)
Preparacid de les observacions: informacid sobre els grups
en general i els alumnes en particular
Observacio de diferents grups, nivells i matéries
4.Practiques Reflexié sobre el desenvolupament de les sessions: andlisi de
d'observacio. les incidéncies, destacar aquelles activitats que han Tutor/a 25
L'aula funcionat bé, analitzar com millorar les que no han anat bé...
Si I'observacié s'ha realitzat amb un alire estudiant del
Master, seria convenient readlitzar un andlisi de les
observacions amb el professor/tutor. Fitxa d'observacio
En una sessid portada a terme pel tutor/a, I'estudiant del
5.Practiques Master ajuda amb petites intervencions. Un bon espai per
d'intervencid redlitzar aquestes intervencions sén en les activitats T
. . . , utor/a 25
acompanyad redlitzades en petits grups, les readlitzades a l'aula de
a Tecnologia, aula d'informatica, en el treball per projectes o

en els laboratoris o tallers en I'especialitat de FP.
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6.Practiques Determinacid de I'UD. Curs, grup. Planificacidé de les sessions

d’'intervencio (nombre de sessions...). Recomanable realitzar la mateixa UD

autdonoma. en dos grups diferents. Tutor/a 25

Preparacié de Elaboracié de la programacio, preparacid dels materials. Es

la UD convenient que sigui revisat pel tutor/a del centre

7.Practiques Redlitzacié de forma autonoma i complerta I'UD, el

d’'intervencio seguiment dels alumnes, I'avaluacié. Correccié de la prova

autdonoma. d'avaluacio, retroalimentacioé als alumnes. Tutor/a 25

Imparticié de Preparacié previa i andlisi posterior de cada sessio.

les classes Reconduccid de situacions

8.Valoracié de Andlisi conjunta i global de I'actuacid. Reflexid sobre la

la intervencio. comunicacié oral (rUbrica competéncia CO) de I'estudiant Tutor/a 15

Practica del Master, els elements diddactics, la metodologia...

reflexiva
Avaluacié global de I'estudiantat en funcié dels criteris

9 A s d'avaluacié marcats a I'assignatura practicum. Andlisi de | Coordinador

.Avaluacio . A , -,

de I'estada cadascun dels punfs. ReTroollmenTOqo i andlisi de I\octuodo. /a 10
El cenfre pot demanar a lI'estudiantat del Master, una Tutor/a
valoracié de la seva estada en el centre.
Redaccié del portafoli - 30

6. Guio del portafoli - ltinerari recomanat

A continuacid s'especifiquen els punts que ha de recollir el portafoli que heu d'elaborar

durant la vostra estada en els centres de secundaria.

El portafoli de I'estudiant pretén incorporar diversos elements reflexius. La intencid és que
prengueu consciéncia de tot el que estd relacionat amb el vostre aprenentatge, que de

ben segur ha d'influir en el vostre comportament futur com a docents.

Continguts de la primera i la segona part del portafoli i dates de lliurament:

Contingut

Llivrament

A) DADES DE L'ESTUDIANT/A
B) RECULL D’EVIDENCIES. Primera part

17 de febrer de 2014

B) RECULL Q’EVIDENCIES. Segona part
C) REFLEXIO FINAL. CONCLUSIONS

20 de maig de 2014

A) DADES DE L’ESTUDIANT/A:

a) Resum biogrdfic. En poques linies, cal aportar dades personals com ara I'edat, la
titulacid i la trajectoria professional i docent. Aixd ens permet situar I'autor/a del
portafoli.

b) Descripcié de la docéncia realitzada fins al moment, si escau. Expliqueu les vostres
experieéncies docents, en formacio formal o informal.

c) Filosofia docent. Expliqueu la vostra concepcid de la propia docéncia. Reflexioneu
com us veieu com a docents, en aquest moment inicial. Aquest punt es realitza a
la primera sessid presencial del practicum. S'ha de franscriure tal qual es va
confeccionar ala sessiod inicial
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B) RECULL D’EVIDENCIES:

Us proposem un guidé de les observacions i de les vostres intervencions en el centre. Es
tractaria de desenvolupar cadascun dels punts en funcid de I'experiéncia viscuda i
confrastar aquesta experiéncia amb el coneixement que heu adquirit a la Universitat. Es
molt important incorporar les vostres reflexions sobre cadascun dels apartats.

PRIMERA PART. EL CENTRE | LA SEVA ORGANITZACIO (Pautes d’'observacid)

1. Coneixement i funcionament del centre

a) Entorniinfraestructura del centre (coneixement de les instal 1acions, horaris...)
b) Oferta formativa del centre. PEC i Programacié general anuall

c) Gestié (organs de govern), coordinacid i avaluacié del centre (projecte de
qualitat i millora continua, si es cau). Avaluacié diagnostica

d) NOFC

e) Projectes de centres a nivell fransversal (projectes europeus, d'innovacio,
d’'autonomia del centre, lingUistics, d’alumnat nouvingut, programa salut - escola...).
f)  Ens no académics que formen part del centre (AMPA, serveis extraescolars...).
g) Sistemes de comunicacié (web, revistes...)

2. Professorat, alumnat, families

a) Tipologia de I'alumnat (procedéncia de I'alumnat: geografic, social; necessitats
educatives especials...).

b) Funcions del professorat (docent, tutoria, relacié i atencié a les families, tutoria de
formacié en centres de treball...).

c) Atencio¢ ala diversitat. CAD

d) Prevencid, gestid i resolucié de conflictes, normativa de convivéncia

e) Relacid amb les families

3. Recursos

a. Relacions del centre educatiu amb els recursos de I'entorn (centre de recursos
pedagogics, EAP, vetlladors i zeladors, CESIRE, CREDA, CREDV, biblioteques...).

b. Recursos organitzatius i metodologics (agrupaments, aules obertes, tallers, treball
per projectes...). Programes de diversificacié curricular

c. Recursos TIC perles TAC. De I'1x1 a I'eduCAT 2.0

4. La Sostenibilitat en el centre educatiu (Indicadors sostenibilitat)
Materials

Energia

Aigua

Alimentacié

Accessibilitat

Mobilitat

00000

5. Formacid en centres de treball (només per I'estudiantat de formacio professional)
a) Marc regulador.

b) Empreses collaboradores.

c) Elpaper dels tutors i les tutores.

d) Elpla de formacio.

e) L'avaluacioé de les practiques.
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1.
q)
b)
c)
d)

2.
a)

b)

c)

b)
c)

d)

SEGONA PART. DIDACTICA ESPECIFICA | ACTUACIO A L'AULA
Heu de dissenyar, impartir i avaluar una unitat didactica, preferentment d’ESO. En FP,
preferentment una seqUéncia d'un CFGM.

L'organitzacié didactica del departament
Funcionament del departament corresponent.
Tipologies d'activitats d’ensenyament-aprenentatge.
Innovacié educativa (participacié en programes d'intercanvi, elaboracié de
materials propis, d'alires...)
Recursos propis del departament.

Els grups classe i el professorat (fitxes d’observacio)

L'alumnat: observacions realitzades en diferents nivells, matéries. Comportament
del grup, dindmiques observades, comportaments individuals.

El professorat: observacions de I'actuacié de diferents professors i professores.
Diferéncies entre estils, en funcid de la mateéria, del nivell, metodologies docents
observades, actuacions davant de determinades situacions, resposta del grup...
Les interaccions: relacions entre els alumnes, entre alumnes i professorat, entre el
professorat

Elaboracié de les unitats didactiques i actuacié

Programacio didactica: competéncies, objectius, continguts, criteris d'avaluacié,
atencié a la diversitat.

Recursos diddctics aplicables en I'dmbit de la intervencid (els propis que elaboreu
per I'intervencid i/o ja existents en el departament)

Metodologies docents utilitzades com per exemple: méetode de projectes, ABP,
andlisi d'objectes, programari especific, maquindria especifica...

Aplicacio de la practica reflexiva en les intervencions. Fases a desenvolupar:

Fase 1. Actuacid, practica concreta.
Fase 2. Procés de conscienciacid, “es mira enrere”, es fixa I'atencié en I'actuacié
duta a terme.
Fase 3. Anadlisii verbalitzacié d'aquells aspectes de la propia actuacié que son
més susceptibles d'experimentar un canvi.

3.a. Reflexi¢ individual

3.b. Reflexid compartida (amb el tutor/al)
Fase 4. Cerca d'alternatives i creacié de nous metodes que milloren les
practiques posteriors
Fase 5. Aplicacio dels nous métodes. Noves intervencions i avaluacio.

Cicle reflexiu (lligat a la imparticié de la UD)
Basat en el Model ALACT (Korthagen, 2001) i Metode R> (A. Domingo 2009)

C) REFLEXIO FINAL:

Després de la teva experiéncia en el centre docent on has realitzat les practiques, analitza
quina és ara mateix la teva “filosofia docent”. La idea és que intenteu donar resposta a la
pregunta “Com s'ha modificat la teva perspectiva al llarg del tempse”, si és que
efectivament s'ha transformat; si és que no, feu una reflexié sobre la vostra experiencia
global. Reflexioneu, també, sobre els vostres projectes futurs com a professores o
professors. Finalment, realitzeu una valoracié global del practicum.

10
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7. Procés d’avaluacio

La qualificacié final serd el resultat dels segUents actes d’avaluacié:

Acte d’avaluacié

%

Qui avalua

Qué s'avalua

ESTADA AL CENTRE

60

Tutor / Coordinador (INS)

- Implicacié i participacié

- Competencies
interpersonals

- Elaboracié de I'UD

- Actuacié al'aula

PORTAFOLI

25

Professorat Practicum (UPC)

RuUbriques que avaluaran entre
altres aspectes: Aspectes
formals, cicle, reflexiu, qualitat
dels materials presentats...

SEMINARIS DEL
PRACTICUM

15

Professorat Practicum (UPC)

- Assisténcia als 3 seminaris
- Readlitzacié de les activitats
complementdries

Es imprescindible I'assisténcia al centre i el liurament de les dues parts del portafoli per
poder ser avaluat al Practicum.

El tutor o la tutora conjuntament amb el coordinador del Practicum al centre, elaboren un
informe d’avaluacid sobre I'estada realitzada que tindrd un pes del 60% sobre la nota

final.

L'informe d’avaluacié que realitzard el centre sobre cada estudiant/a, tindrad en compte

els segUents criteris:

%
valoraci
6

Implicacid i
participacié

Bloc |

En el centre i departament.

Competéncies interpersonals: empatia amb els

alumnes, amb el professorat...

Relacié amb I'alumnat del centre: resolucid de
dubtes, assisténcia i participacié en les
projectes

extraescolars (festes, sortides,
d'intercanvi...).

20%
activitats

Elaboracid de
la

unitat
didactica

Bloc Il

Seleccid, organitzacié i seqUenciacidé de continguts
(determinacid dels objectius d'aprenentatge,
determinacid dels criteris d'avaluacié...).
Metodologies i recursos diddctics emprats.
Creativitat, coheréncia i qualitat en el disseny.
Qualitat de la presentacié del material.

Capacitat d'aprenentatge autdnom per preparar
continguts del curriculum a impartir

40 %

Actuacié com
a docent

Bloc Il

Relacié pedagogica amb I'alumnat.

Capacitat de tfransmissio.

Organitzacié de la classe i atencié a la diversitat.
Capacitat de temporitzar una sessio.

Funcid tutorial.

40 %
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8.

Instruments:

Q)

b)

Fitxes per I'observacié (annex i ll)

Aquests instruments us permetran sistematitzar les observacions realitzades a les
classes i per tant realitzar una observacid analitica i que us aportard molta
informacid de les interaccions que es donen a I'aula.

Graella de seguiment del Practicum (annex Ill)

Aquest instrument pretén ser una eina de treball important que permet:

. Acordar entre els agents implicats les tasques que cal desenvolupar (pot
esdevenir un acord de la preséncia en el centre de I'estudiantat del master).

. Realitzar una avaluacié continuada de I'estudiantat.

o Facilitar la coordinacié i planificacié.

Es necessari el liurament d'aquest “dietari” per tal de poder ser avaluat en
I'assignatura “Practicum i ll",

Important: Coincidint amb el lliurament parcial i final del portafoli, I'estudiantat
haurd de lliurar un dietari amb la signatura d’un responsable del centre (tutor/q,
coordinador/a). Haurd de constar, a part de les activitats realitzades el nUmero
d'hores d'estada en el centre mensualment. El model de dietari pot ser la mateixa
graella de seguiment o altres documents que elaboreu vosalires perd han de
recollir les tasques realitzades i el nombre d'hores. Coincidint amb el lliurament
parcial i final del portafoli, haureu de lliurar un quadre resum de les activitats i hores
realifzades (annex IV) amb la signatura del vostre tutor o tutora.

12



UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARGELONATEGH
Institut de Ciéncies de PEducacio

9. Caracteristiques del portafoli
Teniu dos opcions per presentar les dues parts del portafoli:

a) Enun arxiu que heu de “penjar” al campus ATENEA

b) Portafoli electronic (per exemple amb eines com “google sites”)

(Nota: Si feu un portafoli electronic heu de garantir la seva seguretat a la xarxa, de tal
manera que no el “pengeu” en obert)

Contingut de la portada del portafoli:

- Nomicognoms de I'estudiant/a

- Cenfre de practiques

- Nomicognoms del tutor/tutora del centre de practiques
- Nomicognoms del tutor/tutora de la UPC

Recomanacions en el format de lliurament:

- Document del Word o pdf
- Font Arial o similar de 10 punts, amb paragrafs justificats i interlineat senzill
- Indexidocument numerat
- Si"penjeu” un arxiu el nom del fitxer ha de tenir aquesta estructura:
portafolil3_especialitat (TEC, MAT, FP)_cognom1_cognom?2. Per exemple,
I'estudiant David Garcia Sans de Tecnologia enviaria I'arxiu del portafoli amb el
nom segUent:
o portafoli_1_13_TEC_garcia_sans (primera part)
o portafoli_2_13 TEC_garcia_sans (segona part)
- L'extensié maxima del document ha de ser de 30 pdgines, annexos a part
o Primera part: 15 pagines aproximadament
o Segona part: 15 pagines aproximadament
- Eldietari s’ha de lliurar amb el seglent nom:
o dietari_1_13_TEC_garcia_sans (primera part)
o dietari_2_13_TEC_garcia_sans (segona part)

IMPORTANT: Si elaboreu un por‘rgfoli electronic, heu de facilitar I'enllac a on el teniu ubicat
“penjant” un document word. Es important que tingueu present les mesures de seguretat
oportunes per no tenir-ho ubicat en un espai public.

Data limit de liurament del portafoli parcial: 17 de febrer de 2014 (ATENEA)
Data limit de liurament del portafoli final: 20 de maig de 2014 (ATENEA)

TUTORIES DE L'ASSIGNATURA:

Els dilluns de 15 a 18 hores, estaré dispor)ible a la primera planta del VERTEX per qualsevol
consulta que tingueu de I'assignatura. Es necessari que previaoment concreteu la visita a
través del mail: maica.sanz@upc.edu.
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10.Pavutes d’observacio del centre

Les pautes d'observacié representen un ajut en quant a les observacions que cal fer, en
referéncia als aspectes generals del centre. No s’han d'incorporar en el portafoli aquestes
qguUestions resoltes individualment.

A) CONSIDERACIONS GENERALS

Respecte al professorat,

- Les professores i els professors que imparteixen I'area tenen la titulacid idonia per
poder ser professores o professors d'aquesta materia?

- Les professores i els professors de I'area ho sén per voluntat propia o perque s'hi veuen
obligats per la seva situacié?

Respecte al curriculum comg,

- Quina és la distribucié temporal de la materia al llarg de I'etapa o del cicle que
imparteix el centre?

- La materia té uns objectius i criteris generals per a I'avaluacié?

- Com organitza el cenire els desdoblaments dels grups d’alumnes per poder fer una
hora de classe a la setmana amb la meitat d'alumnes del grup?

Respecte al curriculum optatiu ESO,

Com que aquesta part del curriculum és la que deixa més llibertat al centre per a la seva

organitzacio, és potser I'aspecte que pot presentar més diferencies d'un centre a I'altre i

on es posen més facilment de manifest les particularitats de cadascun. Es pot intentar,

doncs, donar resposta a gUestions com ara:

- Hiha alguna matéria optativa a I'ESO relacionada amb la teva especialitat docent?

- Aquestes materies optatives han estat sol licitades pels alumnes?e

- Els itineraris de 4t d’ESO permeten treballar adequadament la materia corresponent a
la teva especialitat docent?

- Els itineraris de 4t d’'ESO permetran que el curs vinent els alumnes segueixin
adequadament les matéries de BAT-1 o CFPM-1 corresponents a la teva especialitat
docente

Respecte a I'alumnat,

Les disposicions normatives que despleguen el curriculum proposen una elevada

coordinacid entre tot I'equip de professors a I'hora d'adoptar criteris respecte a I'alumnat,

per exemple, tenint en compte consideracions com ara:

- S'estableixen per als alumnes alguns criteris d'avaluacié global de la matéria i de
I'etapa? En cas afirmatiu, com els sén comunicats?

- Els alumnes es mostren interessats en els continguts de les matéries?

- En les reunions d'equip docent es planifiquen, es desenvolupen i es determinen
accions per atendre adequadament I'alumnat?

- Funciona la comissié d'atencié a la diversitat del centre2

- Funciona la comissié de convivencia del centre?

Aquestes disposicions normatives també conviden el professorat a incrementar I'Us de les

tecnologies informatiques i la connectivitat en la implantacié de metodologies a I'aula.
- Elcentre té establert un sistema coordinat d'Us de les tecnologies TIC a I'aula?
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En cas afirmatiu, la majoria del professorat el fa servire

En cas afirmatiu, s’hiinclouen els sistemes de connectivitat per entorns tipus moodle?

En cas negatiu, hi ha professors o professores que, pel seu compte, utilitzin algun sistema
habitualmente

El centre disposa d'una pagina web?

En cas afirmatiu, esta prou ben actualitzada?

B) MITJANS FiSICS | MATERIALS

El centre té unes instal lacions que condicionen els espais disponibles?

Es disposa de laboratoris o aules de tecnologia¢ En cas afirmatiu, hi ha algun professor
o alguna professora que en sigui responsable?

En el cas de cicles formatius, el centre disposa d’'aules especifiquese En cas afirmatiu,
hi ha algun professor o alguna professora que en sigui responsable?

Els espais destinats al desenvolupament especific de les materies de la teva
especialitat docent sdn suficients per a I'envergadura del centre?

Hi ha prou aules o altres espais utilitzables?

Es disposa de patis, camps d’esports, gimnds?

Hi ha porxos per als dies de pluja?

Hi ha biblioteca, laboratori, aula d’informatica, tallers de tecnologia, aula de musica,
aula de dibuix, laboratori d'idiomes?

Hi ha aules d'usos multiples, com ara una sala d'actes?

Es disposa de despatxos de direccid, coordinacié pedagodgica, secretaria?

Hi ha espais disponibles per a departaments, seminaris?

En general, el mobiliari és I'adequat?

El mobiliari és transportable i polivalent?

Les taules, les cadires, els armaris, els suros, els plafons, les pissarres i els ordinadors son
suficientse

Les aules estan dotades per a la projeccid i I'audicié (enfosquiment, canons de
projeccid, endolls)2

Hi ha prou material audiovisual i informatic a disposicié del professorat?

Al centre es disposa de material informatic per al professorat?

Hi ha material i maquines de reprografia a [I'abast del professorat: impressores,
fotocopiadores...2

Cada departament didactic disposa de material propi?

Es disposa de materials especifics per als tallers de tecnologia i per a I'expressio
artistica, musical o corporal?

Es renoven i s’actualitzen sistematicament els materials de suport dels departaments?

Hi ha aules amb ordinadore

Hi ha aules amb pissarres electroniques?

Hi ha aules amb projectors (canons de projeccid)?

L'estat de conservacié del centre i el mobiliari és bo?

L'estat de conservacié del material és bo?

C) MITJANS PERSONALS

Personal docent

Nombre d’alumnes del centre: ESO, batxillerat, cicles formatius, alfres.

Nombre de professors i professores del centre: ESO, batxillerat, cicles formatius, alfres.
Proporcié d'alumnes per professor/a: ESO, batxillerat, cicles formatius, altres. Mitjana.
La plantilla de professors i professores té especialistes de totes les arees i disciplines?
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Es disposa de personal especialitzat en orientacid professional i escolar?

Personal no docent (PAS)

La plantilla habitual del centre és suficient?

El centre disposa de personal administratiue

Hi ha personal especific per a la vigildncia i la consergeria?

Es repara amb celeritat el material (projectors, cassets, ordinadors...) i els desperfectes
que es produeixen en el centre?

El servei de neteja és correcte?

Hi ha procediments operatius per financar el manteniment, la neteja i la renovacié del
material del centre?

L’entorn

A)

El nivell sociocultural de I'entorn és baix, mitia o alte
El nivell de conflictivitat social, economic i laboral de I'entorn és baix, mitja o alt?
La mitjana del nivell d'estudis dels pares dels alumnes és baixa, mitjana o alta?

El PLA D’ACCIO TUTORIAL (PAT)

Heu conegut el PAT del centre?

Que us ha semblate Funciona?

Es utopic o realista?

Funciona I'accié tutorial?

Que es fa en les hores de tutoria?

Hi ha collaboracié entre el professorat de cada nivell en les tasques de tutoria? En
quines?

De que es parla a les reunions de I'equip docent?

Hi ha problemes de disciplina al centre? Hi ha un bon nivell de convivencia?

Hi ha una comissid de convivéncia? | una comissio d’atencié a la diversitate Quines
funcions tenen?

L’EQUIP DIRECTIU

S’han presentat per candidatura i amb un projecte de direccié?

Quants membres el componeng

Estan clarament definides les responsabilitats de cadascun dels membres?

Esta clarament delimitat I'organigrama del centre?

De quantes hores setmanals disposa I'equip directiu per coordinar-se?

Consideren que son suficients?

El/La director/a quantes hores setmanals dedica a les seves tasques de direccié?
Considera suficients les hores que dedica al carrec?

Desenvolupa totes les tasques enumerades per la normativa vigente

Abans de prendre decisions, escolta el seu equip i la resta del clausfreg

Es el representant del centre a I'exterior?

Creus que la seva activitat es desenvolupa més de cara a I'exterior que dins de la
comunitat escolarg

Dins I'organigrama, és responsable directe d'alfres unitats funcionals (comissions, tutories
técniques)?

S’informa degudament els diferents sectors de la comunitat escolar de fotes les qUestions
que els afecten o que sén d'interes general?
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Vetlla perque els acords del Claustre es portin a terme?

El/La cap d’estudis quantes hores setmanals dedica al seu carrec?

Considera suficients les hores que dedica al carrec?

Elabora els horaris i la distribucid dels grups i les aules després d'escoltar el Claustre2

Dins de I'organigrama, de quines unitats funcionals és responsable 2

Controla la puntualitat i I'assistencia del professorate

Vetlla perqué el reglament de regim intern es porti a terme?

El/La coordinador/a pedagogic/a quantes hores setmanals dedica al seu carrec?
Considera suficients les hores que dedica al carrec?

Dins de I'organigrama, de quines unitats funcionals és responsable?

Coordina les relacions pedagogiques dels departaments del centre?

Vetlla per la coheréncia i l'adequacié del material didactic utilitzat al centre?

Controla que les programacions s'adiguin al projecte curricularg

Vetlla per la redlitzacié dels criteris fixats pel Claustre quant al treball d'avaluacio i
recuperacio d’alumnes?

El/La secretari/aria quantes hores setmanals dedica al seu carrec?

Considera suficients les hores que dedica al carrec?

Planifica i desenvolupa les tasques administratives de secretaria?

Elabora el projecte de pressupost del centre?

Porta la comptabilitat de I'economia del centre2

Té actualitzat I'inventari general del centre?

Supervisa la documentacié oficial, la gestid administrativa, els libres de registre, els
expedients academics i altres documents, perqué estiguin omplerts i diligenciats d'acord
amb la normativa?

Pren acta dels claustres i els consells escolars?

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

El Claustre té un calendari de reunions periodiques?

Amb quina periodicitat es convoca?

Quins tipus de temes s'hi tracten habitualment: pedagogics, organitzatius, informatius...2
Participa en I'elaboracidé del projecte educatiu del centre?

Participa en I'elaboracié del reglament de regim intern del centre?

Participa en la resolucié de conflictes de convivencia de I'alumnat?2

Participa el Claustre en les activitats extraescolarse

Collabora amb altres drgans o estaments per desenvolupar les tasques d'interés per al
cenfree

Aporta propostes al CE i a I'equip directiu sobre aspectes pedagogics i organitzatius del
centre?2 Que és el CE?

Aporta propostes a I'equip directiu sobre la distribucid d'horaris i I'adscripcid del
professorat?e

Elabora els criteris d’avaluacid i recuperacio d’alumnes?

L'ordre del dia de les reunions del Claustre s'ajusta al temps disponible

Es reflecteixen les propostes del Claustre de professors a l'ordre del dia de la
convocatoria?

Quin percentatge aproximat del professorat intervé en el Claustre de professors?

S’hi respecta el torn de paraules?

S'acompleixen els acords a qué arriba el Claustre?

El Claustre rep puntualment la informacid i les directrius frameses per les institucions?
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D) EL CONSELL ESCOLAR

El Consell Escolar funciona com un organ de maxima participacid i decisié @

El CE té un calendari de reunions periodiques?

Amb quina periodicitat es convoca el CE2

El CE intervé en I'eleccid dels organs unipersonals?

Participa en el procés d’admissié d’alumnes?

Participa en la resolucid de conflictes de convivencia dels alumnes?

Participa en I'aprovacio, el seguiment i I'avaluacio dels pressupostos del centre?
El CE ha participat en I'elaboracié del projecte educatiu del centre?

Ha avaluat i aprovat la programacié general del centre?

El CE ha participat en I'elaboracié del regim intern?

Collabora amb I' AMPA per a la realitzacié d'activitats extraescolars o complementdries?
El CE rep puntualment la informacid i les directrius frameses per les institucions?
Funciona dins del CE una comissié economica?

Amb quina periodicitat es reuneixg

Informa i fa propostes al CE sobre el desenvolupament de I'economia del centre?
Hi ha altres comissions dins del CE?

Quines i quins dmbits d’actuacicé tenen?

ORGANITZACIO | COORDINACIO

Hi ha altres reunions que permetin la coordinacié del professorat?

Quines son i quina periodicitat tenen?

Funcionen els departaments didactics, els seminaris didactics i els equips docents com a
unitats organitzativese

Qui coordina i fa de transmissor d'informacid entre els diferents organs?

Com i amb quin criteri s’han triat els caps de departament?

Com i amb quin criteri s’han friat els coordinadors de cicle?

Quins criteris s'utilitzen per a I'adscripcidé del professorat?

Com es trien els professors tutorsg

Hi ha establert un pla d’accid tutorial?

Qui el coordina?

Hi ha un departament d’orientacid escolar i professional?

Quins membres del centre estan adscrits a aquest departamente Hi ha membres d’altres
institucions?

Quines tasques desenvolupa el departament d'orientacio?

Té en compte I'atencid a la diversitat?

Com es planifiquen les hores no lectives del professorate

Hi ha tutories teécniques? Com i amb quin criteri es trien les tutores i els tutors técnics?

Es realitzen activitats escolars complementdaries (biblioteca, revista, coral, teatre...)2
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ANNEXES
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1. FITXA PER L'OBSERVACIO DEL PROFESSORAT

Observacié niumero: Data:
Cursi Grup:
Materia:

Professor/a observat/da:

ESTRUCTURA DE LA SESSIO:

a) Moment inicial: Com es presenta el professor/a, com presenta la sessid, realitza un
resum o no de la sessid anterior.

b) Desenvolupament: motiva a I'alumnat, utilitza estratégies didactiques actives,
organitzacié del contingut, interaccié teoria i practica

c) Finalitzacié i tancament: com finalitza la sessid en quant als continguts tractats, al
plantejament d'activitats per la propera sessio........
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ORGANITZACIO DE LA SESSIO:

a) Quin pes té la part tedricaila practica?

b) Com reaccionen els alumnes davant de les explicacions del professorat? | com es
comporten davant de la realitzacié d'una activitat practica?

c) Es produeix alguna incidéncia? Com reacciona el professore Com reacciona del
grup? Si ha estat amb un alumne en concret, com reacciona aquest?2

INTERACCIO A L'AULA:

a) Com es dirigeix el professor o la professora a I'auditori¢ Ho fa a tota la classe, a un
grup reduite A un alumne en particulare
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b) Readlitza preguntes directes2 Retoriques?e Com reacciona el grup? | algun/a
alumne/a en particulare

c) Com corregeix als alumnes? Realitza reforcaments positius?

d) Quines interaccions es donen entre el grup (entre els propis alumnes? Quin
comportament té el grup de forma general amb el professorate | algun alumne/a
en particulare

ASPECTES DIDACTICS:

a) Com es presenten els confingutse Quins mitjans utilitza? (pissarra convencional,
pissarra digital, classe amb ordinadors, cand de projeccid, taller de tecnologia...)

b) En el cas que els alumnes tinguin el seu ordinador personal a classe, com dirigeix el
professor la sesside Observeu diferéncies amb una sessiéd només amb llibre de texte
Com reaccionen els alumnes?

22



UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATEGH

Institut de Ciéncies de PEducacio

c) Com té en compte el professor la diversitat de I'alumnate Reforca a alumnes que
ho necessiten i té preparada una bateria d'activitats per aquells alumnes que sén
més avantatjatse

ALTRES ASPECTES:

a) Com ha evolucionat el grup- classe al llarg de la sessid? Es denota cansament?
L'hora de la sessid ha determinat aquest cansament?

b) El grup és especialment conflictiug Es nombrdsg Com reacciona el grup? | el
professore

c) Hiharespecte i disciplina cap al docent?
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d) Quines accions realitza el professor quan es dona una situacié conflictiva?

e) Li donen bons resultats? No sén efectives aquestes accions?

f)  Altres observacions rellevants
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2. FITXA D’OBSERVACIO. L'alumnat

GRUP: NOMBRE alumnes: DATA:

HORA: de:

Minuts

ACTIVITAT
ALUMNE 1

ACTIVITAT
ALUMNE 2

ACTIVITAT
ALUMNE 3

ACTIVITAT
ALUMNE 4

0-5'

6-10’

1115

16-20’

21-2%’

26-30’

31-35’

36-40°

41-4%’

46-50’

51-55’

56-60’

25




UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA
BARCELONATECH
Institut de Ciéncies de I'Educacid

3. Graella de seguiment. Dietari

Nom de I'estudiant/a: Data: 2/11/2012

Nom del tutor/a

Avaluacié
Resp. de I'activitat (tutor/q, (marqueu amb una

Activitats o tasques Durada coordinador/a, director/a, cap X)
d’estudis...)

Contingut. Itinerari pactat.

Objectius

Millorable Positiu

HORES TOTALS:
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Graella RESUM. Dietari

Activitats

Hores globals

HORES TOTALS

SIGNATURA TUTOR/ A:

Data:

27



UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

BARCELONATECH

Institut de Ciéncies de I'Educacid

4. Indicadors sobre els elements sostenibles en el centre

Camp Aspecte a Suggeriments
observar
Genéric Planificacid El centre forma part d'algun projecte de sostenibilitzacié concret (tipus Escola Verda)?
institucional
Reciclatge Quins materials es reciclen? En trobes a faltar algun? Es eficient el reciclatge del centre?
Materials Reutilizacié El ceqtrg disposa plolgun protocol per reaprofitar material ja utilitzat (p. ex. Material de I'aula de tecnologia,
exercicis, freballs i exdmens entfregats, etc.) 2
Reduccid Existeix al centre alguna politica concreta de reduir la guantitat de material que es genera i gue es demanda?
Lium Quina tipologia d'il luminacid predomina?2Hi ha algu que s'encarregui de que el centre faci un bon Us de la
il luminacié? Arquitectonicament parlant, el centre estd pensat per optimitzar la llum natural?
El centre disposa de calefaccié? Es centralitzada? Quin combustible utilitza?
. . . L El centre disposa d'aire acondicionate A quines sales?2 Amb quina freqUéncia s'utilitza?
Energia Climatitzacio . . - . ; . )
El centre té alguna orientacid especifica respecte el Sol?g Els tancaments (vidres, portes, parets) sén eficacos per
aillar les sales inferiors2
. D'on prové l'energia (térmica i eléctrica) que utilitza el centre? El centre disposa d'algun element generador
Origen , : e 2 o
d'energia propi? Si €s que si, utilitza una font renovable?
. El centre disposa d'un sistema de recollida d'aigles pluvials?
Aprofitament : - . "
Es reaprofiten les aigUes grises? | les fredtiques (p. Ex. pel reg)?
Aigua Consum Existeix alguna politica d'estalvi d'aigua concreta?
g Origen En generdal, I'aigua de boca que utilitza el centre prové de la xarxa publica o és embotellada?
o Els serveis i les aixetes incorporen mecanismes de reduccié del consum d'aigua (filtres, opcid de no buidar tot el
Sanitaris S
diposit del WC, etc.)?
De quines instal {acions disposa el centre per oferir productes alimentaris (oar, restaurant, maquina de vénding, de
Infraestructures cafe,.. |2
Origen Es conftrola l'origen del producte que s'hi oferta (producte de proximitat vs producte estranger)?
Alimentacié Qualitat Hi ha alguna politica respecte als productes ofertats (de comerg just, lliures de transgénics, agroecoldgics,

vegetarians,...)

Atencié a la

Es tenen en compte les particularitats alimentaries de I'alumnat (per motius religiosos, per intolerancia -p ex gluten-,

diversitat per qUestions ideoldgiques -vegetarid, vegd,...)2
El centre és accessible per a persones amb alguna
discapacitat funcional? Hi manguen alguns elements

Infraestructures . :

o e essencials per a certs col lectius (ceguesa, sordera,
Accessibilitat . .

immobilitat cames,...)2

Docéncia El centre disposa de suficients recursos per a garantir el correcte seguiment de les classes a I'alumnat amb alguna
discapacitat funcional?

Accés Esta garantit 'accés al centre amb transport public per a tot el personal del centre (alumnat i treballadors/es)?2 El

Mobilitat centre disposa d'aparcament per a bicicletes i/o estacions de bicing a la vora?
Geneéric El centre aplica alguna politica en concret per minimitzar els impactes de mobilitat que genera (p. ex. Car sharing,

bus subvencionat, ...)¢

Fitxa elaborada per STEPestudiants (programa impulsat a partir del Pla UPC Sostenible 2015 i desenvolupat per estudiants de la UPC) http://step-estudiants.blogspot.com

28



