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PRESENTACIO

Amb la publicacié d’aquesta memoria pretenem retre comptes a la comunitat universitaria de
I'actuacié de I'Institut de Ciencies de I’Educacié (ICE) durant I'any 2011. En aquest document,
aprovat per la Junta de |'Institut, a més de fer balang de les activitats dutes a terme I’any 2011,
s’analitzen els punts forts i els punts febles per identificar-hi possibles millores i futures Ifnies

d’actuacio.

Entre els projectes duts a terme al llarg d’aquest any en el camp de la formacié del personal docent
i investigador (PDI), cal destacar la consolidacio de la figura de |'interlocutor de I'ICE amb els centres
docents com a peca clau per garantir I'apropament als centres i el desenvolupament d’activitats
dissenyades especificament per respondre a necessitats especifiques de cada centre. Pel que fa a les
activitats formatives, voldria ressaltar el disseny d’un nou pla de formacié sobre ATENEA i la web

2.0 i d’un pla de formacid pilot per a la docéncia i la innovacié docent basat en I’assessorament.

També cal destacar la coordinacié d’un estudi conjunt de les universitats publiques catalanes per
definir, desenvolupar i avaluar les competéncies docents del professorat universitari amb vista a

aplicar-lo a I’hora d’aplicar els plans de formacié del PDI.

En I'ambit de la innovacié docent, pel que fa a ATENEA, cal destacar la segona convocatoria
d’ATENEA Labs, dirigida al professorat de la UPC que esta interessat a treballar en noves aplicacions
i funcionalitats de millora de I'ds d’ATENEA per a la docéncia, i, com a resultat de la primera
convocatoria, I'explotacié de dues noves funcionalitats: els WIRIS Quizzes i I'EduClick, que permeten

ampliar la interaccié amb I’estudiantat.

El 2011 també ha estat I'any de consolidacié del Master Universitari de Formacié del Professorat
d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d’Idiomes, ja
que se n’ha posat en marxa la segona edicid, en la qual han col-laborat més de cent professors i

professores de quinze centres i de trenta-tres departaments de la UPC.

Un cop fet el balang de les principals actuacions de I'any, volem reiterar el nostre compromfs de
seguir treballant, en estreta col-laboracié, amb I’equip de govern i donar suport a projectes per
millorar la docéncia, pel que fa a l'adaptacié dels estudis als requeriments de I’'EEES i en
I'apropament a la secundaria i als centres docents, a més de millorar les nostres actuacions per

adaptar-les i respondre a les necessitats del professorat.

Finalment, vull donar les gracies a totes les persones que ens han ajudat a dur a terme tots aquests
projectes i, d’'una manera especial, al professorat de la UPC que s’ha implicat en els objectius de

I'ICE i ha contribuit a desenvolupar-ne les diferents iniciatives.

Imma Torra - Directora de I'ICE







1. INTRODUCCIO

L'Institut de Ciencies de |'Educacié és una unitat académica definida a |'article 36 dels Estatuts de
la UPC com una “unitat académica que contribueix a la qualitat docent a la Universitat mitjancant

la formacié del professorat i la promocié de la millora docent”.

La missié de I'ICE és promoure la millora de la qualitat en el servei que la UPC déna a la societat i
contribuir al desenvolupament professional del PDI per potenciar la innovacié i la millora en els

diferents ambits de I'activitat académica, especialment en la docéncia.

En aquest marc, les Ifnies principals d'actuacié de I'ICE sén les segtients:

Formacié del personal docent i investigador de la UPC

L'ICE és la unitat de la UPC responsable de dur a terme el Pla de Formacié del PDI de la UPC, orientat
a millorar l'activitat academica. Aquest pla de formacié permet coordinar totes les accions formatives
adrecades al PDI, impulsar-ne la generalitzacid, atendre les necessitats especifiques dels diferents
col-lectius de professorat i integrar-les en un marc comu d'actuacié. Es programen activitats que
tenen l'objectiu de contribuir al desenvolupament professional del PDI en tots els ambits de
I'activitat academica, que compren la docéencia, la recerca, la transferéncia dels resultats de la

recerca, I'extensié universitaria i les activitats de direccié i coordinacid.

Formacié del professorat de secundaria

Des del curs 2009-2010, I'ICE és la unitat de la UPC responsable d‘impartir i de gestionar el Master
Universitari de Formacié del Professorat d’Educacié Secundaria i Batxillerat, Formacié Professional
i Ensenyament d’Idiomes, que capacita el professorat per exercir la docéncia en aquests ambits

educatius. S'imparteixen les especialitats de tecnologia, formacié professional i matematiques.

També imparteix el Programa de Postgrau de Formacid del Professorat de Tecnologia de Secundaria
i, mitjancant convenis amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya, fa
activitats de formacié permanent per al professorat d’ESO, batxillerat i formacié professional dels
ambits afins a la UPC.

Promocié de la millora i la innovacié de I'activitat docent
L'ICE col-labora amb el PDI i amb les unitats basiques donant suport a les actuacions dirigides a
millorar els processos d'aprenentatge, d'acord amb els plantejaments del model docent de la UPC

i els requeriments de I'EEES.

Per tal d'assolir aquest objectiu, entre altres actuacions, I'ICE promou la incorporacié efectiva de

les TIC a la docéncia i proporciona informacié i suport per implantar noves metodologies docents.

En aquesta Ifnia, cal destacar la consolidacié del projecte Recerca i Innovacié en Metodologies




d’Aprenentatge (RIMA) i el suport i el desenvolupament de projectes TIC, les factories de recursos

docents i les actuacions de coordinacié en el desenvolupament i el manteniment, la proposta de

millores i la promocié de la utilitzacié de la plataforma ATENEA.




2. RESUM EXECUTIU

2.1. Formacié

A continuacié es mostra un resum de les actuacions més significatives que es van dur a terme al
llarg de I’any 2010.

ACTIVITATS DE FORMACIO DEL PDI

AMBIT ACTIVITATS PARTICIPANTS HORES

DE FORMACIO
Programa de Formacié Inicial (Acollida i ProFi) 13 275 2.886
Formacié Continuada per a la Docéncia 44 819 4.666
Formacié en Atenea 16 326 1.526
Formacié en Competéncies 12 175 809
Formacié en Anglés per a la docéncia 20 204 3.286
Formacié en Recerca i transferéncia de resultats 23 338 1.758
Formacié en Extensié universitaria 1 1 3
Formacié en Direccié i coordinacié 14 158 658
Formacié en Riscos Laborals 4 56 235
TOTAL FORMACIO 147 2.352 15.827
AJUTS PER A LA FORMACIO EXTERNA ACTIVITATS ASSISTENTS HORES

DE FORMACIO
Formacié ambit instrumental 155 155 10.606
Formacié area de coneixement 7 7 376

TOTAL AJUTS PER A LA FORMACIO

TOTAL FORMACIO PDI 309 2.514 26.809

FORMACIO PROFESSORAT SECUNDARIA *

ACTIVITATS PARTICIPANTS HORES

DE FORMACIO

Formacié professorat ESO i Batxillerat 27 476 13.473
Formacié professorat Formacié Professional 17 239 8.144
Postgrau Formacié Professorat Tecnologia 1 8 1.600

TOTAL FORMACIO PROFESSORAT SECUNDARIA _ 23.217

*curs 2010-2011

T T T T
“



MASTER UNIVERSITARI DE FORMACIO DE PROFESSORAT DE SECUNDARIA CURS 2010-2011

Master Universitari de Formacié de Professorat de Secundaria (60 ECTS)

ACCES | MATRICULA RENDIMENT ACADEMIC DELS ESTUDIANTS

Demanda versus oferta 151% Credits superats vs credits matriculats  97,93%
Estudiants matriculats de nou ingrés 145 Nota mitjana (amb NP) 8,12
Estudiants de segon/tercer any 63 Nombre de titulats 175
Total estudiants matriculats 208 Titulats en temps previst  91,00%
Nombre equivalent estudiants a temps complet 164 Taxa d'eficiéncia  98,67%

2.2. Innovacié docent

INNOVACIO DOCENT
ACTUACIONS DADES / INDICADORS
. Avaluacié de I'impacte del programa de formacié inicial (ProFl)
Projectes iniciativa ICE s N L . J
. Analisi de les competéncies docents del professorat universitari (conv. Estudios y Anélisis - MEC)

. Participacié VERIFICA i AUDIT

. PROFEDI: convocatoria 2010-11, 89 propostes, 68 alumnes
Suport a projectes institucionals . Intercampus: 6 assignatures, 247 estudiants

. Campus cientificos estiu (MEC)

. Universitat dels nens i les nenes de Catalunya (ACUP)

Difusid i suport a convocatories de
.

K i o Convocatoria UPC: 32 projectes subvencionats, 173.065€
projectes de millora de la docéncia

. Col-leccié monografics: El sistema de garantia interna de qualitat d’una assignatura
Publicacié documents . Nova versié de la guia de la competéncia Sostenibilitat i compromis social
. Revista JOTSE

. 16 grups, un de nova creacié

Projecte RIMA
rojecte . Butlleti RIMA

EINES | RECURSOS TIC PER A LA DOCENCIA

ACTUACIONS DADES / INDICADORS

ATENEA

. Dades d'us mitjana de visites mensuals: 789.204
. Actuacions de suport al professorat en el seu us 724 intervencions de suport

. 2a convocatoria d’ATENEA Labs 7 propostes / 9 grups de treball creats
. 3a edicié del Dia ATENEA 12 posters / 95 participants

. Posada en marxa d’ATENEA mobil per a I’estudiantat Nivell satisfaccié estudiantat: 88%

. Posada en marxa de I’enton ATENEA BI (Business Implementacié de la fase | a nivell de plataforma i de centre amb rols
Intelligence) per obtenir Indicadors d'us i evolucié d’administrador i gestor

. Integracié d’eines WIRIS quizzes i EduClick

. Nova imatge grafica

La Factoria de Recursos Docents
. Dades del servei 455 actuacions de suport / 51 materials catalogats
. 2a edici6 del Dia de la Factoria 51 participants

3 factories amb servei de autoenregistrament / 2 factories amb servei de

. Apertura del servei a |’estudiantat: servei de video . L | K
enregistrament assistit / 73 autoenregistraments de I’estudiantat

- Aules sincrones a ATENEA
Desenvolupament de projectes TIC de millora de la docéncia
esenvolupame projecte floradela @ _ Avaluacié de competencies a ATENEA
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3. LINIES DE TREBALL

Les activitats de I'ICE s’agrupen en dos grans blocs:

® Actuacions adrecades a la millora dels processos d’ensenyament-aprenentatge a la UPC.
1. Interlocucié amb els centres docents.
2. Pla de formacié del personal docent i investigador (PDI) de la UPC .
3. Actuacions de promocié de la millora i la innovacié docent.
4

Eines i recursos tecnologics per a la docéncia.

® Actuacions adrecades al professorat de secundaria.
1. Master universitari en Formacié de Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacid Professional i Ensenyament d’Idiomes.

2. Formacié permanent del professorat de secundaria.
3.1. Interlocucié amb els centres docents

Una de les finalitats clau de I'ICE dels darrers anys ha estat consolidar I'apropament als centres
docents amb I’objectiu de conéixer les necessitats especifiques del seu professorat, oferir-los suport

per millorar |"activitat academica i implicar-los en les actuacions que impulsem des de I'ICE.

En aquesta Ifnia, el 2 de desembre de 2011 va tenir lloc la reunié anual amb els interlocutors de
I'ICE als centres docents, normalment, membres de I’equip directiu. Aquesta figura es va crear per
potenciar la coordinacid i el treball conjuntamb els centres i per adaptar al maxim |'oferta d’activitats
de I'ICE a les necessitats concretes del professorat en cada moment. També permet consensuar
futures Iinies d’actuacié, fomentar la transparéncia en la presentacié de resultats i assegurar una

oferta formativa adequada a les necessitats formatives i d’assessorament pedagogic de cada centre.

L'objectiu d’aquesta reunié va ser, d’'una banda, presentar un balan¢ de les activitats
desenvolupades durant els anys 2010 i 2011 en el marc del pla de formacié del PDI, incidint en les
que es van organitzar a peticié dels centres; i, de |altra, presentar les principals Ifnies d’actuacié per
a I'any 2012, aprovades per la Junta de I'ICE del mes d’octubre passat. També es va presentar

I'evolucid de les activitats organitzades a peticié dels centres.

En la reunid es va fer un émfasi especial en les iniciatives propies de I'ICE de suport a la millora de
la qualitat de la practica docent. En aquest context, es van presentar els dos projectes
interuniversitaris de totes les universitats publiques catalanes en qué s’esta treballant en aquest

moment i que es fan amb financament extern: un sobre “Identificacié de les competéncies docents

del professorat universitari” (convocatoria "Estudios y Andlisis del Ministeri d'Educacid) i un altre
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sobre el “Marc de referéncia competencial per al disseny de programes de formacié docent per al

professorat universitari” (convocatoria MQD-AGAUR).

El primer va ser coordinat per I'ICE de la UPC i té com a objectiu identificar les competéncies docents
del professorat universitari i establir un marc de referéncia comu per a la formacié que, d’acord amb
els plantejaments europeus, permeti adquirir i desenvolupar aquestes competencies. El segon, sobre
el “Marc de referéncia competencial per al disseny de programes de formacié docent per al
professorat universitari”, és coordinat per la UAB i té com a objectiu establir un marc de referéncia

comu per a la formacié docent i desenvolupar plans de formacié per adquirir competéncies docents.

En aquest mateix context, I'ICE també desenvolupa dos projectes interns: un sobre I’avaluacié de
I'impacte del Programa de formacid inicial (ProFl), amb I'objectiu d’avaluar la transferéncia del ProFl
a la practica docent, i un altre sobre |'observatori de practiques docents per tal d’analitzar quina és
I"actuacié docent del PDI de la UPC per detectar necessitats de formacié i contribuir a la millora

docent.

La nostra voluntat és seqguir treballant en estreta col-laboracié amb els centres docents i els
departaments per garantir I’aplicabilitat de les nostres actuacions per millorar la docéncia. El grafic
seglient mostra el nombre d’activitats realitzades a peticié de cada centre docent durant els anys
20101 2011.

L’ICE i els centres docents




3.2. Pla de formacié del personal docent i investigador (PDI) de la UPC

Les linies generals del Pla de formacié del PDI de la UPC es van aprovar al Consell de Govern de la
Universitat el juliol de 2005. Aquest pla es va dissenyar per satisfer les necessitats d’actualitzacié de
coneixements, de millora de la qualificacié i de desenvolupament professional del PDI, i també les
expectatives de la UPC de disposar d’una plantilla de professorat qualificada i preparada per assumir
els objectius institucionals. D’acord amb aixo, les activitats de formacié del PDI s’agrupen en els

ambits seglients:

* Formacio per a la docéncia: formacid inicial i formacié continuada.

®* Formacié en altres ambits de l'activitat académica: formacié per a la direccié i la
coordinacid, formacid per a la recerca i formacid per a I’extensié universitaria.

® Formacio en prevencié de riscos laborals.

® Ajuts ala formacié externa: formacié en idiomes (principalment anglés) i formacié d’ambit

de coneixement.
3.2.1.  Formacié per a la docéncia

Al llarg dels anys, la formacié del PDI s’ha caracteritzat pel fet que esta vinculada a I’activitat docent
i perqué proporciona recursos i eines pedagogiques eminentment practiques que permeten

desenvolupar i millorar la docéncia.

El 2011 ha estat un any caracteritzat per la consolidacié dels nous plans d’estudis a tots els centres
i facultats de la UPC, cosa que ha suposat centrar |’accié del professorat en |’activitat de I'estudiant
per tal de facilitar-li I'aprenentatge i I'adquisicié de les competéncies especifiques i generiques

definides en els plans d’estudis dels graus.

L'oferta formativa que I'ICE adreca al PDI de la UPC pretén adaptar-se als requeriments que el
context universitari actual demana a la formacié superior. Es per aixd que I'ICE ofereix un ventall
d’activitats que tenen com a objectiu formar el professorat de la UPC en els models pedagogics
vinculats a les noves maneres de desenvolupar la docéncia i als processos d’aprenentatge propis de
I'EEES.

Aquestes activitats s’articulen en els diferents programes de formacid, que s’agrupen de la manera

seguent:

* Formacid inicial del professorat.

* Formacioé continuada per a la docéncia.
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3.2.1.1. Programes de formacié inicial del professorat

En aquest apartat s‘inclouen el Programa d’acollida i el Programa de formacié inicial del professorat

(ProFl); ambdds, adrecats a professorat de nou ingrés a la UPC.

A. Programa d’acollida del PDI de nou ingrés

El Programa d’acollida té com a objectius presentar la UPC com a organitzacié al PDI de nou ingrés
i oferir un conjunt d’informacions enfocades a aspectes vinculats al desenvolupament de la seva
activitat académica. Les dues actuacions principals d’aquest programa sén la Jornada d’Acollida i

el Manual d’acollida.

* Jornada d'acollida
La Jornada d’Acollida té com a obijectiu facilitar la integracié del PDI a la UPC, aixi com
oferir-li la informacioé basica per assegurar el coneixement del context, les caracteristiques

i el projecte institucional de la UPC.

Durant el 2011, i com a consequiéncia de la reduccié del pressupost de la UPC, la
contractacié del professorat de nova incorporacié ha sofert una davallada important, la
qual cosa ha implicat directament que no es dugués a terme la Jornada d’Acollida, que
s’havia organitzat ininterrompudament des del 2004 conjuntament amb el Servei de

Personal.

* Manual d'acollida
L’objectiu del Manual d’acollidaés facilitar que el PDI s’integri a la UPC en general i a la

unitat d’adscripcié en particular.

El manual no pretén ser un recull exhaustiu de tots els recursos disponibles, siné presentar
la informacié més rellevant, aixi com la manera més facil per accedir-hi, tant pel que fa a
la UPC com a organitzacié com a les unitats basiques a les quals el PDI esta adscrit (centres,

departaments i instituts).

Per aquest motiu, tots els manuals tenen una part comuna, elaborada per I'ICE i el Servei
de Personal, i una part especffica, elaborada pel centre, departament o institut

corresponent.

La taula seglient mostra I'increment del nombre de manuals disponibles que es poden

consultar al web de I'ICE (http://www.upc.edu/ice/professorat-upc/programa-dacollida/

manual-dacollida).



http://www.upc.edu/ice/professorat-upc/programa-dacollida/manual-dacollida
http://www.upc.edu/ice/professorat-upc/programa-dacollida/manual-dacollida

ANY NOMBRE DE MANUALS
2006 11
2007 23
2008 33
2009 42
2010 45
2011 48

L’objectiu per al 2012 és seguir treballant per tal que cada centre, departament i institut

de la UPC disposi d’'un manual d’acollida propi.

B. Formacié inicial del professorat

Enguany, I'ICE ha ofert una nova edicié del Programa de formacid inicial, iniciat I'any 1999 i amb
una durada de 130 hores. També cal destacar que aquest any s’ha dut a terme de manera paral-lela
una nova experiéncia pilot: el Programa de formacié i innovacié en docéncia universitaria, de 160
hores de durada, i que ha incorporat a la formacié en les arees clau de la docéncia (que ja es treballen
al ProFl) l'assessorament personalitzat als participants, aixi com I|’elaboracié d’un projecte

d’innovacié docent com a treball de fi de la formacid.

- Programa de formacié inicial del professorat

El Programa de formacié inicial del professorat , que I'ICE ofereix des de 1999, és un programa
especialment dirigit a professorat de nova incorporacié a la UPC, pero obert a tot el PDI de la
Universitat. Té com a objectiu principal proporcionar a les persones que hi participen una formacié
pedagodgica basica, eminentment practica, que faciliti I'adaptacié als canvis que actualment es
desprenen de les directrius pedagogiques derivades del procés de convergéncia europea en materia

d’educacié superior.

Aquest programa consta de 130 hores de formacid, que se segueixen mitjancant diferents activitats
formatives i que es poden acomplir de manera puntual segons els interessos i la disponibilitat del

professorat:

® Els tallers son trobades intensives, de set a dotze hores, distribuides en un o dos dies. En
aquestes trobades un expert introdueix els assistents en continguts que serveixen de
fonament tedric per als diferents programes d’accié.

* Els programes d’accié responen a una vocacié més practica i pretenen activar un procés
d’autoreflexié dirigit a introduir canvis efectius en la mateixa activitat docent en una
dinamica de millora continuada.

* El projecte final que ha de presentar el professorat participant consisteix a elaborar el
dossier de doceéncia. Aquesta darrera activitat té com a objectiu la reflexié personal sobre

la millora professional com a docents.

« o
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* la jornada tematica preveu la intervencié de professorat universitari de prestigi
reconegut, que hi presenta els seus coneixements i experiéncies sobre tematiques
vinculades a la docéncia. El 2 de juny es va celebrar a Barcelona la tercera d’aquestes
jornades, que duia com a titol “Formacid, innovacié i experiéncia docent” i incloia la
intervencié dels professors Xavier de las Heras (UPC), Cristébal Mezquita (UB) i José Tejada
(UAB). Aixl mateix, aquesta jornada va integrar com a novetat la presentacié d’algunes

experiéncies de professorat que finalitzava el ProFl.

A la taula segtent es recull la informacié relativa a les activitats desenvolupades durant I’any 2011.

ACTIVITATS PROGRAMA DE FORMACIO INICIAL (ProFl)

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF VA VO

1 PROFI: 2010-2012. Com parlar millor en pdblic Taller 25/01/11 27/01/11 7 20 140 3,94 4,12

2 Profi 2010-2012: Metodologies actives per al desenvolupament Taller 08/02/11 10/02/11 8 24 192 3,8 3,53
de I'aprenentatge

3 PROFI 2010-2012: Com aprenen els nostres estudiants Taller 02/02/11 04/02/11 8 28 224 41 4,19

4 ProFl 2010-2012: Analisi de la gravacié d’una de les teves Programa d'accié 14/02/11 09/06/11 15 10 150 3,8 3,7

classes (SeSAC)
5 ProFl 2010-2012: Observacié de companys a classe (ProPICE) Programa d'accié 14/02/11 26/05/11 15 12 180 3,62 3,5
6 ProFl 2010-2012: Assaig d'una experiéncia d'aprenentatge Programa d'accié 14/02/11 26/05/11 20 16 320 3,77 3,75

actiu
7 Formacid, innovacié i experiencia docent Jornada 02/06/11 02/06/11 4 55 220 3,71 3,97
8 ProFi 20710-2012: L'avaluacié de |'aprenentatge Taller 08/06/11 09/06/11 12 19 228 42 4
9 ProFi 2010-2012: Definicié d’objectius de |’assignatura / Taller 05/07/11 06/07/11 8 20 160 3,15 3,14

Aprenentatge actiu: dels objectius a I'avaluacié

10 ProFl 2010-2012: Utilitzacié de les enquestes per a la millora  Programa d'accié 05/10/11 13/01/12 15 18 264 4,42 4,33
contfnua (SEEQ)

11 ProFl 2010-2012: Elaboracid i analisi dels instruments Programa d'accié 19/09/11 30/01/12 25 19 480

d’avaluacié
12 ProFl 2010-2012: Introducci6 al Dossier Docent Taller 22/11/11 22/11/11 4 18 72 3,9 4,2
13 ProFl 2010-2012: Desenvolupament del Dossier Docent Programa d'accié 22/11/11 12/04/12 16 16 256

o ||| [157|aslzssslsac]ee

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:
molt negativa; 5: molt positiva

L’analisi de les enquestes de valoracié dels participants de les activitats que componen el Programa
va ajudar a identificar alguns encavalcaments de continguts. Aquesta quiestid, que ha estat resolta
per a I'edicié del curs vinent, ha tingut com a conseqtiéncia una valoracié més baixa que en anys

anteriors, tot i que el resultat global és de 3,86 sobre 5.

Al llarg del Programa, tots els participants poden assistir a sessions de tutoria, tant en grup com de

manera individual, per tal de resoldre els problemes o els dubtes que els sorgeixin.
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Per tal de facilitar la fluidesa en la informacid i la comunicacid, aixi com per potenciar el contacte
directe amb els responsables del ProFl, el programa disposa d’un espai a ATENEA, on els participants
poden fer el seguiment del seu procés de formacid, aixi com plantejar els dubtes o qliestions relatives

al programa global.

Ala jornada “Formacid, innovacié i experiencia docent” es van lliurar els diplomes del ProFl als onze

professors i professores que van completar el programa enguany.

La taula segtient mostra el nombre de persones que han obtingut el diploma del ProFl des de l'inici

del programa.

ANY TITOLS ProFl
2002 19
2004 10
2005 27
2006 19
2007 11
2008 19
2009 14
2010 19
2011 11

- Programa de formacié i innovacié en docéncia universitaria

Durant el 2011 I'ICE ha posat en marxa un programa pilot de formacié basat en I’assessorament i
adrecat a professorat interessat a formar-se per a la docéncia. Aquest programa de formacié ha pres
com a punt de partida I'experiéncia acumulada amb el Programa de formacid inicial i s’ha plantejat

com a objectiu introduir elements de millora, com ara I'assessorament i la innovacié docent.

Aquest programa, que inclou la participacié de catorze professors i professores, consta de 160 hores
de durada, i es preveu que finalitzi a principis del 2012. Inclou continguts vinculats amb la

comunicacid, la metodologia docent, I'avaluacié i la planificacié de les assignatures, entre d’altres.

Entre els objectius principals del programa destaquen els segtients:
* Reflexionar sobre la propia docéncia i les necessitats formatives, i planificar actuacions que
en permetin la millora i/o hi donin resposta..

* Experimentar a l'aula i aprendre d’experiéncies propies i d'altres professors i professores

* Dissenyar i desenvolupar processos d’innovacio a l'aula universitaria.
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Les activitats que en formen part sén:

® Tallers presencials d’aprofundiment en continguts.

* Plans daplicacié a l'aula, on el professorat integra a I’ assignatura els aprenentatges
desenvolupats durant el programa.

* Dossier docent, en que el professorat recull una reflexié sobre I’experiéncia com a professor
o professora i els resultats obtinguts.

* Projecte d’innovacié docent, presentat en finalitzar el programa de formacid.

Com a principals novetats respecte al ProFl, cal destacar que és una formacié basada en
I"assessorament, que parteix d’una analisi de necessitats formatives del professorat participanti que
integra un suport a projectes d‘innovacié docent, atés que, en finalitzar, els participants han de

[liurar a I’ICE el seu projecte d‘innovacié docent.
3.2.1.2. Programa de formacié continuada per a la docéncia

Les activitats que s’inclouen en aquest programa formatiu tenen com a objectiu formar el professorat
en els aspectes vinculats a l'activitat docent, com ara planificar les assignatures i les activitats, les
metodologies docents, I'avaluacié dels aprenentatges, etc., sempre d’acord amb el model educatiu

promogut per la UPC en el marc de |’Espai europeu d’educacié superior.

Aquestes activitats s’agrupen en quatre ambits:

A. Formacié continuada per a la docencia de caracter general.
B. Formacié en competéncies geneériques.

C. Formaci6 per a I’is d’ATENEA.

D. Formacié en anglés per a la docéncia.

A la Junta de I'ICE del mes d’octubre de 2011 es va decidir prioritzar per a I’any 2012 la formacié

en anglés per a la docéncia i la formacié per introduir eines de la web 2.0 a ATENEA.

A. Activitats de formacié continuada per a la docéncia de caracter general

Aquestes activitats s’adrecen a tot el professorat de la UPC i es presenten fonamentalment en forma
de tallers, en els quals un professor o professora expert introdueix les persones que hi assisteixen
en un tema que posteriorment es pot aplicar a l’aula, o bé en forma de jornades i seminaris, en qué

els assistents intercanvien les experiéncies docents.




A continuacié es detallen les activitats que s’han dut a terme al llarg de I’any 2011.

ACTIVITATS DE FORMACIO CONTINUA PER A LA DOCENCIA

-

“v A W N

10

11

12

13

14

15

16

17

18
19

20

21

22

23

24

25
26

ACTIVITAT

Avaluacié de competéncies genériques: alguns
exemples (EUETIB)

Estrategies per fer participar I'alumnat (EUPMT)
Jornada d'Innovacié Docent UPC 2011
Recursos teatrals per al professorat (ETSEIAT)

Jornada Moodle-Atenea 2011 (iniciativa grup GIUM-A
del projecte RIMA)

Com introduir el dossier de |’estudiantat (ePortfoli) a la
meva assignatura

El paper d’una cultura de valors en la formacié a
I'enginyeria

El disseny de |'avaluacié de competéncies (iniciativa
grup GRAPA del projecte RIMA)

Avaluacié de competéncies a la universitat: una
responsabilitat compatida entre professors i estudiants
(iniciativa grup GRAPA del projecte RIMA)

Sessié informativa per a la realitzacié de I'autoinforme
d’avaluacié (Campus Terrassa)

Sessié informativa per a la realitzacié de I'autoinforme
d’avaluacié (EPSEM)

Sessié informativa per a la realitzacié de I'autoinforme
d’avaluacié (Campus Vilanova)

Sessié informativa per a la realitzacié de I'autoinforme
d’avaluacié (Campus Castelldefels)

Sessié informativa per a la realitzacié de I'autoinforme
d’avaluacié (Campus Nord)

Introduccié practica a la realitzacié i difusié de videos
docents a baix cost

Com avaluar la propia docencia. El SEEQ com a
instrument de millora docent

Competencies del professorat universitari i pensament
emocional

Disseny d'assignatures semipresencials

L'argumentaci6 oral a la universitat: estrategies i
recursos

La técnica del puzle com activitat d'avaluacié en grups
nombrosos

Ingredients i instruments per dissenyar una bona
practica d'avaluacié (FIB, ETSETB, ETSECCPB)

Com introduir I'autoavaluacié i coavaluacié a la meva
assignatura (DOE)

Estratégies per fer participar I'alumnat (FIB, ETSETB,
ETSECCPB)

L'aprenentatge reflexiu com a metodologia per
fomentar la motivacid i creativitat de |'estudiantat

Gestio de les relacions a I'aula universitaria

Les competencies docents del professorat universitari
(1a sessio)

TIPUS INICI
Taller 18/01/11

Taller 26/01/11
Jornada 02/02/11
Taller 10/02/11
Jornada 04/02/11

Taller 23/02/11

Taller 21/02/11

Taller 08/02/11

Conferéncia 08/02/11

Sessié 16/02/11

Sessié 16/02/11

Sessié 18/02/11

Sessié 18/02/11

Sessié 24/02/11

Curs 28/02/11

Taller 09/03/11

Taller 10/03/11

Taller 22/03/11
Taller 03/05/11

Taller 27/04/11

Taller 16/03/11

Taller 13/04/11

Taller 15/06/11

Taller 22/06/11

Taller 29/06/11
Taula Rodona 19/05/11

FINAL
24/01/11

26/01/11
02/02/11
11/02/11
04/02/11

08/03/11

21/02/11

08/02/11

08/02/11

16/02/11

16/02/11

18/02/11

18/02/11

24/02/11

30/03/11

09/03/11

11/03/11

29/03/11
05/05/11

27/04/11

08/04/11

13/04/11

22/06/11

22/06/11

12/07/11
19/05/11

HS.

30

PART.

17

31
114

17

35

27

44

20

21

HTF
153

124
798
170
175

56

20

32

54

44

15

15

11

59

360

32

64

132
48

20

120

36

84

95

64
64

VA
3,31

3,69
4,24
4,77
4,16

4,2

3,75

4,62

3,89

4,12

4,86

3,67
4,17

3,5

3,08

3,88

3,77

4,8

4,67

\'e]
3,62

4,19
4,51
4,92
4,29

4,2

3,5

4,54

4,56

3,8

4,14

4,86

3,67

3,38

3,36

4,12

3,38

4,6

2,89
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27 Les competencies docents del professorat universitari

(2a sessiod)
28 Aprenentatge actiu en grups nombrosos
29 Técniques de recerca educativa
30 Cap a la formacié de I'enginyer global. La mentoria en

aquest context (EPSEM)

31 Introduccid practica a la realitzacié i difusié de videos
docents a baix cost (DOE)

32 Avaluacié continua dels aprenentatges en grups
nombrosos

33 JORNADA D’INNOVACIO DOCENT UPC: RIMA 2011

34 Técnica de veu i expressié

35 Avaluacié de competéncies: técniques i métodes

d'avaluacio dels aprenentatges

36 Com argumentar amb eficacia

37 Teécniques d’aprenentatge basat en projectes

38 Recursos teatrals per al professorat

39 Com podem millorar I'interés i I'esfor¢ de I'alumnat per
aprendre?

40 La técnica del puzle com activitat d'avaluacié en grups

nombrosos (DOE)

41 La feina del tutor: eines practiques per desenvolupar les
sessions de tutoria (FIB)

42 Optimitzacié del treball del professorat (DOE)

43 Optimitzar la imatge i I'estil personal en la comunicacié
al'aula

44 Coaching educatiu: un eina per a la Tutoria (EPSEM)

Taula Rodona 20/05/11 20/05/11

Taller
Taller

Curs

Curs

Taller

Jornada
Taller

Taller

Curs
Taller
Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

Taller

10/06/11 10/06/11
20/06/11 21/06/11
20/06/11 20/06/11

21/06/11 14/07/11

05/07/11 05/07/11

11/07/11 11/07/11
03/10/11 04/10/11
21/11/11 23/11/11

24/10/11 02/12/11
28/10/11 28/10/11
02/11/11 03/11/11
14/11/11 14/11/11

02/11/11 02/11/11

09/11/11 09/11/11

14/12/11 14/12/11
24/11/11 25/11/11

24/11/11 24/11/11

30

10

30

10

10

4

16
16

69
10

64

36
128
48

240

72

345
100
48

300
44
60
%

28

26

44
70

3,75
4,09
4,69

4,29

3,64

4,13
4,7
3,8

4,57
4,43
3,67
4,25

4,4

3,86

4,6
4,43

4,33

3,88
4,09
4,69

4,25

3,67

4,13
4,5
4,4

4,43
4,14

4,25

4,4

4,33

4,6
4,29

4,6

o AT e T s o eseatonons

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:

molt negativa; 5: molt positiva

Tal com es despren de la taula anterior, els resultats obtinguts han estat molt positius, amb una

valoracié académica mitjana de 4,15 sobre 5.

B. Activitats de formacié en competéncies genériques

L’any 2011 s’ha caracteritzat per la transversalitat del treball per competéncies genériques a tota la

formacié oferta per I'ICE, de manera que s’han dut a terme activitats directament focalitzades a

proporcionar instruments que permetin al professorat desenvolupar i avaluar les competéncies

genériques de |'estudiantat, i d’altres activitats que, no tenint aquest objectiu principal, sf que I’han

tingut en consideracié durant el desenvolupament de la formacio.

Per aquest motiu, I'any 2011 el nombre d’activitats especifiques de competéncies genériques ha

disminuit, mentre que ha augmentat considerablement el nombre d’activitats de formacié

continuada en docéncia que les han incorporat.

Els resultats obtinguts durant aquest any han estat els segtients:




ACTIVITATS EN COMPETENCIES GENERIQUES

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF VA VO
1 Com dissenyar activitats per al desenvolupament de competéncies Taller 14/01/11 26/01/11 12 13 156 3,88 3,88
generiques (DEHMA)
2 Com dissenyar activitats per al desenvolupament de competencies Taller 18/01/11 01/02/11 12 9 108 4,29 4,43
genériques (EPSEM)
3 La competencia generica Sostenibilitat i compromfs social (EPSEM) Seminari 26/01/11 26/01/11 2 10 20 4,17 3,33
4 Les competéncies genériques: Comunicaci6 oral i escrita i Treball en equip Seminari 14/02/11 14/02/11 4 13 52 4,17 417
(FNB)
5 La competéncia genérica: Sostenibilitat i compromfs social (FNB) Seminari 15/02/11 15/02/11 3 13 39 3,57 4
6 Sostenibilitat i compromfs social: Proposta concreta pel cas de les Taller 03/02/11 04/02/11 10 6 60 5 4,25

instal - lacions, construccid i projectacié a I'arquitectura i I'urbanisme
sostenible (ETSAB)

7 Estrategies per afavorir |'aprenentatge autonom de |'estudiantat Taller 07/06/11 07/06/11 4 15 60 3,11 3,88

8 Desenvolupament de les competéncies genériques a la FIB Sessi6  12/07/11 12/07/11 3,5 16 56 4 4,2

9 Tecniques de treball en equip Taller  14/09/11 14/09/11 4 11 44 4 4

10 Com dissenyar activitats per al desenvolupament de competencies Taller 27/10/11 01/12/11 12 6 72 4,6 46
genériques

11 Competencies docents i formacié del professorat universitari. Un estudi  Jornada 02/12/11 02/12/11 2 55 110 4,22 4,43
conjunt de la universitat publica catalana

12 Com millorar la competencia oral dels estudiants universitaris. Estrategies  Taller 17/11/11 17/11/11 4 8 32 3,88 4,25
i recursos

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:
molt negativa; 5: molt positiva

C. Activitats de formacié per a I'is d’ATENEA
La formacid en |'ds del campus virtual de la UPC ha continuat la mateixa tonica de I'lany 2010, amb
accions relacionades amb |'ds general i especific de la plataforma. Com a novetat, el 2011 s’han

incorporat cursos sobre eines web 2.0 a les aules ATENEA.

Durant I'any 2011 s’ha impartit un total de setze accions formatives, sis de les quals es van fer per

encarrec de diversos centres o departaments. Quant a tipologies, es poden agrupar en:

®* Quatre tallers d’iniciacid.
* Sis de funcionalitats avancades d’ATENEA (quiestionaris, llicons, etc.).
® Quatre tallers d’eines web 2.0 (novetat d’aquest any).

* Dues jornades d’intercanvi i difusié d’experiéncies docents.

Entre les funcionalitats avancades, destaquem dues accions formatives sobre la videoconferéncia

(webconference), dutes a terme al Campus de Terrassa.

També cal remarcar que el 14 de juny de 2011 es va celebrar la tercera edicié del Dia ATENEA,
jornada d’intercanvi i reflexid sobre la utilitzacié del campus virtual a la UPC. En aquesta jornada es

van impartir dues conferéncies d‘aspectes interessants sobre tecnologia i docéncia: la primera,
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impartida per la vicedegana de |’Escuela de Organizaciéon Industrial (EOl) de Madrid, sobre “Mobile
Learning: una experiencia més alla del aula”, i la segona sobre “EvalCOMIX: un servicio web para
la evaluacion de competencias”, a carrec de la professora Victoria Quesada, de la Universitat de
Cadis. D’altra banda, es van presentar dotze posters electronics que mostraven experiéncies

innovadores de professors i professores de la UPC en |’Us del campus ATENEA.

En aquesta Iinia, el 25 de novembre es va celebrar la segona edicié del Dia de la Factoria de Recursos
Docents, a la Facultat d’Optica (FOQT). Els assistents van gaudir de la conferéncia del comunicador
Javier Celaya, aixi com de la presentacié de diversos serveis d’enregistrament de video adrecats a
professorat i estudiantat del Campus de Terrassa i, finalment, I'exposicié de diferents casos reals
d’utilitzacié dels recursos de la Factoria. Aixi mateix, cal destacar que va ser la primera jornada que

es va retransmetre a través de webconference.

ACTIVITATS DE FORMACIO EN ATENEA

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF VA VO
1 Questionaris ATENEA. Més que simples qiestions, tota una eina de Taller 19/01/11 19/01/11 4 22 88 4,4 4,2
correccié automatica de problemes al teu servei (EUETIB)
2 Quiestionaris ATENEA. Més que simples quiestions, tota una eina de Taller 25/01/11 25/01/11 4 11 44 4,43 4,43
correccié automatica de problemes al teu servei (EETAC)
3 Questionaris ATENEA. Més que simples qtiestions, tota una eina de Taller 09/02/11 16/02/11 4 20 80 3,55 3,27
correccié automatica de problemes al teu servei (Campus Nord)
4 Iniciacié a la gestié d'una assignatura utilitzant ATENEA (ETSAB) (7a Taller 16/03/11 16/03/11 4 8 32 4 4,2
edicid)
5 Introduccié a les llicons d'ATENEA (FIB) Taller 06/04/11 13/04/11 4 7 28 3,33 3,11
6 ATENEAila WEB 2.0 Taller 02/05/11 03/05/11 6 14 84 3,18 3,09
7 Introducci6 a eines digitals per a la docéncia Taller 08/06/11 08/06/11 4 18 72 3,75 3,67
8 IIl Dia ATENEA Jornada 14/06/11 14/06/11 5,5 74 407 3,95 4,1
9 ATENEA i la WEB 2.0 (2a edicié) Taller 20/06/11 22/06/11 6 10 60 3,46 3,46

10 Videoconferéncia, conferencia web i enregistraments: ts d’espais i einesal Curs 12/07/11 12/07/11 3 29 87 4,29 3,86
Campus de Terrassa

11 Iniciacié a la gesti6 d'una assignatura utilitzant ATENEA i en I'Gs de Taller 05/07/11 06/07/11 8 22 176 3,46 3,46
quiestionaris (CITM)

12 Quiestionaris ATENEA. Més que simples quiestions, tota una eina de Taller 05/09/11 05/09/11 4 15 60 4,5 436
correccié automatica de problemes al teu servei (EPSEM)

13 ATENEA i la WEB 2.0 (EPSEM) Taller 07/09/11 07/09/11 4 14 56 4,17 4,5

14 Taller d'iniciacié a la Web 2.0, amb ATENEA Taller 03/11/11 03/11/11 4 3 12 4,33 4,33

15 Il Dia de La Factoria Jornada 25/11/11 25/11/11 4,5 42 189 4,19 4,11

16 Webconference amb Adobe Connect (Campus Terrassa) Curs  09/11/11 09/11/11 51 4,67 4,25

---EE@@

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:
molt negativa; 5: molt positiva

Pel que fa a les valoracions dels participants, el quadre mostra que han estat forca satisfactories,

amb mitjanes al voltant de 4 sobre 5.




Finalment, cal destacar que, fruit de I’analisi de les opinions i els comentaris dels participants en les
diferents edicions del taller “ATENEA i la web 2.0”, es va decidir transformar-lo en un itinerari
formatiu, que consisteix en:
® Un taller genéric de 4 hores, en qué els participants s’inicien en el web 2.0 (sempre
relacionat amb I'ensenyament i amb ATENEA) i en qué es comenten i s‘analitzen aquestes
eines i aquests entorns sense gaire aprofundiment.
¢ Diferents tallers més especialitzats per a cada tipus d’eines (com, per exemple, eines de
gestid, eines d’emmagatzematge, etc.) perque els participants s’inscriguin en |’activitat
que més els interessi (basant-se en el que hauran treballat en el primer taller). Aquests
tallers tenen una durada de 4 hores i la metodologia consisteix a treballar a partir d’un cas

practic concret.

Aquest itinerari permet que el PDI s’endinsi més profundament en les eines de web 2.0 que els

siguin més dtils per a la docencia, i forma part de |'oferta de I'any 2012.

D. Activitats de formacié en anglés per a la docéncia

D’acord amb I'encarrec del Consell de Direccié en el marc del Pla d’internacionalitzacié i el Pla de
llengties de la UPC, al llarg de I'lany 2011 I'ICE ha continuat oferint formacié en anglés per a la
docéncia, adrecada al professorat de la UPC que hagi estat proposat pel seu centre docent. Des de
I’estiu del 2011, i d’acord amb el Vicerectorat, la formacié oferta s’ha obert a tot el PDI de la UPC
que tingui un bon nivell d’anglés i que vulgui a adquirir eines per impartir docéncia en aquesta

llengua.

Aquesta formacié consta d’un unic curs d’'una durada estandard de 18 hores, que s’adapta a les

necessitats de cada centre docent.




Les activitats desenvolupades durant el 2011 han estat les segtients:
ACTIVITATS FORMACIO EN ANGLES PER A LA DOCENCIA

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF VA VO

1 Teaching Content Subjects in English Ensenyament d’assignatures de Curs 27/01/11 17/03/11 12 8 96 4,17 4,2
contingut en anglés (ETSEIB grup dijous)

2 Teaching content Subjects in English / Ensenyament d'assignatures de Curs 19/01/11 09/03/11 12 9 108 4,43 4,14
contingut en anglés (ETSEIB, grup dimecres)

3 INTERACTIVE TEACHER SPEAKING SKILLS AND STRATEGIES / Estrategiesi ~ Curs 07/03/11 06/06/11 36 8 288 3,88 3,75
expressié oral per una docéncia interactiva (ETSEIAT - grup1)

4 INTERACTIVE TEACHER SPEAKING SKILLS AND STRATEGIES / Estratégiesi  Curs 08/03/11 07/06/11 36 8 288 4,71 4,71
expressié oral per una docéncia interactiva (ETSEIAT - grup 2)

5 INTERACTIVE TEACHER SPEAKING SKILLS AND STRATEGIES / Estratégiesi  Curs 08/03/11 07/06/11 36 7 252 5 5
expressié oral per una docéncia interactiva (ETSEIAT- grup 3)

6 Linguistic Coaching for Lecturers / Coaching lingifstic per a professorat Curs 31/03/11 10/05/11 6 1 6 4 3
universitari (ETSEIB - Merit School)

7 Summer Intensive Interactive Teacher Speaking Skills and Strategies / Curs 11/07/11 21/07/11 18 11 198 4,7 4,5
Intensiu d'estiu en estrategies i expressié oral per una docéncia interactiva
(Campus de Terrassa)

8 Summer Intensive Interactive Teacher Speaking Skills and Strategies / Curs 11/07/11 21/07/11 18 15 270 4,58 4,58
Intensiu d'estiu en estrategies i expressié oral per una docéncia interactiva
(Campus Nord-Barcelona)

9 Summer Intensive Interactive Teacher Speaking Skills and Strategies / Curs 11/07/11 21/07/11 18 7 126 4,29 4,14
Intensiu d'estiu en estratégies i expressié oral per una docéncia interactiva
(EPSEM - Manresa)

10 Summer Intensive Teaching Subjects in English / Intensiu d'estiu en Curs 05/09/11 21/09/11 18 11 198 4,67 4,5
ensenyament d'assignatures de contingut en anglés (Campus
Castelldefels)

11 Summer Intensive Skills and Strategies for Teaching Content Subjects Curs 06/09/11 22/09/11 18 16 288 4,4 4,13
through English at University / Intensiu d’estiu sobre habilitats i estrategies
per impartir docéncia en anglés a la universitat (Campus Nord-Barcelona)

12 INTERACTIVE TEACHER SPEAKING SKILLS AND STRATEGIES / Estratégiesi  Curs 18/10/11 29/11/11 18 10 180 4,86 4,86
expressié oral per una docéncia interactiva (Campus Diagonal Sud -
Barcelona)

13 INTERACTIVE TEACHER SPEAKING SKILLS AND STRATEGIES / Estratégiesi ~ Curs 17/10/11 28/11/11 18 9 162 4,78 4,33
expressié oral per una docéncia interactiva (Campus Diagonal Nord -
Barcelona)

14 INTERACTIVE TEACHER SPEAKING SKILLS AND STRATEGIES / Estratégiesi  Curs 18/10/11 29/11/11 18 15 270 4,91 4,64
expressié oral per una docéncia interactiva (Campus de Terrassa)

15 Recursos en Ifnia per a la imparticié d'assignatures en anglés / On-line Taller 10/11/11 10/11/11 4 13 52 43 44
Resources for Teaching Subjects in English (Campus Nord)

16 Recursos en Ifnia per a la imparticié d'assignatures en anglés / On-line Taller 03/11/11 03/11/11 4 16 64 43 4,4
Resources for Teaching Subjects in English (Escola d'lgualada)

17 Recursos en Ifnia per a la imparticié d'assignatures en anglés / On-line Taller 20/10/11 20/10/11 4 7 28 4,4 4,6
Resources for Teaching Subjects in English (Campus de Manresa)

18 INTERACTIVE TEACHER SPEAKING SKILLS AND STRATEGIES / Estrategiesi ~ Curs 04/11/11 16/12/11 18 11 198 4,64 4,55
expressié oral per una docéncia interactiva (Campus de Vilanova)

19 Teaching Content Subjects in English / Ensenyament d’assignatures de Curs 17/11/11 15/12/11 18 9 162 4,25 3,88
contingut en anglés

20 Recursos en Iinia per a la imparticié d'assignatures en anglés / On-line Taller 24/11/11 24/11/11 4 13 52 4,44 4,33
Resources for Teaching Subjects in English (ETSEIAT)

S N I N 7 2 2

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:
molt negativa; 5: molt positiva
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Aquesta formacié estandard de caracter metodologic, que facilita la millora del coneixement de
I'idioma per a la docencia, esdevé un recurs clau per al professorat que, d’acord amb el seu centre
docent, es vulgui preparar per impartir doceéncia en anglés en un futur. Tal com es veu al quadre,
el nombre de participants és forca elevat i la valoracié que fan de la formacié rebuda és molt positiva,

amb una mitjana de 4,49 sobre 5.

3.2.2. Programa de formacié en altres ambits de I'activitat académica del PDI

D’acord amb el Pla de formacié del PDI, aprovat I'any 2005, de millorar i ampliar la formacio oferta
al PDI, I'ICE ha anat incorporant a la programacié un seguit d’activitats formatives que no
corresponen estrictament a I’lambit de la docéncia, pero s a altres aspectes de I’activitat academica,
com ara:

® la formacié en direccid i coordinacio.

* laformacié en extensié universitaria.

* |aformacid en recerca i transferéncia de resultats.

A. Activitats de formacié en direccié i coordinacié

La formacié en I'ambit de la direccid i la oordinacié es duu a terme des de 2007 amb la col-laboracié
de la Catedra Unesco de Direccié Universitaria (CUDU) i compreén les accions formatives adrecades
al PDI que ha de fer tasques de coordinacid i/o direccié d’equips de treball o que vol a millorar les

habilitats en aquest ambit.

L’any 2011 el total de cursos duts a terme en col-laboracié amb la CUDU ha estat de vuit. D’aquests,
un ha estat programat a demanda del Departament d’Organitzacié d’Empreses (DOE), un altre ha
estat sol-licitat per la Facultat d’Informatica i la resta ha format part de |'oferta general de I'ICE. Cal
destacar les tres edicions del curs "Lideratge i direccié de persones", ofertes gracies a I’elevat

nombre d’inscripcions rebudes.
També s’han programat sis cursos per encarrec de I’Oficina d’Administracié Electronica de la UPC,
per a la formacié en aspectes concrets de funcionament del procés electoral mitjancant suport

informatic.

La formacié en aquest ambit és una formacié eminentment practica i dinamica, que fa un émfasi

especial en la utilitzacié de casos i en la participacié dels assistents.
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ACTIVITATS FORMACIO EN DIRECCIO | COORDINACIO

ACTIVITAT TIPUS  INICI FINAL HS. PART. HTF VA VO
1 Ellideratge i la direccié de persones (1a edici6) Taller 26/05/11 26/05/11 4 23 92 3,86 4,07
2 Organitzacié d’un procés electoral electronic (2a edicid) Taller 27/04/11 27/04/11 2 18 36 3,3 3,44
3 Coaching en gestid i prevencié de I'estres Taller 11/04/11 13/04/11 10 13 130 4,4 42
4 Organitzacié d’un procés electoral electronic Taller 04/05/11 04/05/11 2 11 22 2,67 2,33
5 Gesti6 del coneixement: un nou repte per al professorat universitari Taller 21/01/11 21/01/11 4 11 44 4 4
6 El lideratge i la direccié de persones (2a edicid) Taller 02/06/11 02/06/11 4 18 72 2,88 3,47
7 Direccié i planificacié estratégica (3a edicié) (FIB) Taller 23/05/11 23/05/11 4 12 48 3,86 3,71
8 Intel-ligéncia emocional (DOE) Taller 01/06/11 01/06/11 4 11 44 3,88 4,12
9 Configuracid i gestié de votacions electroniques (1a edicid) Taller 12/07/11 19/07/11 8 1 8 3 4
10 Configuracié i gestié de votacions electroniques (2a edicid) Taller 13/07/11 20/07/11 8 2 16 4 4
11 Intelligéncia emocional Taller 29/09/11 29/09/11 4 17 68 2,75 3,82
12 Creativitat Taller 20/10/11 20/10/11 4 11 44 4,22 3,78
13 El lideratge i la direccié de persones (3a edicid) Taller 29/11/11 29/11/11 4 7 28 4,5 3,75
14 Formacié basica en gestié documental i el gestor d’expedients electronics ~ Taller 26/10/11 26/10/11 2

T S O 1 K201 2

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:
molt negativa; 5: molt positiva

B. Activitats de formacié en extensié universitaria

Durant I'lany 2011 s’ha dut a terme una Unica accié formativa inclosa en I’'ambit de la igualtat de
génere. Aquesta acci6 es dirigia tant al PDI com al PAS i s’ha organitzat en col-laboracié amb el
Servei de Desenvolupament Professional de la UPC (SDP) i amb el suport de I'Oficina de Suport a
la Igualtat d’Oportunitats (OSIO) i del Grup de Recerca d’Igualtat d’Oportunitats a I’Arquitectura,
la Ciencia i la Tecnologia (GIOPACT). Com que s’ha desenvolupat de manera conjunta entre I'SDP
i I'lCE, només ha registrat la participacié d’'un membre del PDI, ja que la resta de participants eren
membres del PAS.

C. Activitats de formacié en recerca i transferéncia de resultats
L'ambit de recerca i transferéncia de resultats compreén les activitats formatives destinades a
potenciar i a millorar les capacitats del PDI en aquests aspectes i disposa de la col-laboracié del

Centre de Transferéncia de Tecnologia (CTT) i del Servei de Biblioteques i Documentacié (SBD).

El 2011 s’han programat vint-i-tres cursos, nou dels quals corresponen a activitats impartides per
personal del SDB, un al CTT, nou a edicions de 'accié formativa sobre I’aplicacié DRAC i quatre a
altres tematiques, com ara temes estadfstics i de laboratoris. Els temes impartits per personal de
I’'SBD continuen en la Iinia endegada el 2009 i amplien la formacié cap al web 2.0 i utilitats

associades amb les noves tecnologies.




ACTIVITATS DE FORMACIO EN RECERCA | TRANSFERENCIA DE RESULTATS

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF VA

1 Refworks: Gestor de referéncies bibliografiques (EEI) Taller 19/01/11 19/01/11 3 19 57 4,69
2 Refworks: Gestor de referéncies bibliografiques (EPSEB) Taller 25/01/11 25/01/11 3 11 33 4,71
3 Métodes i técniques d’investigacié (Departament d'Organitzacié Curs 25/01/11 03/02/11 20 15 300 4,44

d'Empreses)
4 Recursos i serveis per estar al dia en la teva especialitat (2a edicié) (Campus Taller 03/02/11 03/02/11 3 11 33 49

Terrassa)
5 Refworks: Gestor de referéncies bibliografiques (Campus de Terrassa) Taller 09/02/11 09/02/11 3 10 30 4,33
6 Introduccié als ajuts del Plan Nacional (DOE) Taller 09/02/11 09/02/11 4 10 40 4
7 DRAC basic 2.0. (1a edicié) (Campus del Baix Llobregat) Taller 11/03/11 11/03/11 3 8 24 45
8 DRAC basic 2.0. (2a edicié) (ETSAB) Taller 14/03/11 14/03/11 3 22 66 4
9 DRAC basic 2.0. (3a edicié) (Campus Nord) Taller 16/03/11 16/03/11 3 16 48 4,08
10 DRAC basic 2.0. (4a edicié) (Campus de Terrassa) Taller 18/03/11 18/03/11 3 17 51 4,22
11 DRAC basic 2.0. (5a edicié) (Campus Sud) Taller 22/03/11 22/03/11 3 19 57 3,79
12 DRAC basic 2.0. (6a edicié) (Campus CEIB) Taller 15/03/11 15/03/11 3 21 63 4,23
13 DRAC basic 2.0. (8a edicié) (ETSAB) Taller 24/03/11 24/03/11 3 23 69 4,36
14 DRAC basic 2.0. (7a edicié) (Campus de Terrassa) Taller 18/03/11 18/03/11 3 13 39 4
15 DRAC basic 2.0. (9a edicié) (Campus Nord) Taller 25/03/11 25/03/11 3 7 21 45
16 La publicacié i I'avaluacié de la recerca (2a edicié) (ETSAB) Taller 24/05/11 24/05/11 3 21 63 3,91
17 Propietat intel-lectual a la Universitat: qtiestions basiques (ETSAB) Taller 17/06/11 17/06/11 3 13 39 3,78
18 Introduccié al MATLAB: una eina per a la recerca i la docéncia Curs 29/06/11 01/07/11 15 28 420 4,32
19 Aprén a utilitzar Scopus i mesura la teva produccid cientffica (EPSEM) Taller 13/07/11 13/07/11 3 12 36 4,55
20 La publicacié i I'avaluacié de la recerca (3a. edicié) (ETSEIAT) Taller 27/07/11 27/07/11 4 12 48 4,33
21 Introduccié al Labview: una eina per a la recerca (Campus de Terrassa) Taller 10/11/11 10/11/11 4 12 48 4,3
22 Métodes i técniques d’investigacié (4a edicid) Taller 15/11/11 24/11/11 20 7 140 3
23 Eines per buscar informacié académica a Internet i introduccié al Web 2.0. Taller 18/11/11 18/11/11 3 11 33 4,33

(ETSAB)
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HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:

molt negativa; 5: molt positiva

3.2.3.  Formacié en prevencié de riscos laborals

La formacié en prevencié de riscos laborals és una exigencia legal que sorgeix de la Llei 31/1995,

de 8 de novembre, que estableix en un dels articles que tots els treballadors i treballadores han de

rebre formacié sobre els riscos i les mesures de seguretat associats al seu lloc de treball.

Per compliramb aquesta exigéncia legislativa, i en col-laboracié amb el Servei de Prevencié de Riscos

Laborals de la UPC (SPRL), el 2011 es va organitzar una accié formativa enfocada al PDI que participa

en convenis amb empreses i necessita acreditar que ha completat aquesta formacié. D’aquesta

tipologia, que va impartir I'equip técnic de I'SPRL, i que es va dissenyar especificament per a aquest

PDI, se n’han dut a terme dues edicions el 2011.
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També es va programar un curs de bioseguretat als laboratoris especifics per al col-lectiu que treballa

en aquest sector, i un de primers auxilis obert a tot el PDI.

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF VA VO

1 Primers auxilis (2a edici6) Taller 06/04/11 06/04/11 5 11 55 4,55 4,55

2 Bioseguretat als laboratoris Taller 12/04/11 12/04/11 4 16 64 3,22 3,25

3 Prevencié de Riscos Laborals: Convenis Universitat-Empresa Seminari 30/11/11 30/11/11 4 18 72 4 4,41

4 Prevencié de Riscos Laborals: Convenis Universitat-Empresa (2a edicid) Seminari 15/12/11 15/12/11 4 11 44 4,29 4,29
(Campus de Terrassa)

TOTAL 4 ACTIVITATS 17| 56 |235|4,02|4,13

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:
molt negativa; 5: molt positiva

3.2.4. Valoracié global dels resultats sobre la formacié impartida

Malgrat les restriccions pressupostaries, el 2011 s’ha disposat de financament addicional i especific
corresponent als fons de formacié continuada de la funcié pdblica, que gestiona |’Escola
d’Administracié Publica i que es destinen a desenvolupar activitats formatives adrecades al PDI.
Aquest fet ha facilitat que el nombre d’activitats programades hagi disminuit tan sols un 4,5 %

respecte a |I'any 2010.

També cal destacar que, tot i la disminucié d’activitats i de participants, el nombre de persones
diferents que hi han participat s’ha mantingut gairebé estable. Durant els darrers anys, arribar a un
nombre més elevat de professors i professores de la UPC ha estat un objectiu de I'ICE. El grafic

seglient mostra |I’evolucié d’aquest indicador en els darrers cinc anys.




Nombre de persones diferents participants a activitats de formaciéi PDI UPC 2006-2011

Finalment, cal destacar la valoracié excel-lent que fan les persones participants respecte de la
formacio rebuda. La valoracié mitjana relativa al contingut de |'activitat és de 4,21; a I'organitzacio,

de 4,20, i als formadors, de 4,30 (totes, en una escala de 0 a 5).
3.2.5. Ajuts a la formacié externa

En aquest apartat s’engloben els ajuts atorgats al PDI per seguir formacié no inclosa en el pla de

formacié dissenyat per I'ICE, que recull dues Ifnies:

* La formacié de caracter instrumental, que inclou formacié en idiomes (principalment
I'anglés).

* Laformacid en I'ambit de coneixement propi.

Durantl’any 2011, atesa la situacio de restriccions pressupostaries, no hi ha hagut cap convocatoria
d’ajuts. Tot i aixf, cal assenyalar que s’ha gestionat la convocatoria de setembre de 2010, que preveia

ajuts per a formacié duta a terme fins al juliol de 2011, i, per tant, s’han fet els pagaments de tots

aquests ajuts, que el professorat beneficiari ha justificat degudament.




3.3. Actuacions de promocié de la millora i la innovacié docent

L’ICE promou actuacions dirigides a millorar els processos d’aprenentatge a la UPC i hi déna suport.

Aquestes actuacions es materialitzen en tasques d’assessorament al PDI, tant en metodologies

docents com en |'aplicacié de les TIC a la docencia. La coordinacié de I'ICE amb I’equip de govern

de la UPC permet enfocar totes aquestes activitats cap als objectius institucionals. En aquesta Ifnia,

I'ICE participa activament en les actuacions que la UPC du a terme per adaptar el model docent a
les directrius de I’EEES.

L'ICE també fa tasques de deteccié d’actuacions docents dutes a terme dins o fora de la UPC i que

poden tenir interes per al conjunt de la nostra universitat. La presentacié dels resultats obtinguts es

formalitza a través dels sistemes d’informacié del mateix ICE (web, butlletr), altres sistemes

d’informacié de la UPC (UPCommons) o bé mitjancant I'organitzacié de jornades tematiques.

Aquesta Iinia de treball esta orientada a:

* Donar suport a les actuacions de la UPC en materia d’harmonitzacié europea i fer visibles

els aspectes d’innovacié i millora educativa que promou I’EEES:

Orientaci6 a l'aprenentatge.

Planificacié docent.

Metodologies actives.

Millora dels materials docents i d’aprenentatge.
Millor coordinacid.

Relacié alumnat-professorat.

Diversificacié de I'avaluacid.

Xarxes de professorat en innovacié educativa.

* Donar suport a projectes d’innovacié del professorat i de les unitats basiques i aportar

coheréncia al gran nombre d‘iniciatives que es desenvolupen a la UPC.

* Promoure les actuacions de caire transversal i els resultats de bones practiques i donar-los

visibilitat.

Aquest apartat engloba :

3.3.1. Projectes d’iniciativa propia.

3.3.2. Suport a projectes institucionals.

3.3.3. Suport a les convocatories d’ajuts per a projectes de millora de la docéncia i difusié de

bones practiques.

3.3.4. Els grups d’interés i recerca: projecte RIMA.
3.3.5. Publicacions ICE.

3.3.6. Participaci6 en esdeveniments relacionats amb la millora dels processos d’aprenentatge.
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3.3.1.

Projectes d’iniciativa propia

Per tal d’assegurar la millora continua de les nostres activitats, per analitzar-ne I’evolucié i per

incrementar-ne el reconeixement i la visibilitat dins i fora de la UPC, I'ICE desenvolupa diferents

projectes sobre temes relacionats amb la formacié del professorat i la innovacié en el camp de la

docencia.

Els projectes en qué s’ha treballat durant I’any 2011 sdn els segtents:

Avaluacié de l'impacte del Programa de formacié inicial (ProFl).

Analisi de les competéncies docents del professorat universitari.

A. Avaluacié de I'impacte del Programa de formaci6 inicial (ProFl)

Amb la finalitat d’oferir una formacié de qualitat i que s’adeqtii a les necessitats del professorat de

la UPC que vol fer formacié inicial, des de I’lany 2007 I’ICE du a terme una avaluacié de I'impacte

del Programa de formacid inicial (ProFl).

L'instrument principal per fer aquesta avaluacié és una enquesta en suport electronic, que s’envia

al professorat que ha obtingut el diploma del ProFl, com a minim sis mesos després que hagi

finalitzat la formacié. En aquesta enquesta s’analitzen, fonamentalment, els aspectes segtients:

El que s’ha aprés durant la formacié del ProFl, és a dir, I'aprenentatge que s’ha fet sobre
els temes que el ProFl ofereix, quin nivell de coneixement i d’aprenentatge consideren els
participants que tenien abans de comencar la formacié i quin tenen una vegada |I’han
finalitzada.

Les experiencies que s’han viscut a I’aula arran de la formacié rebuda. Per avaluar I'impacte
de la formacid, és molt important saber si després de cursar el ProFl els professors han
introduit algun canvi relacionat amb els temes del programa en les classes que
imparteixen. Si ho han fet, s’analitza quins canvis s’han fet i quins elements els han afavorit
o els ho han permeés. Si no ho han fet, s’intenta valorar el motiu pel qual no ha estat possible
transferir els continguts treballats durant la formacio a les assignatures que els professors
imparteixen.

Els resultats obtinguts de les experiéncies dutes a terme a l'aula. En el cas del professorat
que ha introduit canvis a les assignatures que imparteix, es pretén conéixer la valoracié
que extreu de |'aplicacié practica dels coneixements i analitzar els factors que li han permes
dur-ho a terme i els factors que li ho han dificultat.

La satisfaccié amb la formacié impartida per I'ICE. Toti que I'enquesta s’envia al professorat
més de sis mesos després que hagi finalitzat el ProFl, coneixer si esta satisfet amb la

formacié quan ja ha tingut I'oportunitat de consolidar-la i aplicar-la és un aspecte molt

important dins I’avaluacié del programa.
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Durant el 2011 s’han extret les dades comparatives de les tres primeres promocions del ProFl
enquestades, corresponents als titulats els anys 2007, 2008 i 2009. Entre els principals resultats

extrets consten els segtients:

* Augment significatiu del grau de coneixement sobre les tematiques, des de l'inici fins al
final de la formacid.

® Tret d’un cas, tot el professorat que ha respost I'enquesta va introduir canvis a l'aula
vinculats directament amb la formacié. Aquests canvis es van registrar, principalment, en
els ambits segtients:
* Instruments de feedback sobre el desenvolupament dels aprenentatges.
* Avaluacié continuada per certificar el progrés de I'alumnat.
* Activitats d’aprenentatge actiu.

® Els factors principals que van ajudar o van contribuir a introduir millores a I’aula van ser:
®* Motivacié personal.
® Predisposicié de I"'alumnat.
® Suport de I'ICE.

® Els factors principals que van dificultar o van obstaculitzar que s’introduissin millores a
l"aula van ser:
* Falta de temps.
* Falta d’experiéncia sobre com dur a terme innovacions i millores.

* Falta de suport departamental.

Durant el 2011 s’ha subministrat I’enquesta al professorat que va acabar el ProFl I'any 2010.

B. Analisi de les competéncies docents del professorat universitari

Al llarg de I’any 2011 I'ICE ha coordinat el desenvolupament del projecte subvencionat pel Ministeri
a través del programa Estudios y Analisis titulat “ldentificacion, desarrollo y evaluacion de
competencias docentes en la aplicacion de planes de formacién dirigidos a profesorado
universitario”. En |'estudi han participat les unitats i els centres de formacié de totes les universitats

publiques catalanes, que han pres com a punt de partida assolir dos grans objectius:

* |dentificar les competéncies docents del professorat universitari.
®  Establir un marc de referéncia comdu per a la formacié que, d’acord amb els plantejaments

europeus, permeti adquirir i desenvolupar les competéncies docents.

Una de les principals accions dutes a terme durant el 2011 ha estat fer una enquesta al professorat
de les universitats catalanes per tal d’identificar les competéncies que es consideren propies de la
docéncia universitaria. En aquest cas, la participacié del professorat de la UPC ha estat molt
significativa i important, tant per analitzar de manera global les respostes com per obtenir dades

representatives de la UPC.




D’aquesta enquesta s’ha extret una identificacié de les competéncies docents del professorat
universitari de manera consensuada amb la comunitat académica de la universitat publica catalana.

Competéncies docents que es concreten en:

1. Competéncia interpersonal (Cl). Promoure I’esperit critic, la motivacid i la confianca,
reconeixent la diversitat cultural i les necessitats individuals, i creant un clima d’empatia i
compromfs étic.

2. Competéencia metodologica (CM). Aplicar estratégies metodologiques (d’aprenentatge
i avaluacid) adequades a les necessitats de I’lalumnat, de manera que siguin coherents amb
els objectius i els processos d’avaluacid, i que tinguin en compte I'Us de les tecnologies de
la informacié i la comunicacié (TIC) per contribuir a millorar els processos d’ensenyament-
aprenentatge.

3. Competéncia comunicativa (CC). Desenvolupar processos bidireccionals de comunicacié
de manera eficag i correcta, la qual cosa implica rebre, interpretar, produir i transmetre
missatges a través de canals i mitjans diferents i de manera contextualitzada a la situacié
d’ensenyament-aprenentatge.

4. Competéncia de planificacié i gestié de la docéncia (CPGD). Dissenyar, orientar i
desenvolupar continguts i activitats de formacid i d’avaluacid, i altres recursos vinculats a
I’ensenyament-aprenentatge, de manera que se’n valorin els resultats i s’elaborin
propostes de millora.

5. Competeéncia de treball en equip (CTE). Col-laborar i participar com a membre d’un grup
i assumir la responsabilitat i el compromfs propis envers les tasques i les funcions que es
tenen assignades per aconseguir uns objectius comuns, seguint els procediments acordats
i atenent als recursos disponibles.

6. Competéncia d’innovacié (CDI). Crear i aplicar nous coneixements, perspectives,
metodologies i recursos en les diferents dimensions de l'activitat docent, orientats a

millorar la qualitat del procés d’ensenyament-aprenentatge.

La directora de I'ICE de la UPC, responsable del projecte, va presentar els resultats globals de I’estudi.
L’acte es va celebrar el dia 6 de setembre de 2011 a la Universitat de Barcelona. Tanmateix, el 2 de
desembre, a la UPC es van presentar el projecte i els resultats obtinguts del professorat de la UPC

que va respondre |'enquesta.

El treball conjunt desenvolupat per totes les universitats publiques catalanes ha quedat consolidat
a través de la creacié del Grup Interuniversitari en Formacié Docent (GIFD), creat el 2011, que
pretén mantenir la col-laboracié a través d’altres projectes, com ara I’estudi “Marc de referéncia

competencial per al disseny dels programes de formacié docent per al professorat

universitari”, concedit per I’AGAUR per al perfode 2011-2013.
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3.3.2.  Suport a projectes institucionals

A. Campus Cientffics d’Estiu
L’any 2011 es va celebrar la segona edicié dels Campus Cientifics d’Estiu, un programa promogut
pel Ministeri d’Educacid i la Fundacié Espanyola per a la Ciencia i la Tecnologia (FECYT) i financat

per aquestes dues institucions i I'Obra Social de “la Caixa”.

Tal com els defineix la FECYT, aquests campus tenen com a finalitat incrementar I'interés de joves
de 4td’ESO i de 1r de batxillerat per la ciéncia, la tecnologia i la innovacié emprant una metodologia
altament atractiva per a aquest grup d’edat. Es tracta de participar activament en projectes de
recerca (anomenats projectes d’acostament cientific) dissenyats per professors universitaris i
d’ensenyament secundari amb I’objectiu de propiciar un acostament a la recerca cientifica, des de
la metodologia fins a la transferéncia de resultats, en universitats de tot |’Estat. El programa es
completa amb un conjunt d’activitats d’oci que inclouen visites a centres de divulgacid i tecnologics,
aixi com activitats esportives que permeten gaudir d’'una experiéncia Unica de convivéncia amb

joves procedents de diverses comunitats autonomes.

Enguany s’ha incrementat fins a vint el nombre d’universitats participants (només universitats
espanyoles que han aconseguit el reconeixement com a campus d’excel-léncia internacional (CEl)),

amb un total de 1.200 participants, a raé de seixanta per universitat.

Consisteixen en estades de quinze dies en les diverses universitats durant el mes de juliol per a
estudiants de 4t d’ESO i 1r de batxillerat. Aquests estudiants fan dos dels quatre tallers proposats
en diversos laboratoris i/o centres universitaris, tutelats per professors, tant d’universitat com de
secundaria. Aquests tallers es porten a terme als matins, i a les tardes es fan visites i sessions de
preparacié de temes cientifics o de les presentacions finals que els alumnes han d’efectuar I'dltim

dia de l'estada.

El campus desenvolupat a la UPC s’anomena «Campus Energia UPC. Energia per a I’excel-léncia»

i els tallers programats han estat i s’han distribuit segons el quadre segtent:

Trtol Centre / Departament Persona de contacte PDI Professorat de
secundaria

Projecte 1 Matematiques visibles i Facultat de Jordi Quer Josep Granell - José Marc Guinjoan
ocultes en un mén Matematiques i Luis Dfaz Francisco
tecnologic Estadistica UPC

Projecte 2 Els robots al nostre servei  Facultat d’Informatica Josep Ferndndez Josep Ferndndez ~ Martha Ivon Cérdenas

UPC Ruzafa Ruzafa

Projecte 3 El vehicle eléctric: un nou Departament Ricard Bosch Oriol Gallemfr - Victor Marc Martf - Bernat
repte tecnologic en d’Enginyeria Eléctrica Fuses Lluch Jordana
I’automocié

Projecte 4 Energies renovables per Departament Josep Bordonau Alex Calle - Joan César Ochoa - Albert
al futur d’Enginyeria Electronica Nicolds Hernando




Pel que fa a les visites, els estudiants han anat a veure el superodinador MareNostrum del Barcelona
Supercomputing Center i han visitat el Museu de la Informatica de la FIB, I'Institut de Ciéncies
Fotoniques (ICFO), el Museu AGBAR de les Aigties, el CosmoCaixa (on van dur a terme una activitat
sobre dinosaures) i el Centre d’Arts Santa Monica. El programa s’ha complementat amb visites a la

ciutat de Barcelona.

Els resultats de |'experiéncia han estat molt positius, tant per als joves assistents com per al

professorat participant.

B. Universitat dels Nens i les Nenes de Catalunya (UdN2.cat)

Tal com es defineix en la pagina web de la iniciativa, “la Universitat dels Nens i les Nenes de
Catalunya (UdNZ2.CAT) és un programa impulsat per I’Associacié Catalana d’Universitats Pdbliques
(UB, UAB, UPC, UPF, UdG, UdL, URV i UOC), amb el suport i la col-laboracié de Taléncia, dels
departaments d’Ensenyament i d’Empresa i Ocupacid de la Generalitat de Catalunya i I'Obra Social

de Caixa Catalunya, Tarragona i Manresa”.

“La finalitat principal de la UdNZ2.cat és oferir I'oportunitat als nens i nenes de I'educacié primaria
de Catalunya i a les seves families d’apropar-se a la universitat, la ciéncia i la cultura i permetre’ls

coneixer de primera ma qué és la universitat i que hi fan els cientffics i académics.”

En aquest ambit, el 3 de maig de 2011 es va celebrar de manera simultania a totes les universitats
membres de I’ACUP una jornada dirigida a estudiants de 5é& de primaria, igual que s’havia fet I’any

anterior. Enguany va tenir la participacié de 125 nens i nenes a cadascuna de les universitats.

En el cas de la UPC, el tema escollit va ser el joc (Vols aprendre a jugar amb la ciéncia i la tecnologia?
Vine a la UPC), que va donar entrada a una conferéncia inaugural sobre “Creacié i simulacié

n" u

d’escenaris en 2D i 3D per a videojocs” i a cinc tallers:_“Jocs geométrics”, “Jugant amb |'ordinador”,
“Jugant amb els robots”, “Jugant amb el Sol” i “Jocs de geologia i mineralogia”. En aquesta edicié
es van incorporar els tallers sobre robots i videojocs en lloc dels de matematiques que s’havien

programat en la primera edicid.

C. Programa de formacié d’estudiants en departaments i instituts (ProFEDI)

El Programa de formacié d’estudiants en departaments i instituts (ProFEDI), aprovat pel Consell de
Govern el 2003, té com a finalitat la formacié complementaria de qualitat i personalitzada per als
estudiants que per la capacitat i la disponibilitat per a I’estudi assoleixin resultats académics molt
satisfactoris. Pero, a diferéncia d’iniciatives similars, |'objectiu d’aquest programa és oferir una
formacié solida a l’estudiant en els metodes i els procediments propis de la recerca, el
desenvolupament i el treball professional. Aquesta formacio es du a terme mitjancant la incorporacié

de I'estudiant a un pla de treball dissenyat, dirigit i avaluat per un professor o professora i aprovat

per un departament o un institut de la UPC a fi d’assolir un conjunt de competéncies geneériques.




Els beneficis de la participacié en aquest programa es concreten en el reconeixement académic de

crédits de lliure eleccid i en ajuts de matricula.

Per encarrec del Consell de Direccid, I'ICE participa com a coordinador del programa.

L'any 2011 es va tancar la convocatoria del curs academic 2010-2011. Les xifres son les segtients:

2008-2009 2009-2010 2010-2011
Nombre de propostes presentades 79 64 89
Nombre d’alumnes inscrits 57 72 % dels plans presentats 70 109,4 % dels plans presentats 68 76,4 % dels plans presentats

Nombre d’alumnes amb un informe 46 80,7 % dels alumnes inscrits 53 75,7% dels alumnes inscrits 60 88,2 % dels plans presentats
favorable

Nombre d’alumnes amb un informe 1 1,75 % dels alumnes inscrits O 0 % dels alumnes inscrits 0 0% dels alumnes inscrits
no favorable

Nombre d’alumnes donats de baixa 1 1,75 % dels alumnes inscrits 11 15,7 % dels alumnes inscrits 8 11,8 % dels plans presentats

Nombre d’alumnes no avaluats 9 15,8 % dels alumnes inscrits 6 8,57 % dels alumnes inscrits 0 0 % dels alumnes inscrits

D. Intercampus

El projecte Intercampus té com a objectiu compartir assignatures de lliure eleccié entre les set
universitats publiques de Catalunya i la Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Aquestes
assignatures es cursen de manera no presencial, aprofitant els campus virtuals propis de cada
universitat. La generalitzacié de la posada en marxa dels nous graus i la desaparicié de I'oferta
d’assignatures de lliure eleccié ha portat a la desaparicié del programa, que presentara un resum
de les actuacions dutes a terme en la propera edicié6 del Congrés Internacional de Docencia

Universitaria i Innovacié (CIDUI), que se celebrara el juliol de 2012 a la Universitat Pompeu Fabra.

Des de I'ICE es gestiona la coordinacié academica de les sis assignatures de la UPC i es participa en

la Comissié de Docéncia d’Intercampus, que vetlla per la qualitat docent del procés.

Dos-cents nou estudiants han cursat les assignatures que la UPC ha ofert durant I’any 2011. Sén les

seglents:

® Segon quadrimestre del curs 2010-2011:
®* Meteorologia: Fonaments i Aplicacions (6 ECTS, 36 estudiants).
* Taller de Modelitzacié Medi Ambiental (4,5 ECTS, 33 estudiants).
®* Un M6n de Férmules: descobreix les Matematiques Amagades en Problemes de la
Ciencia (6 ECTS, 36 estudiants).
®  Primer quadrimestre del curs 2011-2012:
* Docencia de les Matematiques amb Laboratoris Virtuals (6 ECTS, 34 estudiants).
® English for Academic Purposes: Learning English through the Web (6 ECTS, 33
estudiants).

* Ffsica Moderna: Exemples i Aplicacions (6 ECTS, 37 estudiants).
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De manera paral-lela, durant el mateix perfode, 247 estudiants de la UPC s’han matriculat en

assignatures d’altres universitats que s’han ofert en aquest projecte.

E. Procés d’avaluacié de I'activitat docent
En el marc del procés d’avaluacié de l'activitat docent, cinc professors i professores proposats per

I'ICE han participat com a representants de I’Institut en les diferents comissions d’avaluacié.

Per als professors que van sollicitar el complement addicional de docéencia I'any 2010, i que per
tant van haver d’elaborar l'informe de l’activitat docent, I'ICE va convocar cinc sessions sobre
I’Autoinforme, atenent al fet que el model per desenvolupar-lo es va renovar el 2009. Aquestes
sessions es van dur a terme en diversos campus: una al Campus Nord, una al Campus de Terrassa,
una al Campus de Castelldefels, una a I'EPSEVG i una a I'EPSEM.

En total, s’hi van inscriure al voltant de 144 professors i professores de la UPC.

F. Participacié en el grup de suport técnic per a la verificacié prévia de les noves titulacions de
grau i master

Durant el 2011, el grup de suport técnic per a la verificacié preévia de les noves titulacions ha seguit
desenvolupant la seva tasca. El grup esta dirigit per la vicerectora de Politica Academica i la directora
de I’Area de Docéncia i integrat per técnics del Gabinet de Planificacié i Avaluacié de la Qualitat,
de la Unitat Prisma, de I'ICE, del Servei de Gestié Académica i de I’Oficina de I’EEES.

La tasca del grup ha tingut dos vessants:

® Revisar el contingut de les memories dels graus i els masters d’acord amb els criteris
d’avaluacié publicats per I’Agéncia Nacional d’Avaluacié de la Qualitat i Acreditacid
(ANECA). El Vicerectorat de Polfitica Académica, a través de I’Oficina de I'EEES, remet
I'informe resultant d’aquest treball a la unitat responsable per tal que revisi les memories
que es presenten a I’ANECA per a l'avaluacié prévia a la verificacié del Consell de
Coordinacié Universitaria i a I'autoritzacid per part de la Direccié General d’Universitats.

* Definir criteris per al procés de seguiment i acreditacié d’aquestes titulacions.

G. Premi del Consell Social de la UPC a la qualitat en la docéncia universitaria
L'ICE, tal com ha fet durant els darrers anys, col-labora amb el Consell Social de la UPC com a

membre del jurat per valorar les candidatures que es presenten al Premi a la qualitat en la docéncia

universitaria.




Durant el 2011, a demanda del Consell Social, I'lCE ha definit els aspectes que s’utilitzen per valorar
les candidatures, per tal de facilitar la presentacié de propostes en I'edicié del 2012 del Premi.
Aquests aspectes sén:

1. Per al premi a la trajectoria docent:
® Bona planificacié de la docencia.
* Riquesa metodolodgica i qualitat dels instruments docents.
® Bonainteraccié i comunicacié amb I’alumnat.
* Bona coordinacié i treball en equip del professorat.
* Millora i professionalitzacié en docéncia i orientacié a la innovacié dintre i fora de la
universitat.
2. Per al premi a la iniciativa docent:
* Qualitat pedagogica.
® Desenvolupament i consolidacié dels continguts.
* Impacte en els estudis de la UPC.

* Desenvolupament tecnologic (si escau).

H. Convocatoria d’equipament docent

A causa de les restriccions pressupostaries, el 2011 no s’ha dut a terme aquesta convocatoria.

3.3.3.  Suport a les convocatories d’ajuts per a projectes de millora de la docéncia i difusié
de bones practiques

L'ICE déna suport al personal docent i investigador amb les seglients convocatories d’ajuts a
projectes centrats en la millora de la docéncia; la de la UPC és la convocatoria d’ajuts a projectes
de millora de la docéncia (CAPMD); i la de I’Agéencia de Gestié d’Ajuts Universitaris i de Recerca
(AGAUR), la convocatoria d’ajuts a projectes de millora de la qualitat docent (MQD). Les
actuacions de I'ICE corresponen a la difusid, I'assessorament del professorat en la formulacié dels
projectes, les valoracions técniques i el seguiment d’aquests projectes.

El 2011 la convocatoria de I’AGAUR no s’ha dut a terme.
Cal destacar que un dels objectius prioritaris és fer visibles els projectes, i per aixo es programa una

jornada anual per presentar-los. El recull de ponéncies es publica a Bibliotécnica.

La participacié en la convocatoria del 2011 es resumeix al quadre seglent:

Projectes Projectes Imports
presentats subvencionats atorgats

Modalitat A: projectes individuals (presentats en equip o individualment) 36 9 22.157 €

Modalitat B: projectes integrats (presentats i avalats per un centre docent o un departament) 42 23 150.908 €




Cal destacar com a novetat d’aquest any que s’han incorporat els ajuts vinculats al Pla de politica
internacional i al Pla de llengties de la UPC per promoure I'anglés en els estudis, que en les dues
edicions anteriors tenien una convocatoria especifica coorganitzada pel Servei de Relacions
Internacionals i el Servei de Llengles i Terminologia. Per aquest motiu, Iimport global de la
convocatoria ha estat de 173.065 €, ja que n’incorpora 40.000 €procedents dels ajuts esmentats.
La integracié de I'anglés en l'activitat docent s’engloba en I’apartat de competéncies genériques de
la convocatoria (integracid i avaluacié de les set competéncies genériques definides per la UPC).
Per aquest motiu s’han prioritzat els projectes de promocié de |'anglés a l'activitat docent,
especialment les propostes de la modalitat B avalades per un centre docent o un departament i que

promoguin la internacionalitzacid.

Els projectes presentats a la convocatoria del 2011 estaven catalogats per aspectes docents. El

responsable n’havia d’assignar com a maxim dos, entre els segtients:

1. Noves metodologies: planificacié d’activitats d’aprenentatge actives i col-laboratives
orientades a resultats d’aprenentatge en assignatures i/o mateéries.

2. Acompanyament a |’aprenentatge: pot incloure aspectes d’organitzacié de la docéncia i
de planificacié del seguiment, aixi com aspectes d’accié tutorial i actuacions de suport
mitjangant I'ds de les TIC.

Avaluacié dels aprenentatges: planificacié d’activitats d’avaluacié diverses i continues.
Disseny curricular: canvis en el disseny curricular, orientant-lo al desenvolupament de
competencies i incentivant la coordinacié entre grups i/o assignatures.

5. Qualitat a lI'aula: implantacié de sistemes d’assegurament de la qualitat de la docéncia a
les assignatures o titulacions.

6. Coordinacié6 entre el PDI: foment del treball en equips multidisciplinaris entorn
d’assignatures i/o matéries, iniciatives, observacié entre iguals i elaboracié de dossiers de
docéncia.

7. Competéncies genériques: integracid i avaluacié de les set competéncies genériques
definides per la UPC (en aquest apartat s’engloba la integracié de I'anglés en |'activitat
docent).

8. Practicitat dels estudis: integracié entre la teoria i la practica, articulacié de practiques en
ambits professionals.

9. Materials didactics: millora i creacié de materials docents i d’aprenentatge en diferents

suports, facilitacié d’accés als materials i difusié d’aquests.

La imatge segtient recull la classificacié dels projectes presentats en aquesta convocatoria. Hi destaca

el desenvolupament de materials didactics i la introduccié de noves metodologies, i hi tenen també

una certa rellevancia tots els aspectes d’acompanyament a |’aprenentatge.
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Classificacié dels projectes presentats I'any 2011 al CAPMD

La Jornada d’Innovacié Docent de la UPC, que se celebra des del 2005 amb I’objectiu de donar
visibilitat als resultats dels projectes que han rebut ajuts, va tenir lloc el 2 de febrer i va incloure la
presentacio de 25 projectes i la participacié de 185 persones, majoritariament membres del PDI de
la UPC.

Aquesta jornada es du a terme de manera itinerant pels diferents centres i campus de la UPC, i
aquesta vegada va ser acollida pels tres centres del Campus Nord: I'ETSECCPB, I'ETSETB i la FIB, i
va incloure les presentacions plenaries de I’adjunt al rector per a Innovacié Docent de la Universitat
de Saragossa i de la vicerectora de Politica Académica de la UPC. L’'enfocament del ponent convidat
de Saragossa es va centrar en el [ligam entre la innovacié i els sistemes de qualitat a les universitats,
aspecte que va ser completat amb I'explicacié de la vicerectora de la UPC sobre el seguiment de les

titulacions tal com es planteja a la UPC.

L’evolucid dels projectes, els resultats dels quals s’han comunicat durant aquesta jornada des del

2005, és la segtient:

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

Projectes de millora de la docéncia que han presentat els resultats en la Jornada 26 19 12 24 25 32 25
d’Innovacié Docent UPC




Totes les comunicacions a les diferents edicions de la Jornada d’Innovacié Docent UPC es publiquen
a UPCommons, a l‘apartat “Revistes i congressos UPC”: htip://upcommons.upc.edu/revistes/
handle/2099/3163.

Logotip Jornada Innovacié Docent - Febrer 2011

3.3.4.  Els grups d’intereés i recerca: projecte RIMA

El projecte RIMA (Recerca i Innovacié en Metodologies d’Aprenentatge) és una proposta estratégica
de I'ICE que s’orienta a consolidar les xarxes de professorat interessat i expert en diferents Ifnies
d’innovacié educativa. El projecte va néixer amb la doble voluntat de fer més visible la innovacié
docent que ja s’esta desenvolupantala UPCide potenciar la participacié del professorat en activitats
d’innovacid i de recerca educativa.

La voluntat institucional és que aquests grups:

® Afavoreixin la participacié i la implicacié de la comunitat académica, especialment de la
UPC, pero que estiguin oberts a la resta d’institucions.

* Tinguin la voluntat d’articular projectes que permetin a la Universitat avancar en el camf
de millorar i innovar la docéncia.

e S’orientin a la consecucié de resultats que es puguin difondre i tinguin impacte en la nostra
comunitat.

* Difonguin les seves actuacions i comparteixin experiéncies.

® Estiguin disposats a participar en la formacid, la informacié i I’assessorament de la nostra
comunitat.

* Siguin referents en el seu camp d’actuacid.



http://upcommons.upc.edu/revistes/handle/2099/3163
http://upcommons.upc.edu/revistes/handle/2099/3163

Actualment, la xarxa esta formada per setze grups d’interés configurats entorn de tematiques

diferents. El 2011 s’ha creat un nou grup:

® Grup de Recerca en Comunicacié Cientifica i Tecnologica Multilingtie (LINGUATECH),

que s’afegeix als que ja funcionaven, que sén:

® Grup d’Interés en I’Aprenentatge Autonom (GRAPAU).

® Grup d’Interés en Aprenentatge Cooperatiu (GIAC).

® Grup d’Avaluacié de la Practica Academica (GrAPA).

® Grup de Recerca en Competéncies (GReCo).

® Grup de Recursos per a la Didactica de la Quimica (GReDiQ).

® Grup de Treball en el Portafoli de I'Estudiantat (GTPoE).

® Grup d’Interés en la Docéncia de Ffsica (GIDF).

® Grup d’Interés en Ensenyament Basat en Projectes/Problemes (GIPbl).

® Grup d’Interés en Laboratoris Virtuals i Remots (GlLabViR).

® Grup d’Innovacié Docent en Materials (GIDMat).

® Grup d’Interés en Qualitat a I’Aula (GlQual).

*  Grup d’Interés en I’'Us de Moodle-ATENEA (GIUM-A).

® Grup de Recerca i Innovacié en Metodologies d’Aprenentatge de les Matematiques
(GRIMath).

* Grup de Valors, lgualtat, Sostenibilitat, Cooperacid, Accessibilitat (VISCA).

® Grup d’Enginy i Creativitat a I’Aula Docent (GENCAD).

L'activitat dels diferents grups ha continuat al llarg del 2011 i ha facilitat la visibilitat i el coneixement

compartit dels aspectes que cada grup desenvolupa especificament.

Es pot trobar tota la informacié sobre les activitats dels grups al web http://www.upc.edu/rima.

A continuacid es detallen algunes de les activitats que s’han desenvolupat durant aquest any:

* Llajornada d’Innovacié Docent, JID-RIMA 2011, que es va celebrar el dia 11 de juliol. En
aquesta jornada van tenir lloc dues conferéncies sobre innovacié docent: una que va dur
a terme el vicerector de la Universitat Politécnica de Madrid (UPM), Jesus Arriaga, en la
qual explicava el model de gestié de la innovacié docent en aquesta universitat, i una altra
que va impartir el divulgador cientffic Marc Boada, presentador del programa Qué-Qui-
Comi membre del grup GIDMat, titulada “ La seduccié com a eina per a la innovacié

docent”.

També en aquesta jornada, alguns dels grups de RIMA van impartir tallers de dues hores

en que es van treballar temes d’interés del grup:
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* GRAPA: “Alguns exemples de bones practiques d’avaluacié del grup”.

* GENCAD: “Comprensié de dispositius tecnologics amb ajut TIC”.

* GIDF: “La cultura cientifica de l'estudiantat d’enginyeria i futur professorat de
secundaria”.

* GRAPAU: “Descobrim l'aprenentatge autonom com a eina docent”.

® VISCA: “Presentacié de la Catedra VMO i la Catedra d’Accessibilitat amb la

demostracié de dues activitats docents sobre accessibilitat universal”.

El quadre segtient recull les dades de participaci6 en les activitats organitzades per I'ICE a iniciativa

dels grups d’interés en el marc de RIMA:

ACTIVITAT TIPUS DATA HS. PART. HTF VA VO
1 JORNADA D’INNOVACIO DOCENT UPC: RIMA 2011 Jornada 11/07/11 5 69 345 4,13 4,13
2 Jornada Moodle-Atenea 2011 (iniciativa grup GIUM-A del projecte RIMA) Jornada 04/02/11 5 35 175 4,16 4,29

3 El disseny de I'avaluacié de competéncies (iniciativa grup GRAPA del Taller 08/02/11 2 16 32 4,62 4,54
projecte RIMA)

4 Avaluacié de competéncies a la universitat: una responsabilitat compatida Conferéncia 08/02/11 2 27 54 4,61 4,56
entre professors i estudiants (iniciativa grup GRAPA del projecte RIMA)

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié académica, VO: Valoracié organitzativa, Escala de valoracié: 1:
molt negativa; 5: molt positiva

A continuacié es destaquen alguns articles presentats per membres de diferents grups:

®  SEFI Annual Conference 2011. Titol de I"article: “The RIMA Project: Looking for Quality and
Excellence in Teaching Innovation”, de Nuria Salan.

® SEFI Annual Conference 2011. Titol de l'article: “Innovative self assessment and learning
contents for Calculus within the RIMA project (ICE-UPC)”, de Joana Vilallonga (GRIMATh).

* CIEAEM 2011. Marta Ginovart. Titol de |'article: “Discovering the power of agent - based
modelling to deal with complex systems in diverse contexts”, de Marta Ginovart (GIUM-A i
Grimath).

* ICERI 2011. Titol de I"article: “What to use? Technological or traditional tools for documents’
correction? The students decide”, de Zein Kallas (GIUM-A).

Aixi mateix, cal assenyalar que el grup GReDiQ, en el marc de I’Any de la Quimica, ha organitzat

una exposicid itinerant titulada “La quimica i la societat”.

Finalment, es destaca que el novembre del 2011 es va publicar la primera edicié del Butlletf del
Projecte RIMA, amb I’objectiu de donar a coneixer i difondre les actuacions dels diferents grups de

recerca i innovacié en metodologies d’aprenentatge en el marc d’aquest projecte. Aquesta iniciativa

ha tingut una gran acollida entre els membres dels diferents grups i també entre la comunitat docent
de la UPC.




44

3.3.5. Publicacions ICE

Al llarg del 2011 s’ha consolidat la Iinia de publicacions de I'ICE, que en agquest moment consta de

tres col-leccions:

Monografics
Col-leccié de publicacions sobre tematiques d’interés per a la docéncia universitaria.

Guies
Col-leccid, dirigida als equips directius de centres universitaris, de suport per a la introduccié de les

competencies generiques UPC en el disseny dels nous plans d’estudis.

Quaderns
Col-leccié, dirigida al professorat universitari, per donar suport sobre com incorporar una

competéncia genérica UPC a una assignatura.

Durant el 2011 s’han publicat dos documents corresponents a aquestes col-leccions:

* La nova guia revisada sobre la competéncia UPC de sostenibilitat i compromfs social, per
ampliar la part de la competéncia relativa al compromfs social (en aquests moments s’esta
treballant en I'edicié revisada del quadern corresponent).

* El monografic sobre qualitat “El sistema de garantia interna de la qualitat d’una

assignatura”, en que s’ha disposat de la col-laboracié del professor Jordi Herndndez.

Els documents es publiquen en suport electronic al web de I'ICE, amb accés obert.

http://www.upc.edu/ice/portal-de-recursos/publicacions_ice

3.3.6.  Participaci6 en esdeveniments relacionats amb la millora dels processos
d’aprenentatge

Ponéncies presentades en congressos i jornades

® SEFI Annual Conference 2011, Société Européenne pour la Formation des Ingénieurs
(SEFI), Lisboa: “The RIMA Project: Looking for Quality and Excellence in Teaching
Innovation”.

* |V Jornadas de Investigacion en Innovacién Docente, “Innovacién en ensefianza
semipresencial”, UNED, Madrid: Proceso de incorporacién, seguimiento y evaluacién de
competencias genéricas en la UPC.

* Seminario REDU, “;Qué funciona y qué no en el apoyo a la docencia universitaria? Andlisis
y contraste de las experiencias actuales”, Madrid: La actividad formativa y el apoyo a la

docencia del Institut de Ciéncies de I’Educacié (ICE) de la Universitat Politécnica de Catalunya.



http://www.upc.edu/ice/portal-de-recursos/publicacions_ice

® UNIVEST 2011, “La autogestion del aprendizaje”, Girona: Evaluacién de la transferencia y
del impacto del Programa de Formacién Inicial, en el ICE de la Universitat Politécnica de
Catalunya i Un ejemplo de actividad para integrar y evaluar competencias genéricas.

® Congreso Internacional EVALtrends 2011, “Evaluar para aprender en la universidad:
experiencias innovadoras”, Universitat de Cadis, Cadis: Evidencias e instrumentos para la
evaluacién del aprendizaje por competencias.

® XIX Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las Ensefianzas Técnicas (CUIETT),
Universitat Politécnica de Catalunya, Barcelona: Nuevos entornos alrededor del campus virtual
ATENEA de la Universidad Politécnica de Catalufia.

Assisteéncia a congressos, jornades, seminaris...

® Simposi Internacional CIDUI - CESE, “Cap a una governanga creativa en ensenyament

superior”, CaixaForum, Barcelona.

* |l Congreso Estatal de Formacion del Profesorado, “Conectando Redes”, Ministeri
d’Educacié, Madrid.
* |ll Congreso Internacional de Nuevas Tendencias en la Formacién Permanente del

Profesorado, “Politicas y modelos de la formaciéon permanente”, Universitat de Barcelona,
Barcelona.

® Research in Engineering Education Simposium, Société Européenne pour la Formation des
Ingénieurs (SEFI), Madrid.

* Seminario REDU, “Talleres para la formacién e innovacién docente universitaria”,

Universitat de Cantabria, Santander.

Acollida de delegacions que han visitat I'lCE o la UPC

* Visita de la Universitat d’Addis Abeba, d’Etiopia, el 30 de juny de 2011 per temes
tecnologics de la plataforma ATENEA.

® Visita de la Universitat Tecnica Federico Santa Marfa, de Santiago (Xile), Direccién
Académica y de la Unidad de Ciencias Basicas y Humanas, el 6 d’octubre de 2011.

® Visita de professorat de la Pontificia Universitat Catolica de Xile per temes de suport a la
innovacié docent.

® Visita de professorat de la Universitat Catolica del Nord de Xile pels sistemes de millora de
la qualitat docent i els serveis al professorat.

® Visita de professorat de la Universitat Técnica Federico Santa Marfa, de Xile, per coneixer

I’enfocament sobre qualitat docent i formacié del professorat.
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3.4. Eines i recursos tecnologics per a la docéncia

Un dels objectius principals de I'ICE, ja esmentat amb anterioritat, és col-laborar amb el PDI i amb
les unitats basiques donant suport a les actuacions adrecades a millorar els processos

d’aprenentatge d’acord amb els plantejaments del model docent de la UPC.

Per tal d’assolir aquest objectiu, una de les Iinies d’actuacié és promoure |'Us dels recursos
tecnologics en la tasca docent. En aquest punt destaquen tres ambits d’actuacié ja consolidats:
ATENEA, la Factoria de Recursos Docents i el desenvolupament de projectes d’aplicacié de les TIC

a la docéncia.

3.4.1. ATENEA

ATENEA és I’entorn virtual de docéncia de la UPC que s’ha desenvolupat utilitzant com a base
tecnologica la plataforma de programari obert Moodle. L’ICE, en qualitat de responsable d’aquesta
plataforma, lidera les actuacions que fan referéncia al disseny funcional d’ATENEA a partir de les
aportacions del professorat i de les unitats basiques de la UPC, amb I’objectiu de donar suport a
I'adaptacié dels estudis de la nostra universitat a les directrius de I’espai europeu d’educacié

superior.

L'ICE du a terme les actuacions de coordinacid, dinamitzacid, formacid, suport, difusié i avaluacié
d’ATENEA amb l’objectiu de facilitar I'expertesa del professorat en I'ds d’aquest servei com a recurs
tecnologic per a I'aprenentatge i detectar les necessitats per definir nous desenvolupaments i fer

evolucionar la plataforma.

L’objectiu d’aquest servei de I'ICE és planificar i dissenyar noves prestacions en els ambits segtients:
organitzatiu, funcional, tecnologic i d‘innovacié. Atés aquest caracter transversal, s’actua en

col-laboracié amb UPCnet, que és el proveidor tecnologic, i amb els Serveis Informatics de la UPC.

Les actuacions principals que s’han dut a terme durant I’any 2011 sén les segtients:
* a. ATENEA mobil: prova pilot i posada en explotacid.
® b. ATENEA Labs: 2a convocatoria.
®* . Noves eines: EduClick i WIRIS Quizzes.
* d. ATENEA BI. Implementacid de la fase I.
* e. Nova imatge grafica.
¢ f. Difusié de bones practiques (Ill Dia ATENEA).
* g. Millores tecniques.

* h. Mencié honorifica (premi a la qualitat de la gestié universitaria).




A. ATENEA mobil
El mes d’abril es va dur a terme una prova pilot per tal que I'alumnat tingués accés al campus virtual
des de dispositius mobils i consultés qualificacions, documentacid, activitats i forums de les

assignatures a ATENEA.

En aquesta prova van participar deu centres (EET, EETAC, EPSEB, EPSEM, ESAB, ETSAB, ETSECCPB,
ETSEIAT, ETSEIB, FIB i FNB) i es van comptar 617 accessos d’usuaris diferents, amb 2.180 visites. Es
va posar a I'abast de I'alumnat participant una enquesta per valorar la satisfaccié d’aquesta nova
funcionalitat i el resultat va ser que el 93 % dels enquestats va valorar positivament aquesta

iniciativa.

El mes d’octubre es va obrir a tota la comunitat universitaria aquesta funcionalitat. A continuacié
es mostra el grau de satisfaccié de I'alumnat envers aquest servei durant el primer mes de la posada

en explotacio.

Logo ATENEA Mobil

mTipus de dispositiu mébil amb el que t’has connectat
mTemps de resposta de la plataforma
Teléfon mabil amb connexid a
internet
Smartphone (iPhone, Blackberry,
Galaxy, etc...)

12% Lent 15%

88% Correcte B5%
= Tipus de tecnologia que has fet servir MW Ha sigut facil la navegacié dins de la plataforma?
wifi 49% Si B80%
Telefonia mobil sense tarifa plana 5% No 20%

Telefonia mabil amb tarifa plana 46%

ETrobes dtil accedir a la informacié des del dispositiu

mDes d'on t’has connectat més sovint?
mébil ?

Fora del Campus 62% Si a8

Campus UPC 38% No 12%

(ATENEA mobil. Enquesta de satisfaccié (octubre de 2011)

A l'espai d’ATENEA (http://www.upc.edu/atenea/servei-atenea/atenea-mobil) es pot trobar la

informacié disponible sobre aquesta nova funcionalitat.



http://www.upc.edu/atenea/servei-atenea/atenea-mobil
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B. ATENEA Labs

El 2011 s’ha dut a terme la segona convocatoria ATENEA Labs, en qué el professorat pot fer proves
i dur a terme iniciatives innovadores sense interferir en el funcionament normal del campus. Com
a novetat, aquest any, el professorat, a més de presentar una proposta de projecte d’iniciativa

propia, també podia optar per participar en un grup de treball tematic proposat pel servei ATENEA.

Les propostes acceptades i els grups de treball creats han estat els segtients:

Segona convocatoria ATENEA Labs

Es pot trobar la informacié d’aquesta convocatoria a la pagina segtient: hitps://www.upc.edu/

atenea/servicio-atenea/atenea-labs/2a-convocatoria-atenea-labs-2011.

C. Noves eines: WIRIS Quizzes i EduClick
Durant el mes de juliol es van incorporar a ATENEA dues noves funcionalitats fruit de diverses
propostes desenvolupades el curs passat en la primera convocatoria d’ATENEA Labs:
*  WIRIS Quizzes, que integra el motor de calcul matematic WIRIS en els quiestionaris
d’ATENEA. Permet incorporar a les preguntes dels quiestionaris elements matematics

generats de manera aleatoria i I'avaluacié automatica de respostes obertes.



http://www.upc.edu/atenea/servicio-atenea/atenea-labs/2a-convocatoria-atenea-labs-2011
http://www.upc.edu/atenea/servicio-atenea/atenea-labs/2a-convocatoria-atenea-labs-2011

® EduClick, que permet respondre quiestionaris i enquestes elaborats dintre d’ATENEA amb

comandaments electronics de resposta.

D. ATENEA BI: Implementacié de la fase |
Amb I‘objectiu de posar en marxa la plataforma ATENEA BI (business intelligence), 1’any 2010 es va
elaborar la Guia d’indicadors d’utilitzacié de la plataforma. Aquesta guia conté les especificacions de

les funcionalitats que ha d’oferir aquest nou entorn.

El 2011 s’ha posat en marxa la fase | d’aquest sistema, que permet generar informes en funcié del
rol de cada usuari. Els rols que s’han definit actualment sén el d’administrador d’ATENEA i els dels
gestors de cada centre docent. Durant el 2012 es preveu la difusié i formacié dels usuaris per tal

que el puguin utilitzar.

E. Nova imatge grafica
El mes de novembre de 2011 ATENEA va estrenar nova imatge i una reordenacio de |’espai de treball

per millorar I'experiéncia de l'usuari amb el campus virtual.

Nova imatge d’ATENEA
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F. Difusié de bones practiques (Ill Dia ATENEA)

Tal com s’ha comentat a I'apartat de formacid, el 14 de juny es va celebrar el 11l Dia d’ATENEA, amb
95 participants, en qué es van impartir dues conferéncies d’aspectes d’interés sobre tecnologia i
docéncia. També es van presentar dotze posters electronics que mostraven experiéncies
innovadores de docents de la UPC amb el campus ATENEA. El programa de la jornada esta

disponible a http://www.upc.edu/atenea/difusio/dia-atenea-11i els posters estan publicats a

UPCommons a |'enllag seguient: http://upcommons.upc.edu/revistes/handle/2099/8673.

G. Millores técniques de la plataforma

S’ha implementat el balanceig per hardware per controlar i equilibrar la carrega entre els diferents
ordinadors frontals (Virtual FrontEnds) i s’ha millorat la disponibilitat de la capa d’ordinadors dorsals
(BackEnds) mitjancant la millora del mecanisme de recuperacié de fallades del sistema (crash/

recovery).

Arquitectura ATENEA. Millores técniques 2011

H. Mencié honorifica en el premi a la qualitat de la gestié universitaria

En el 4t Premi a la qualitat de la gesti6 universitaria (2011), organitzat pel Consell Social de la UPC,
s’ha atorgat una mencié honorifica al projecte “Servei ATENEA. La gestié del Campus Virtual a la
UPC”, presentat per I'ICE, per la dimensié que té i la repercussié en I'ambit institucional i social,

amb un grau de desenvolupament que aporta resultats contrastats de qualitat que generen un



http://www.upc.edu/atenea/difusio/dia-atenea-11
http://upcommons.upc.edu/revistes/handle/2099/8673

servei a la comunitat universitaria amb un nivell d‘innovacié rellevant, cosa que I’ha convertit en la
primera plataforma accessible d’e-learning de |’Estat espanyol.

Indicadors i valoracié del nivell d’is del campus
Durant I'any 2011 el nombre de visites mensuals a ATENEA s’ha incrementat un 21 % respecte a

I’any anterior. El 2011 la mitjana de visites mensuals se situa en 789.204.

El grafic segtient recull una visié global de I'evolucié del nombre de visites que el campus ha rebut
anualment des de I’any 2009. Cal destacar que el mes de novembre s’ha superat la xifra d’1.200.000
visites.

Evolucié de visites mensuals (2009, 2010 2011)
A continuacid es presenten dos grafics que mostren el nivell d’ds de les assignatures, agrupades per

centres i per nivells d’activitat. Les barres representen el nombre total d’assignatures de cada centre

i els punts units per Iinies, el nombre d’assignatures que han tingut més de 1.000 visites.




Evolucié del nivell d’ts per assignatures i per centre Q2 2008-2009, Q2 2009-2010 i Q2 2010-2011

Evolucié del nivell d’ts per assignatures i per centre Q1 2008-2009, Q1 2009-2010i Q1 2010-2011
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Quant a I’entorn ATENEA Suport, d’atencié als usuaris, s’han fet les actuacions segtents:

Tiquets tancats segons canal d’atencié - any 2011

Distribucié mensual de tiquets tancats segons canal d’atencié - any 2011
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A peticié de la Conferéncia de Rectors d'Universitats Espanyoles (CRUE) s’han generat informes que

recullen els indicadors d’utilitzacié de la plataforma.
3.4.2.  La Factoria de Recursos Docents

La Factoria de Recursos Docents, projecte conjunt de I'ICE i el Servei de Biblioteques i
Documentacid, és una eina que es posa a disposicié del professorat per tal de dotar-lo dels recursos

TIC necessaris per assolir els objectius que el model docent de la UPC planteja.

El professorat i I'alumnat interessats poden accedir de manera lliure i gratuita al maquinari i al
programari especialitzats per crear i desenvolupar recursos docents en suport electronic, i disposen
del suport d’un equip especialitzat (bibliotecaris, informatics i personal expert en multimedia). Cal
destacar també el valor de la Factoria de Recursos Docents com a eina de cofinancament de
propostes de projectes de millora docent presentats a les diferents convocatories. Es disposa d‘un

total de dotze factories, repartides pels diferents campus de la UPC.

Al llarg del 2011 I'ICE ha dut a terme diverses actuacions per tal de millorar el servei de les factories,

entre les quals destaquen:

* |l Dia de la Factoria de Recursos Docents de la UPC: jornada creada amb |’objectiu de
donar visibilitat als projectes i serveis que ofereix la Factoria. Enguany, es va celebrar al
mes de novembre, tal com ja s’ha comentat a l'apartat de formacid.

* Enlanova linea del servei endegada I’any 2010 d’obrir el servei a I’estudiantat s’ha dotat
del material adient a 4 factories per poder dur a terme el servei d’autoenregistrament
d’evidéncies de la competéncia “Comunicacié oral” per a l'estudiantat en modalitat
d’autoservei (factories de la biblioteca del Campus de Terrassa i de la Gabriel Ferraté) i en
modalitat assistida (factories de la biblioteca del Consorci Universitari de Manresa i de
I’Escola de Vilanova). Cal afegir a aquestes factories la factoria de la biblioteca del campus

del Baix Llobregat on ja es va realitzar la prova pilot.

Pel que fa al servei prestat per les factories es presenta a continuacié un resum de l'activitat realitzada

® 455 actuacions de suport
* 51 materials catalogats
® 73 autoenregistraments de videos de l’estudiantat (competéncia comunicacié oral)

(http://bibliotecnica.upc.es/Factoria/materials_data.asp?Any=2011)



http://bibliotecnica.upc.es/Factoria/materials_data.asp?Any=2011

La Factoria. Evolucié de les actuacions de suport i materials catalogats 2008, 2009, 2010, 2011

El grafic seglient mostra la tipologia de les actuacions de suport dutes a terme i I'Us dels serveis

oferts. Durant el 2011 han rebut suport de la Factoria 52 unitats: 8 escoles i 44 departaments.

La Factoria 2011. Tipologia d’actuacions de suport




3.4.3. Desenvolupament de projectes d'aplicacié de les TIC a la docéncia

L'ICE actua com a promotor de la incorporacié de les TIC en la docéncia coordinant diversos

projectes amb la finalitat de donar suport al PDI i a les unitats basiques en aquest ambit.
Les actuacions principals que s’han dut a terme durant I'any 2011 sén les seglients:

® Activar un grup d’ATENEA Labs denominat “Webconference (aules virtuals sfncrones)”
amb |'objectiu de explorar les funcionalitats de dues plataformes de webconference
integrades a ATENEA, la seva aplicabilitat a la docéncia de la UPC, i finalment poder
establir-ne una per al campus.

® Activar un grup d’ATENEA Labs denominat “Evalcomix (avaluacié de competéncies) amb
I’objectiu de coneixer el grau d’aplicabilitat d’aquest sistema de rubriques per avaluar les

competencies dintre d’una assignatura i poder decidir el seu Us dintre d’ATENEA.
3.4.4.  Altres actuacions de suport al PDI

* Definir i preparar el procés técnic per a la implementacié de la carrega de dades de
participants i col-laboradors a les activitats formatives de I'ICE al sistema DRAC (Descriptor
de la Recerca i I’Activitat Académica de la UPC). El sistema que s’utilitzara sera mitjancant
el bus SOA de la UPC.

¢ Definicié i implementacié de l'interface entre el sistema informatic de gestié de les
activitats formatives de I'ICE i el SAP de recursos humans. D’aquesta manera es recullen
automaticament dades de vinculacié, categoria, unitat, etc... del PDI que col-labora i/o
participa a les activitats de I'ICE

*  Servei de Correccié Optica d’Examens Tipus Test: Per encarrec del Consell de Direccié de
la UPC, I'ICE coordina la prestacié d’aquest servei que s’ofereix a diferents campus a les

dates concertades. La informacié es pot consultar al segtient enllag: http://www.upc.edu/

comunitat/pdi-pas/suport-docencia/correccio-optica-dexamens.

Durant el 2011 s’han registrat 240 reserves de servei per a la correccié de 27.903 fulls.

3.5. Master universitari en Formacié del Professorat d’Educacié Secundaria Obligatoria i
Batxillerat, Formacié Professional i Ensenyament d’Idiomes

El curs 2010-2011 es va dur a terme la segona edicié del master de professorat de secundaria.

Es tracta d’un master professionalitzador i el seu pla d’estudis i els requisits especifics d’accés estan

regulats per I'Ordre ministerial EC1/3858/2007(1)
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3.5.1.

Els estudis

La UPC imparteix les especialitats de tecnologia, formacié professional i matematiques. A

continuacié es mostra el pla d’estudis i la seva organitzacié en moduls.

Pla d'estudis del Master
Madul geneéric, format per tres assignatures de caracter transversal, comunes per a totes
les especialitats, que tracten continguts curriculars, d’organitzacié de centres, psicologics,
pedagogics, sociologics i de relacié amb I’entorn.
Modul especific, integrat per quatre assignatures que tracten aspectes didactics i
metodologics de la docéncia de cadascuna de les especialitats (tecnologia, matematiques,
formacié professional de les families industrials).
Modul practicum, aquest modul s’entén com I’element vertebrador del master.
L’estudiantat fa una estada de 210 hores en un centre d’ensenyament secundari, on posa
en practica les competéncies docents i els coneixements adquirits en els altres moduls i
coneix de manera directa el funcionament, I'organitzacié i I'estructura d’un centre. Es
desenvolupa al llarg de tot el curs académic. Es caracteritza per una forta dispersié
geografica dels centres col-laboradors. Aquest fet respon a I’objectiu de donar facilitats als
estudiants per fer les practiques a prop dels seus domicilis.
Modul del treball de fi de master (TFM): suposa la culminacié de I'aprenentatge de
I’estudiantat del master. En la majoria dels casos el tema del TFM esta relacionat amb
I’experiencia del practicum i respon a un plantejament d’un problema i la proposta d’una

solucié.

1 Espanya, Ordre ministerial ECI/3858/2007, de 27 de desembre, sobre els requisits per a la verificacié dels
titols universitaris oficials que habiliten per a I’exercici de les professions de professor d’educacié secundaria
obligatoria i batxillerat, formacié professional i ensenyaments d’idiomes, Boletin Oficial del Estado, num.
312 (29 desembre 2007), p. 53751-53753.

« o
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3.5.2. L’estudiantat

A. Accés i matricula
A la taula segtient es mostren els principals indicadors de la demanda, I'assignacié i la matricula a
la UPC.

Accés als estudis i matricula 2010-2011
Demanda versus oferta 151%
Estudiants matriculats de nou ingrés 145

- Estudiants a 1 any 129 (89%)
- Estudiants a 2 anys 16 (11%)
Estudiants de segon/tercer any 63
Total d’estudiants matriculats 208
Nombre de credits matriculats 9.855
Nombre de credits per estudiant 47
Nre. equivalent a estudiants a temps complet 164

Quant a la demanda, cal assenyalar que la UPC és la universitat amb un percentatge més elevat de
sol-licituds en primera preferéncia i, com es pot veure al quadre, és el master de la UPC amb més

estudiants matriculats.

B. Rendiment académic
Els indicadors habituals respecte al rendiment académic de I’estudiantat d’aquest master sén molt

positius, com es pot veure a la taula segtient.

Rendiment académic dels estudiants 2010-2011
Credits superats vs. crédits matriculats 97,93 %
Nota mitjana (amb NP) 8,12
Nombre de titulats 175
Nombre de titulats pendents d’acreditar el requisit d’idioma 7
Titulats en temps previst 91 %
Taxa d’eficiéncia (verificat: 85 %) 98,67 %

Cal tenir en compte, pero, que es tracta d’un master professionalitzador, pensat per dur-lo a terme
en un any (60 ECTS). Aixo, sumat a la situacié economica i al perfil de I'estudiantat que cerca una
sortida laboral en el mon de I'ensenyament secundari, genera gran interés i dedicacié per tal

d’assolir I’objectiu de titular-se en el temps previst.

C. Actuacions d’avaluacié i millora

Durant la segona edicié del master es van dissenyar uns questionaris que pretenien avaluar de
manera qualitativa els masters. La UPC va subministrar I’enquesta estandard a tots els estudiants
matriculats en graus i masters. Els resultats mostren una valoracié molt positiva, de 4,04 respecte

al professorat i de 3,76 respecte a les assignatures (ambdues, sobre 5).




Addicionalment, I'ICE va subministrar una enquesta de valoracié global del master a tots els
estudiants i estudiantes en el moment de tramitar el titol. El resultat també va ser positiu, amb una

valoracié mitjana de 3,31 sobre 5.

Aixi mateix, es va fer una enquesta als estudiants que havien cursat i havien finalitzat el master
durant el curs 2009-2010. La participacio va ser del 44,7 % dels enquestats i el grau de satisfaccié
va ser de 3,59 en una escala de I’1 al 5. El 56,36 % de |’estudiantat enquestat va manifestar que
treballava en docéncia, majoritariament en centres concertats, i a la pregunta de si recomanarien

el master, un 69 % va respondre afirmativament.
D. El professorat

Com es pot veure a la taula, el nombre total de professores i professors de la UPC i/o de centres

d’ensenyament secundari que han participat en el master ha estat de 329 persones diferents.

Cal destacar I’elevada transversalitat de I’origen i la vinculacié del professorat de la UPC, procedent

de trenta-tres departaments i quinze centres docents.
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E. Cicle de conferéncies
Amb el titol “La tasca docent més enlla de la pedagogia”, I'ICE va organitzar un cicle de
conferéncies amb I'objectiu de facilitar estratégies al futur professorat perque milloressin I'actuacié

a l'aula de manera complementaria a la seva disciplina.

Les cinc conferéncies que van formar part del cicle, i que van tenir molta acceptacid, versaven sobre
diversos aspectes en la relacié del professorat amb I’alumnat a I’aula. Es van plantejar amb un format

que va facilitar la participacié dels assistents.

A continuacié es mostra la informacié de les cinc conferéncies:

* Comunicacié no verbal a I’aula, per Sebastia Serrano Farrera, catedratic de Lingtifstica de
la Universitat de Barcelona.

* Viure a la societat digital: societat de la informacid, societat de la comunicacié, societat
del desconeixement, per Joan Majé Cruzate, doctor en Enginyeria Industrial per la
Universitat Politécnica de Catalunya i assessor de la Comissi6 Europea en temes de
telecomunicacions i informatica.

* Agressivitat i adolescencia, per Adolf Tobefia Pallares, catedratic de Psiquiatria de la
Universitat Autonoma de Barcelona.

* Estrategies per a un discurs eficac, per Josep Vives Portell, advocat i periodista i president
del Club Basquet Manresa.

*  Es objectiva i neutral I'educacié?, per Josep M. Terricabras, catedratic de Filosofia de la

Universitat de Girona.
3.6. Formacié permanent del professorat de secundaria

L'ICE col-labora amb el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya per organitzar
i acomplir un programa de formacié permanent del professorat dels ambits tecnologic, cientffic i

matematic que respongui a les demandes i les mancances concretes del professorat.

Aquestes activitats s’inclouen en el Pla de formacié permanent del Departament d’Ensenyament de

la Generalitat de Catalunya i s’aproven mitjancant un conveni per a la formacié del professorat




d’ESO, batxillerat i formacié professional. En aquesta memoria es recullen les activitats que s’han
portat a terme durant el curs 2010-2011, ja que els convenis es renoven cada curs academic i la

valoracié de les activitats s’acompleix amb la mateixa periodicitat.

La finalitat d’aquestes activitats és contribuir a millorar la qualitat de I'ensenyament secundari
mitjancant la incidéncia en la practica docent a través d’activitats especifiques per al professorat
d’educacié secundaria obligatoria, batxillerat i cicles formatius, que poden ser cursos monografics
o grups de treball. La majoria d’activitats es fa de manera semipresencial, amb el suport de la
plataforma ATENEA de la UPC.

L’actuacio de I'ICE va des d’analitzar necessitats i prioritats formatives de cada nivell, dissenyar, fer

el seguiment i avaluar les activitats formatives, fins a racionalitzar i fer coherent I’oferta global.

Valoracié dels resultats assolits

L'objectiu principal d’aquest programa formatiu en I'ambit de |'educacié secundaria no és
incrementar el nombre d’activitats, que esta determinat per I’encarrec que fa el Departament
d’Ensenyament, sind elevar la participacio i satisfer les persones assistents al maxim, satisfaccié

mesurada per les enquestes.

Quant a la valoracid, les enquestes mostren que en totes les activitats és de 4,2 en una escala de O
a 5. Addicionalment, cal destacar que un dels principals valors afegits d’aquest programa formatiu
és acostar els departaments universitaris i, més concretament, el professorat al mén de la secundaria,
i per aquest motiu un dels objectius de I'ICE és potenciar la participacié del PDI de la UPC en
aquestes activitats.

Aixi, durant el curs 2010-2011, trenta-dos professors i professores de la nostra universitat van

participar en el programa de formacié permanent i en el programa de postgrau.

A. Activitats de formacié6 permanent del professorat d’educacié secundaria obligatoria i
batxillerat

Es tracta d’activitats formatives, grups de treball o cursos promoguts per iniciativa de I'ICE i
subvencionats per la Direccid6 General d’Educacié Secundaria Obligatoria i Batxillerat del

Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

El quadre seglient mostra la relacié d’aquestes activitats amb la durada, el nombre de persones

participants i el nombre total d’hores de formacié impartida.




ACTIVITATS DE FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT DE SECUNDARIA OBLIGATORIA | BATXILLERAT

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL  HS. PART. HTF VA VO
1 La ffsica de I'atmosfera en experiments Curs 05/11/2010 21/01/2011 30 10 300 3,5 3,38
2 Jornada de |'Associaci6 de Barcelona per a I'Ensenyament i Jornada  13/11/2010 13/11/2010 6 84 504

I'Aprenentatge de les Matematiques

3 | CICLE DE CONFERENCIES: LA TASCA DOCENT MES ENLLA DE Conferéncia 01/12/2010 18/05/2011 10 76 760

LA PEDAGOGIA

4 Ajudes per a la motivacié del pensament cientific i tecnologic a Curs 02/12/2010 08/04/2011 30 10 300 4,86 4,57
I'escola

5 PICAXE i robots didactics: dues eines d'aprenentatge Curs 18/01/2011 12/04/2011 40 18 720 4,21 3,93
d'automatismes

6 Utilitzacié i recursos TAC en I'ensenyament de tecnologia Seminari  19/01/2011 16/03/2011 30 16 480 3,79 3,69

7 Historia de les matematiques i de les ciencies per a Curs 26/01/2011 29/04/2011 45 21 945 4,38 4,62
I’ensenyament a secundaria

8 La cuina com a recurs en |'aprenentatge de les ciéncies Curs 29/04/2011 10/06/2011 30 13 390 39 4
experimentals. Aplicacions a |'aula

9 Recorregut de recerca geologica per la geografia fisica i la Curs 29/04/2011 05/06/2011 30 18 540 4,33 4
geologia de Catalunya

10 Sostenibilitat: un context per al treball de les ciéncies i de la Curs 29/04/2011 10/06/2011 30 14 420 3 3,36
tecnologia a secundaria

11 Les controveérsies tecnologiques com a ambit de debat i de Curs 02/05/2011 30/05/2011 30 13 390 4,08 4,33
treball a secundaria

12 El GeoGebra: un instrument en evoluci6 per al treball de les Curs 06/05/2011 29/06/2011 36 14 504 4,67 4,42
matematiques a secundaria

13 El campus de la UPC a Castelldefels al vostre abast Jornada  18/05/2011 15/07/2011 5 4 20

14 Robots, automats i d’altres enginys per ensenyar ciéncia i Curs 27/06/2011 01/07/2011 30 20 600 4,57 4,43
tecnologia

15 El projecte de recerca de 4t d’ESO. Organitzacid, eines i materials Curs 29/06/2011 07/07/2011 30 15 450 4,83 4,58

16 Introduccié a I'ensenyament de la matematica a través de la Curs 01/07/2011 08/07/2011 30 15 450 4,62 4,38
resolucié de problemes a secundaria

17 Fisica i sistemes vius Curs 04/07/2011 14/07/2011 30 9 270 4,78 4,67

18 L'entorn del Delta del Liobregat i del Parc del Garraf. Una visié Curs 04/07/2011 14/07/2011 30 13 390 4 3,88
des de la botanica

19 La saviesa de la natura Taller 05/07/2011 14/07/2011 30 6 180 4 4

20 L'artila natura Taller 07/07/2011 14/07/2011 30 4 120 4,5 4,5

o zoacwirars [ | | |

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacié, PART: Participants, VA: Valoracié académica, VO: Valoraci6 organitzativa, Escala
de valoracié: 1: molt negativa; 5: molt positiva
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També es van crear els vuit grups de treball que es Ilisten a continuacié:

GRUPS DE TREBALL D’ESO | BATXILLERAT

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF
1 GT-Organitzacié de la Jornada d'ABEAM Grup de treball 05/10/2010 10/05/2011 30 8 240
2 GT - Organitzacié del concurs de fotografia matematica Grup de treball 27/10/2010 10/06/2011 60 6 360
3 GT - Nous ambits formatius en el camp tecno-cientific a secundaria Grup de treball 21/11/2010 03/09/2011 60 3 180
4 GT - Elaboraci6 del projecte de creacié d’un museu de matematiques ~ Grup de treball 23/11/2010 22/09/2011 60 21 1260
5 GT - Modelitzacié matematica. Experiéncies docents contextualitzades ~ Grup de treball 24/11/2010 13/06/2011 60 16 960
6 GT - Grup organitzador del FEMMATEMATIQUES Grup de treball 17/12/2010 25/06/2011 60 15 900
7 GT - Suport al projecte ARC CERCAMAT Grup de treball 02/02/2011 10/09/2011 60 10 600
8 GT - Assistent Virtual de I’Aprenentatge de I’Anglés Grup de treball 01/03/2011 30/06/2011 60 4 240

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacié

B. Activitats de formacié permanent del professorat de formacié professional

Aquest programa recull activitats formatives, grups de treball i cursos subvencionats per la Direccié
General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. Les activitats proposades permeten actualitzar
cientificament i didactica els coneixements del professorat dels cicles formatius de les families
industrials. Durant el curs 2010-2011 s’han dut a terme els setze cursos i el grup de treball que

s’enumeren a continuacio.

ACTIVITATS DE FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT DE FORMACIO PROFESSIONAL

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF VA VO
1 Linux Professional Institute certificate 1 (LPIC-1). Examen 101. Curs 18/11/2010 10/02/2011 50 15 750 3,89 4,33
Edicié 1
2 Linux Professional Institute certificate 1 (LPIC-1). Examen 101. Curs 10/01/2011 28/03/2011 50 18 900 4,42 4,42
Edici6 2
3 Programacié en els cicles formatius model LOE (Familia Curs  11/01/2011 29/03/2011 30 14 420 4,62 4,62
d'Informatica)
4 Codi tecnic de I'edificacié (CTE) Curs  13/01/2011 31/03/2011 40 13 520 4,55 4,5
5 Aplicacions web (LOE) Curs  13/01/2011 24/03/2011 40 17 680 29 2,73
6 Infraestructures de telecomunicacions en edificis: la Normativa Curs 18/01/2011 22/03/2011 40 15 600 4,2 4,1
I.C.T.
7 Programacic en els cicles formatius model LOE (Familia Curs 17/03/2011 19/05/2011 30 17 510 4,33 4,23
d'Electricitat i Electronica)
8 Treball i configuracié d'eines WEB (Moodle avancat) Curs 17/03/2011 26/05/2011 50 9 450 3,88 3,88
9 Preparacid, programacic i tallat per plasma amb CNC Praxair Curs  14/06/2011 21/06/2011 30 14 420 4 4
10 Verificacié i reparacié de carrosseries deformades. La bancada Il Curs  20/06/2011 29/06/2011 30 15 450 4,5 4,42
11 Instal-lacions frigorffiques industrials Curs  30/06/2011 07/07/2011 30 19 570 4,56 4,13
12 VolP sobre Asterisk Curs  01/07/2011 08/07/2011 30 13 390 4,5 45
13 Alphacam Curs  01/07/2011 08/07/2011 30 12 360 4,11 2,78

14 Migracié de Windows a GNU (Linux) Curs  01/07/2011 07/07/2011 25 18 450 4,82 4,64
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15 La materia de Sistemes digitals en assignatures de Grau Seminari 06/07/2011 06/07/2011 4 11 44
d'Enginyeria de telecomunicacions. Relacié i aplicacié a CCFF i
Tecnologia

16 Automatismes en instal-lacions frigorifiques i de climatitzacié Curs 08/07/2011 15/07/2011 30 17 510 4,7 4,1

TOTAL 16 ACTIVITATS

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacid, VA: Valoracié academica, VO: Valoracié organitzativa, Escala devaloracié: 1:
molt negativa; 5: molt positiva

GRUPS DE TREBALL DE FORMACIO PROFESSIONAL

ACTIVITAT TIPUS INICI FINAL HS. PART. HTF

1 GT - Suport a la familia d'electricitat i electronica Grup de treball 01/10/10  30/06/11 60 120

TOTAL 1 ACTIVITAT —--mnm

HS: Hores, PART: Participants, HTF: Hores totals de formacié

C. Programa de postgrau de formacié del professorat de tecnologia de secundaria

Del novembre de 2010 a I'octubre de 2011 es va dur a terme la dissetena edicié del Programa de
postgrau de formacié del professorat de tecnologia de secundaria, adrecat al professorat d’educacio
secundaria obligatoria i de batxillerat de I’assignatura de Tecnologia i a les persones interessades a

impartir, en un futur, docéncia dins aquest camp.

L’objectiu d’aquest programa de postgrau és aconseguir que el professorat que s’incorpori a aquest
perfil tingui una perspectiva clara de la ciéncia i la tecnologia en el context social i n‘adquireixi un
concepte ampli, a partir d’'una visié integral dels desenvolupaments de la tecnociéncia i de les
complexes relacions que estableix amb la societat, que possibiliti I’analisi, I’avaluacié i la gestié en

els camps cientffic, tecnologic i social.

Per tal d’integrar els coneixements adquirits al llarg del procés formatiu, els participants que hi
participen han dut a terme un projecte que inclou planificar una actuacié docent en el marc del

nivell educatiu al qual s’adreca aquest programa.

Dels nou participants, vuit han obtingut el corresponent diploma d’aprofitament. La seva valoracié
sobre el programa ha estat de 4 sobre 5. En aquesta edicié hi han col-laborat disset professors i
professores, sis dels quals sén de la UPC, un de la Universitat de Barcelona, un de la Universitat de

Lleida i nou de I'ambit de secundaria.




NOMBRE DE DIPLOMATS
POSTGRAU DE FORMACIO DE PROFESSORAT DE TECNOLOGIA DE SECUNDARIA

CURS DIPLOMATS
2004-2005 16
2005-2006 8
2006-2007 10
2007-2008 15
2008-2009 18
2009-2010 11
2010-2011 8
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4. ESTRUCTURA | FUNCIONAMENT

4.1. Govern i representacio

Durant I’any 2011, la Junta de I'ICE es va reunir dues vegades. La primera, el 22 de febrer, quan es
van aprovar la liquidacié del pressupost del 2010 i la proposta de pressupost del 2011. També es
van revisar les actuacions fetes durant I’any 2010 i es va aprovar la memoria d’activitats. La segona
sessi6 es va celebrar el 27 d’octubre. En aquesta reunié de la Junta es va incorporar la professora
Maria Ribera Sancho, com a representant del PDI de la UPC en substitucié del professor Claudi
Alsina, i es va tractar la situaci6 de I'ICE davant les restriccions pressupostaries i de personal

originades per les mesures del Pla de viabilitat economica de la Universitat.

Equip directiu

La composicié de I'equip directiu durant el 2011 va ser la segtient:

Direccié Imma Torra Bitlloch

Subdireccions Ignacio de Corral Manuel de Villena
Maria Martinez Martfnez (fins al 31 d’agost de 2011)
Isabel Gallego Ferndandez

Direccié técnica: Esperanza Portet Cortés

4.2. Mecanismes de difusié d'activitats

Web (http://www.upc.edu/ice/)

El web de I'ICE segueix sent un sistema potent d’informacié. No tan sols es tracta d’un espai en qué
es publica la informacid relativa a les Iinies de treball i a les principals actuacions de I’Institut, siné

que, a més, enllaca directament amb els diferents sistemes d’informacié que en faciliten la gestid.

El disseny actual del web data de I’any 2009 i durant tot el 2010 s’ha anat revisant i s’hi han anat
incorporant continguts nous. Cal destacar la voluntat d’ampliar la informacié sobre l|‘apartat
d’innovacié docent per tal de facilitar I’accés a recursos propis i externs que ajudin el professorat a

millorar la practica docent.

També cal destacar I'existéncia de diferents webs per a la difusié d’alguns projectes especifics de
I"ICE.
*  Web del projecte RIMA http://www.upc.edu/ice/rima

* Web dels servei Atenea http://www.upc.edu/atenea

* Web de la factoria de recursos docents http://www.upc.edu/factoria



http://www.upc.edu/ice/
http://www.upc.edu/ice/rima
http://www.upc.edu/atenea
http://www.upc.edu/factoria
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Les llistes de distribucié

Un mecanisme habitual que utilitza I'ICE per informar el professorat de les activitats que ofereix és
trametre’ls aquesta informacio a través de llistes de distribucié especifiques. Aquestes llistes estan
preparades perque el professorat que ho vulgui s’hi doni d’alta o de baixa de manera automatica
mitjancant el web de I'ICE. En aquest moment I'ICE disposa de dues llistes, la que correspon a
persones interessades en les activitats adrecades al professorat de la UPC (1.153 persones) i la

relativa al professorat de secundaria (2.286 persones ).

Butlleti de I'ICE htip://www.upc.edu/ice/lice-de-la-upc/butlleti-ice-1

El butlletr de I'ICE recull informacié sobre les activitats i els serveis que ofereix I'Institut. Després
d’un perfode sense activitat, el setembre de 2011 es va reprendre la publicacié del butlletf, amb la
voluntat d’incrementar-ne la difusié, que es fara no tan sols a través de la llista de distribucié
especifica, siné també per mitja de la revista e-Informacions, que arriba a tot el PDI i el PAS de la

nostra universitat.

Butlletif RIMA http://www.upc.edu/rima/recursos/rima/butlleti-rima

El novembre de 2011 es va publicar el primer nimero d’aquest butlleti que neix amb I'objectiu de

donar a coneixer i difondre les actuacions dels diferents grups de RIMA.

La planificacié quadrimestral d’activitats

Per tal de millorar la difusié d’activitats i garantir que arriba a tot el professorat, des de fa tres anys
es publica la planificacié quadrimestral d’activitats al web de I'ICE i a la revista e-Informacions,
dirigida al personal docent i investigador i al personal d’administracié i serveis de la UPC. Aquesta
publicacid es fa tres cops cada curs académic: el mes de setembre, coincidint amb l'inici del curs,

després de les vacances de Nadal i després de les vacances de Setmana Santa.

Els informes quadrimestrals d’activitats realitzades
Per millorar la rendicié de comptes a la comunitat sobre I’activitat que s’ha dut a terme, la qual,
inicialment, només es feia mitjancant aquesta memoria, I’any 2010 es va iniciar una nova Iinia

consistent a publicar al web de I'ICE (http://www.upc.edu/ice/professorat-upc) la relacié

d’activitats fetes quadrimestralment.



http://www.upc.edu/ice/lice-de-la-upc/butlleti-ice-1
http://www.upc.edu/rima/recursos/rima/butlleti-rima
http://www.upc.edu/ice/professorat-upc
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