PROGRAMA DE INICIACION A LA DOCENCIA PARA NUEVOS
INVESTIGADORES

IniDoc

INTRODUCCION

En la mesa monografica para debatir la conveniencia de repensar la experiencia de aprendizaje
en la UPC, celebrada en dos sesiones en octubre de 2022, se pudieron observar datos sobre la
valoracidon muy positiva que hacian los estudiantes de grado y master de aquellas actividades
impartidas por los estudiantes de doctorado y personal de investigacién.

Por otro lado, algunos de los investigadores de la UPC pueden tener la intencién de desarrollar
una carrera académica en la institucién, incorporandose en el futuro, a algunos de sus cuerpos
docentes y, por tanto, pueden estar interesados en formarse como tales.

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Proporcionar un nivel basico de competencias docentes necesarias en la educacién superior
entre nuestros investigadores noveles, como complemento que pueda contribuir
positivamente a su desarrollo profesional y a la generacién de vocaciones docentes.

2. Generar instrumentos institucionales que faciliten el logro de los objetivos que persigue el
proyecto Galaxy Learning, en particular para enriquecer la formacién docente de grado y
maestria de nuevos investigadores.

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Programa de formacién de profesores

El objetivo general del programa es que los participantes adquieran conocimientos y habilidades
basicas en la docencia universitaria, asi como reflexionar sobre cémo afrontar los principales
retos de la educacion superior. El ndcleo del programa serdn las practicas docentes tutorizadas,
que se acompafaran de una serie de seminarios que proporcionardn las bases tedricas y
metodolégicas para iniciar una docencia actualizada e innovadora. El programa tendra una
duracién de 2 afios.

Al final del programa, los participantes habran desarrollado las habilidades para:

e |dentificar los principios basicos del aprendizaje y su aplicacion en el aula.

e Determinar las caracteristicas de los modelos de aprendizaje activo y centrado en el
estudiante

e Planificar actividades de aprendizaje, proyectos y planes didacticos
e Aplicar diferentes metodologias de aprendizaje.

e Comparar diferentes métodos e instrumentos de evaluacién del aprendizaje



e Formular propuestas de innovacién en la educaciéon superior

Las actividades del programa de formacidn del profesorado seran las siguientes:

A. Seminarios de formacién presencial y online en conceptos y metodologias didacticas
basicas, impartidos por el ICE (9 horas repartidas entre los 2 afios)

B. Impartir clases tedricas o practicas en la materia o materias que determine el tutor.

Tutorias con alumnos a los que se les ha ensefiado a resolver dudas.

D. Otras actividades que especifique el tutor: asistencia a congresos, elaboracion de material
didactico, supervisiéon y correccion de examenes y trabajos, observaciéon de tutorias
personales, etc.
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La dedicacién de las practicas docentes del programa formativo deberd ser de 30 horas anuales.

Las practicas docentes serdn consensuadas entre los tutores académicos y los jévenes
investigadores antes de iniciar el programa.

La participacion de los doctorandos en actividades docentes no podrd implicar responsabilidad
ni coordinacidn de asignaturas, ni participacion en mesas de trabajo de fin de carrera ni firma
de documentos de evaluacién.

En el anexo 1 se puede encontrar informacidon mas detallada sobre el Programa .

Tutoria académica

Los mentores académicos seran profesores de la UPC con experiencia docente que supervisaran
las practicas docentes de los jovenes investigadores, con el rol de “Colaborador Académico”:

e Esta persona serd responsable de las practicas docentes de los jévenes investigadores.
Estos se desarrollaran en la materia o materias impartidas por tu mentor.

e Esta persona orientara al colaborador académico en la preparacion y ejecucion de sus
practicas docentes, como parte de la supervision de su plan de formacién.

e Estapersonaacompanard alos colaboradores académicos en sus practicas docentes, los
orientara profesionalmente y promovera el espiritu innovador en la docencia.

e Esta persona debe asegurarse de que el colaborador académico sea competente para
impartir el contenido de ensefianza y que acepte la planificacidn de las actividades
docentes y se comprometa con ella.

e Esta persona preparard un breve informe de evaluacion al final de cada curso.

La participacion de jévenes investigadores en tareas docentes repercutird en las asignaciones
departamentales cuando su contrato establezca que deben ejercer la docencia. En los demas
casos, no tendra ningun impacto en la capacidad de los tutores académicos para asumir sus
funciones docentes; es decir, no supondra ningin cambio en la asignaciéon a nivel
departamental.


https://docs.google.com/document/d/1Txs82gLhteZ2mthJrgcOT_4LZRKkIdHTQX54GSyX7AU/edit?usp=sharing

Los mentores recibiran un certificado del ICE que reconocera su dedicacidn y que computara
para la acreditacidon de los méritos docentes en la UPC, de acuerdo con lo establecido en la
normativa para este proceso.

Cada mentor académico podrda ser mentor simultdneamente de un mdaximo de dos
colaboradores académicos.

Participantes en el programa de formacién de docentes para investigadores noveles

Nuevos investigadores participantes en el programa de formacién docente:

e Lo hardn como parte de su plan de formacién personal y, en el caso de los doctorandos,
quedard reflejado en el Documento de Actividad del Estudiante de Doctorado (DAD).

e Secomprometen a participar en todos los seminarios de formacién docente organizados
por el ICE.

e Bajo la supervision de la persona que desarrolla la tutoria académica, los participantes
desarrollaran las actividades practicas propias de su formacidon de acuerdo con la
dedicacidn prevista y los objetivos del programa de formacion del profesorado.

e Elaboraran un breve informe de sus actividades formativas y con la valoracion de su
satisfaccidn con la participacion en el programa y la tutoria académica recibida.

® La realizacién de las actividades del programa se reconocerd con un “Certificado de
formacién en competencias docentes (Colaborador Académico)” expedido por el ICE, en
el que se especificaran las horas lectivas impartidas y las asignaturas en las que ha
participado

Seguimiento vy evaluacion del programa

El Programa de Formacidn Docente para nuevos investigadores serd evaluado cada curso
académico por una comision que estara presidida por el vicerrector responsable del ICE y que
contard con la participacion de representantes de la Escuela de Doctorado y del ICE.

Los aspectos que se evaluaran seran:

e Participacion en el programa
e La satisfaccidn de los participantes en el programa
e Lasatisfaccién de las personas que realizan la tutoria académica

e La satisfaccidn de los alumnos que han recibido docencia, encuestas a docentes



EXPERIENCIA PILOTO

Para el curso 2023/24 se propone desarrollar una experiencia piloto.

La participacion en esta experiencia piloto implica la aceptacion de las personas involucradas a
colaborar con el ICE en las actividades de seguimiento que se determinen para mejorar el disefio
del programa, como paso previo a su extension a toda la comunidad.

Fases de la experiencia piloto:

mayo 2023
e Informacion previa a la PDI (convocatoria de participacion)
e Informacion publica y a través de la escuela de doctorado a nuevos investigadores
e Solicitud de acceso al programa (breve CV, carta de motivacion especificando el nombre
del tutor académico y carta de recomendacion del director de tesis, en el caso de
doctorandos o del responsable del grupo de investigacién, en el caso de postdocs)
junio 2023
® Seleccion de participantes por la Escuela de Doctorado y el ICE. Para la experiencia piloto
se creard un grupo de 50 plazas. Se dard prioridad a los doctorandos que tengan becas
FPU y FPI, que deban ejercer la docencia por contrato y que hayan presentado el plan
de investigacion. Entre los investigadores posdoctorales, se dara prioridad a aquellos
gue tengan una relacidn contractual que implique la docencia.
e Comunicacion a los candidatos seleccionados (antes del inicio del curso académico)
julio 2023
® Sesidn informativa online para todos los participantes.
e Desarrollo de seminarios de formacién.

Septiembre 2023 a Junio 2024

Desarrollo de actividades practicas de formacion tutelada

Informe de evaluacidn de la experiencia piloto: propuestas de mejora para la segunda
edicion del programa y recomendaciones de escalabilidad

Planificacién de la segunda edicion del Programa y escalabilidad



Anexo |

Programa de formacion de profesores
Programa de seminarios de docencia universitaria

Sostenible (ODS) de la agenda 2030 y se necesitan
herramientas para introducirlos en la docencia. En
este seminario se introduciran algunas
metodologias didacticas para promover el

Titulo Resumen Periodo de
enseianza
De la evidencia cientifica al Se presentaran y discutirdn las principales teoriasy | ler afo
aula: disefio de practicas evidencias sobre cdmo aprenden las personas con
docentes fundamentadas el objetivo de aprender a disefiar practicas de
ensefianza fundamentadas.
Metodologias de aprendizaje | A partir de las ideas clave del primer seminario, se | ler afio
activas y participativas para el | analizaran diferentes tipos de metodologias
desarrollo de competencias docentes activas y centradas en el estudiante que
pueden ser utilizadas en la docencia universitaria,
como el aprendizaje basado en problemasy
proyectos, el aula invertida, el aprendizaje
colaborativo, la gamificacidn, entre otras. otros
Planificacién docente: Teniendo en cuenta las tendencias actuales de ler afio
estrategias para definir innovacion docente en la educacién superior, se
objetivos, disefiar actividades, | proporcionaran herramientas para disefiar
clases y asignaturas diferentes tipos de actividades formativas, desde
una actividad de aprendizaje, hasta una unidad
didactica o una asignatura completa. Se
acompafiara a los participantes en el disefio de
algunas de sus practicas docentes.
Evaluacion del aprendizaje La evaluacidon es uno de los aspectos que mds | Segundo
determina cdmo aprenden los estudiantes, por lo | afio
que es importante reflexionar profundamente
sobre como la utilizamos. En el seminario se
discutird el propdsito de la evaluacion y se
analizaran diferentes modelos e instrumentos que
son Utiles para aprender, desarrollar habilidades y
mejorar el trabajo como docentes.
Educacién para la Las universidades se han comprometido a impulsar | Segundo
sostenibilidad el despliegue de los Objetivos de Desarrollo afio




desarrollo de competencias clave para la
sostenibilidad a través de los ODS.

Investigacion y reflexion sobre | A partir de las experiencias docentes de los

la practica docente participantes se proporcionaran herramientas para
su analisis y posibles mejoras. Se implantara el
modelo “Becas de Ensefianza y Aprendizaje” de
investigacion y reflexién sobre la actividad docente
como forma de desarrollo profesional docente.

Segundo
afo

Evaluacion de los participantes

Los participantes seran evaluados a través de un portafolio de ensefianza. Esto incluira

evidencia de las tareas docentes realizadas durante el programa, un informe de reflexidn del
estudiante sobre su experiencia al final del primer afo y al final del segundo afio, y un breve

informe del mentor.

El equipo de coordinacién del programa evaluara el desempefio del estudiante con la
informacidén anterior.

Calendario actividades

Seminaris sobre . .
docencia

Practiques
docents

Portafoli docent .

Els cursos 1i 2 es representen de juliol a juny, d’acord amb l'inici i el final del Programa




