PROGRAMA D’INICIACIO A LA DOCENCIA PER A INVESTIGADORS
NOVELLS

INTRODUCCIO

Al Claustre monografic per debatre sobre la conveniéncia de repensar I'experiéncia
d’aprenentatge a la UPC, celebrat en dues sessions el mes d’octubre de 2022, es van poder
observar dades sobre la valoracié molt positiva que els estudiants de grau i master feien per
aquelles activitats impartides per doctorands i per personal investigador.

D’altra banda, alguns dels investigadors de la UPC poden tenir intencié de fer carrera academica
a la institucio, incorporant-se en el futur, en alguns dels seus cossos docents i, per tant, poden
tenir interes en formar-se com a tals.

OBJECTIUS DEL PROGRAMA

1. Proporcionar un nivell basic de les competéncies docents necessaries en I'educacio superior
entre els nostres a investigadors novells, com un complement que pot contribuir
positivament al seu desenvolupament professional i a la generacié de vocacions docents.

2. Generarinstruments institucionals que facilitin I'assoliment dels objectius que persegueix el
projecte Galaxia Aprenentatge, en particular enriquir la formacié a la docéncia de grau i
master d’investigadors novells.

CARACTERISTIQUES PRINCIPALS

Programa de formacid docent

L’objectiu general del programa és que els participants puguin adquirir coneixements i habilitats
basiques en docencia universitaria, aixi com reflexionar sobre com abordar els principals reptes
en I'educacid superior. El nucli del programa seran les practiques docents mentoritzades, que
s’acompanyaran amb una serie de seminaris que proporcionaran les bases teoriques i
metodologiques per iniciar-se en una docéncia actualitzada i innovadora. El programa tindra una
durada de 2 anys.

Al finalitzar el programa, les i els participants hauran desenvolupat les habilitats de:

e Identificar els principis basics de I'aprenentatge i la seva aplicacié a I'aula

e Determinar les caracteristiques dels models d'aprenentatge actius i centrats en I'alumne
e Planificar activitats d'aprenentatge, projectes i plans docents

e Aplicar diferents metodologies d'aprenentatge

e Contrastar diferents métodes i instruments d’avaluacio dels aprenentatges

e Formular propostes d’innovacié en educacio superior

Les activitats del programa de formacid docent seran les segiients:



A. Seminaris presencials i online de formacid en conceptes i metodologies basiques docents,
impartits per I'ICE (9 hores distribuides entre els 2 anys)

B. Impartir classes teoriques o practiques en I'assignatura o assignatures, que determini el
mentor o mentora.

C. Tutories amb els estudiants als quals s’ha impartit docencia per resoldre dubtes.

D. Altres activitats especificades pel mentor o mentora: assistencia a conferencies, preparacié
de materials docents, supervisié i correccié d'examens i treballs, observacié de tutories
personals, etc.

La dedicacio de les practiques docents del programa formatiu haura de ser de 30 hores anuals.

Les practiques docents s’acordaran entre els mentors academics i els investigadors novells abans
d'iniciar el programa.

La participacid dels estudiants de doctorat en activitats de docéncia no pot implicar
responsabilitat o coordinacid sobre assignatures, ni la participacié en tribunals de treballs de fi
d’estudi o la signatura d’actes d’avaluacié.

La informacié més detallada del Programa es pot trobar a I'annex 1

Mentoria académica

Els mentors académics seran professors/es de la UPC amb experiéncia docent que supervisaran
les practiques docents dels joves investigadors, amb el rol de “Col-laborador académic”.

Aquesta persona:

e Sera la responsable de les practiques docents dels joves investigadors. Aquestes es
desenvoluparan en I'assignatura o assignatures que imparteix el seu mentor/a.

e Orientara al col-laborador academic en la preparacio i I'execucié de les seves practiques
docents, com a part de la supervisié del seu pla formatiu.

e Acompanyara els col-laboradors acadéemics en les seves practiques docents, els guiara
professionalment i promoura I’esperit innovador en la docencia.

e Haurad’assegurar que el col-laborador academic sigui competent per impartir els continguts
docents i que aquest accepta la planificacié de les activitats docents i s’hi compromet.

e Elaborara un breu informe d’avaluacioé al final de cada curs

La participaciéd d’investigadors novells en tasques docents tindra impacte en els encarrecs
departamentals quan el seu contracte reculli que han de fer docéncia. En els altres casos no
tindra cap impacte en la capacitat dels mentors academics per assumir els seus encarrecs
docents; és a dir, no conduira a cap canvi en I’'encarrec a nivell departamental.

Els mentors rebran un certificat de I'ICE que reconeixera la seva dedicacié i que computara per
I'acreditacié de meérits docents a la UPC, d'acord amb el que s'estableixi a la normativa
d'aquest procés.

Cada mentor académic podra mentoritzar simultaniament com a maxim dos col-laboradors
academics.

Participants en el programa de formacid docent per a investigadors novells



https://docs.google.com/document/d/1Txs82gLhteZ2mthJrgcOT_4LZRKkIdHTQX54GSyX7AU/edit?usp=sharing

Els investigadors novells que participin en el programa de formacié docent:

e Ho faran com a part del seu pla de formacioé personal i, en el cas dels estudiants de doctorat,
es reflectira al document d'activitats del doctorand (DAD).

e Es comprometen a participar en la totalitat dels seminaris de formacié docent organitzats
per I'ICE.

e Sota la supervisio de la persona que desenvolupi la mentoria académica, els participants
desenvoluparan les activitats practiques de la seva formacié d’acord amb la dedicacid
prevista i els objectius del programa de formacié docent.

e Elaboraran un informe breu de les seves activitats de formacidé i amb la valoracié de la
satisfaccio per la participacié en el programa i sobre la mentoria académica rebuda.

e Lasuperacié de les activitats del programa sera reconeguda amb un “Certificat de formacié
en competencies docents (Col-laborador Académic)” expedit per I'ICE, en el que
s’especificara les hores de docéncia impartides i les assignatures en les que s’ha participat.

Seguiment i avaluacié del programa

El Programa de Formacio Docent per a investigadors novells sera avaluat cada curs academic per
part d’'una comissid que estara presidida pel vicerector o vicerectora amb responsabilitat sobre
I'ICE i que comptara amb la participacid de representants de I'Escola de Doctorat i de I'ICE.

Els aspectes que seran objecte de valoracio seran:

® La participacié en el programa

e La satisfaccio dels participants en el programa

e Lasatisfaccid de les persones que realitzin la mentoria académica

e La satisfaccid dels estudiants que han rebut la docéncia, enquestes docents

EXPERIENCIA PILOT

Per al curs 2023/24 es proposa desenvolupar una experiéncia pilot.

La participacié en aquesta experiéncia pilot implica I'acceptacio de les persones involucrades a
col-laborar amb I'ICE en les activitats de seguiment que es determinin per a la millora del disseny
del programa, com a pas previ a la seva extensié a tota la comunitat.

Fases de I'experiéncia pilot

Maig de 2023

e Informacio previa al PDI (crida a la participacid)
e Informacio publicaia través de I'escola de doctorat als investigadors novells

e Sol-licitud d’accés al programa (CV breu, carta de motivacié que especifiqui el nom del
mentor académic i carta de recomanacio del director de tesi, en el cas dels doctorands
o del responsable del grup de recerca, en el cas dels postdocs)



Juny de 2023

e Seleccid de participants per part de I'Escola de Doctorat i I'ICE. Per a I'experiéncia pilot
es creara un grup de 50 places. Es prioritzaran els estudiants de doctorat que tenen les
beques FPU i FPI, que per contracte han de fer docéncia i que hagin presentat el pla de
recerca. Entre els investigadors postdoctorals, es prioritzaran aquells que tenen una
vinculacio contractual que impliqui docéncia.

e Comunicacid als candidats seleccionats (abans de I'inici del curs acadéemic)

Juliol de 2023

® Sessio informativa online per a tots els participants.

e Desenvolupament dels seminaris de formacié

Setembre de 2023 a juny de 2024

e Desenvolupament de les activitats practiques de formacié mentoritzada

e Informe de valoracié de I'experiencia pilot: propostes de millora per a la segona edicio
de programa i recomanacions per a |’escalabilitat

e Planificacio de la segona edicid de Programa i escalabilitat

ANNEX |

Programa de formacioé docent

Programa dels seminaris de docéncia universitaria

I'aula: disseny de practiques
docents fonamentades

evidéncies sobre com les persones aprenen amb
I'objectiu d’aprendre a dissenyar practiques
docents fonamentades

Titol Resum Periode
imparticio
De I'evidéncia cientifica a Es presentaran i discutiran les principals teories i 1r curs




Metodologies d'aprenentatge

actiu i participatiu per a
desenvolupar competéncies

Partint de les idees clau del primer seminari,
s’analitzaran diferents tipus de metodologies
docents actives i centrades en I'alumne que es
poden utilitzar a la docéncia universitaria, com ara
I'aprenentatge basat en problemes i en projectes,
la flipped classroom, |'aprenentatge col-laboratiu,
la gamificacid, entre d’altres.

1r curs

Planificacié docent:
estrategies per a definir

objectius, dissenyar activitats,

classes i assignatures

Considerant les tendéncies actuals d’innovacid
docent en educacid superior, es proporcionaran
eines per a dissenyar diferents tipus d’activitats
formatives, des d’una activitat d’aprenentatge, a
una unitat didactica o una assignatura complerta.
S’acompanyara als participants en el disseny
d’alguna de les seves practiques docents.

1r curs

Avaluacié dels aprenentatges

L’avaluacid és un dels aspectes que més determina
com els estudiants aprenen, per aixo és important
fer una reflexié profunda sobre quin Us en fem. En
el seminari, es discutira la finalitat de I’avaluacid i
s'analitzaran diferents models i instruments que
siguin  utils per aprendre, desenvolupar
competéncies i millorar la tasca com a docents

2n curs

Educacié per la sostenibilitat

Les universitats han assumit el compromis
d’afavorir el desplegament dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'agenda
2030 i calen eines per introduir-los a la docéncia.
En aquest seminari s’introduiran algunes
metodologies docents per promoure el
desenvolupament de les competencies clau per la
sostenibilitat a través dels ODS.

2n curs

Recerca i reflexié sobre
practica docent

la

Partint de les experiéncies docents dels
participants, es proporcionaran eines pel seu
analisi i possibles millores. S’introduira el model de
“Scholarship of Teaching and Learning” de recerca i
reflexio sobre I’activitat docent com a una via pel
desenvolupament professional docent.

2n curs




Avaluacio dels participants

Els participants seran avaluats a través d’un portafoli docent. Aquest incloura evidéncies sobre
les tasques docents desenvolupades durant el programa, un informe de reflexié de I'alumne
sobre la seva experiencia al final del primer any i al final del segon, i un breu informe del
mentor.

L'equip de coordinacié del programa avaluara el rendiment de I'alumne amb la informacié
anterior.

Calendari d’activitats

Seminaris sobre
docencia

Practiques
docents

Portafoli docent

Els cursos 1i 2 es representen de juliol a juny, d'acord amb ['inici i el final del Programa



