
  
 
 
 

galàxia aprenentatge 
marc pel desenvolupament de l’experiència d’aprenentatge 
 

» procés participatiu per repensar l’experiència d’aprenentatge a la universitat 
» transformació de la docència, amb un model polièdric que reculli l’expertesa 

acumulada pels docents 
» definir un model docent propi 
» identificació de les estratègies d’ensenyament-aprenentatge més adients i eficients 
» desenvolupament de models, metodologies i estratègies personalitzades que 

s'adeqüin a la realitat didàctica de cada matèria 
» implementació de mecanismes de retroalimentació i avaluació per monitorar l'eficàcia 

dels canvis realitzats 

 

L A  F I N A L I T A T  
* Millorar la formació específica en cadascun dels àmbits de coneixement. 
* Formar professionals amb esperit crític, rigor intel·lectual i compromís social per a la 

construcció d'un món sostenible i just. 
* Millorar l’experiència d’ensenyament-aprenentatge de l’estudiantat i professorat. 
* Fomentar una cultura de reflexió contínua sobre la millora educativa i el desenvolupament 

d'eines pedagògiques adaptades a nous entorns acadèmics i professionals. 

 

E L E M E N T S  C L A U  D E L  M O D E L  D O C E N T  
* Fomentar processos d’ensenyament-aprenentatge basats en evidències: ús de 

metodologies contrastades, amb proves científiques i estudis amplis. 

* Incrementar metodologies d’aprenentatge actiu, participatiu i col·laboratiu: ús 
d'estratègies diverses que promoguin la participació activa, la comunicació entre docent i 
estudiant, l'aprenentatge entre iguals i l'autoregulació de l'aprenentatge.  

* Potenciar la resolució de reptes reals actuals i futurs: treballar amb mètodes que parteixin 
de contextos i problemes autèntics, emprant l’aprenentatge basat en problemes, en projectes, 
en reptes, amb una perspectiva d’aprenentatge-servei. 

* Posar èmfasi en models d’avaluació formativa i empoderadora: potenciar l’avaluació per 
a guiar i ajudar a aconseguir els millors resultats a través de processos de feedback 
(avaluació formativa) i de la capacitat de jutjar la pròpia feina i la dels altres.  

* Utilitzar formats combinats: utilitzar diferents metodologies docents i diferents formats 
presencials i en línia (blended learning), per a crear entorns més flexibles i personalitzats. 

* Treballar el rol del docent: garantir la rellevància dels continguts i la seva actualització, 
promoure el paper actiu de l’estudiantat, proporcionar feedback i tenir en compte les 
diferències individuals i l’atenció a la diversitat. 

* Col·laborar amb la societat i el teixit empresarial: treballar amb agents i institucions locals 
vinculades al territori, a la vegada que es potencien les col·laboracions internacionals que 
donen una perspectiva global. 

 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

* Incrementar l’ús intensiu de les tecnologies educatives: explorar les diferents tecnologies 
per la docència en línia, aplicacions digitals a l’aula, realitat virtual i augmentada, intel·ligència 
artificial, etc.  

* Promoure la transdisciplinarietat, interdisciplinarietat i multiculturalitat: impulsar 
activitats que impliquin la integració de diferents coneixements, visions i perspectives, 
fomentant en especial la relació de la tecnologia amb les humanitats. 

* Integrar docència i recerca: incloure activitats docents que promoguin el vincle amb la 
recerca, apropant a l’estudiantat a la realitat investigadora per la retroalimentació mútua. 

 

O R G A N I T Z A C I Ó  D E L S  E S T U D I S  
* Estimular la integració de continguts i competències transversals: planificar activitats 

per a treballar aspectes transversals i posar èmfasi en l’estructuració horitzontal i vertical dels 
estudis, fomentant la coordinació entre assignatures del mateix curs i entre cursos. 

* Desenvolupar assignatures que integrin múltiples àrees temàtiques: incloure en el 
disseny curricular mòduls, tallers o assignatures destinades a treballar d’una manera 
integrada i pràctica. 

* Establir suport personalitzat per guiar a l’estudiantat durant el seu recorregut 
acadèmic: acompanyament al llarg dels estudis amb programes de tutories personals i 
mentories entre iguals. 

* Promoure els itineraris personalitzats: permetre que es pugui començar a construir un 
perfil professional propi, a través d’augmentar l’optativitat dins i fora dels estudis, oferir la 
possibilitat de participar en diferents tipus de projectes en col·laboració amb empreses o 
entitats socials, promoure la internacionalització, activitats de reflexió sobre la futura tasca 
professional i els seus impactes a la societat. 

* Ajustar els horaris i les dinàmiques per afavorir un entorn d'aprenentatge flexible i 
inclusiu: pensar en nous formats d’assignatures (regulars al llarg de l’any, intensives, 
semiintensives), horaris (iguals totes les setmanes lectives o horaris discontinus), 
organització acadèmica (anualitat,  quadrimestralitat, trimestralitat) o formats d’avaluació 
(posició, durada i organització de l’avaluació). 

* Desenvolupar la recerca educativa en equips docents: promoure la creació d’equips 
docents que investiguin les pròpies pràctiques, recollint evidències per a fomentar la pràctica 
reflexiva i la millora continuada. 

 

E S P A I S  
* Dissenyar entorns d’aprenentatge per al nou model docent i promoure espais per a una 

formació integral. 
* Implementar aules flexibles amb tecnologia adequada incorporada. 
* Facilitar espais de treball autònom i en grup més enllà dels horaris lectius. 
* Preveure espais de socialització. 
* Facilitar espais de col·laboració virtual. 
* Optimitzar la sostenibilitat ambiental dels espais. 


